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то в отношении него может быть возбуждено уже 
уголовное дело». Также она уточняет, что побои, 
совершенные из хулиганских побуждений или, на-
пример, из религиозной, расовой или националь-
ной ненависти, сразу влекут уголовное наказание.

«Если ребенок не достиг возраста привлече-
ния к любой из форм ответственности, то за не-
надлежащее его воспитание в административном 
порядке должны наказываться родители, а сам 
нарушитель может быть поставлен на учет в ор-
ганах профилактики. Речь идет об учете со сто-
роны образовательного учреждения, комиссии по 
делам несовершеннолетних и полиции»,— объ-
ясняет Ксения Стеклянникова. По словам экспер-
та, потерпевшая сторона может также требовать 
компенсации морального вреда. «Если говорить о 
правонарушениях, которые совершаются в стенах 
школы, то для наказания нарушителей, на мой 
взгляд, очень важна принципиальная позиция 
родителей потерпевшего»,— убеждена адвокат.

Предотвращением буллинга в школах долж-
ны заниматься органы и сотрудники учебных за-
ведений. По данным департамента образования 
Перми, в каждой из 101 школ города работают 
штатные психологи и социальные педагоги, в не-
которых заведениях созданы социально-психоло-
гические службы. «В рамках профилактической 
работы специалисты проводят мониторинги и 
консультации с родителями, учениками, меропри-
ятия на сплочение внутри класса»,— пояснили в 
департаменте. Общую координацию их работы 
осуществляет Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи Перми.

В краевых учреждениях образования с 2019 
года внедрена также информационно-аналити-
ческая система «Траектория», в том числе и для 
противодействия буллингу. В нее вносится мно-
жество данных о каждом конкретном школьни-
ке — от посещаемости занятий до физического и 
психологического состояния. Система анализиру-
ет состояние каждого ребенка и выдает рекомен-
дации педагогам. По словам одного из классных 

руководителей, за несколько лет система «прока-
чалась» и, в случае необходимости, даже выдает 
рекомендации по коррекции поведения ученика. 
Например, «Траектория» предлагает провести со 
школьниками или родителями беседу, отправить 
к психологу, привлечь к внеурочным мероприя-
тиям. «Смотреть данные конкретного ученика в 
школе могут только классный руководитель, пси-
холог и социальный педагог,— рассказывает учи-
тель.— С одной стороны, характеристики детей, 
которые формирует „Траектория“, совпадают с 
моим мнением. Но все же я понимаю, что первич-
ные данные туда заношу я и два других коллеги. 
Получается, что мы субъективно создаем некий 
цифровой образ или двойник человека».

Взрослые дела Опрошенные BG специ-
алисты говорят, что сейчас ситуация с контролем 
над насилием в школах меняется. Так, один из 

юристов рассказал, что к нему стали обращать-
ся родители с просьбами помочь в оспаривании 
решений о постановке их детей на профилакти-
ческий учет в судах. «Мне кажется, что иногда с 
практикой постановки на учет явно перегибают 
палку»,— считает он. Учителя из прикамских 
школ также полагают, что практика сокрытия 
конфликтов сходит на нет, но постепенно. «Если 
произошла драка, в которой никто не получил 
вреда здоровью, то тут дело за директором,— 
поясняет классный руководитель шестого 
класса одной из пермских школ.— Конечно, он 
может попытаться спустить дело на тормозах, 
поговорить с родителями, но в любом случае 
он отвечает перед прокуратурой, департаментом 
образования, а если не повезет, то и перед след-
ствием. Если в результате кто-то получил вред 
здоровью — тут без вариантов, сразу сообщаем 
в правоохранительные органы и департамент с 

последующей постановкой виноватого на учет». 
Случаи даже единичных оскорблений, по словам 
педагога, разбираются на уровне классного руко-
водителя.

Преподаватель сельской школы говорит, что 
попытки систематической травли сразу же пресе-
каются. «У нас работают психолог, соцпедагог и 
служба примирения, которая состоит в том числе 
и из учеников,— сообщил он.— Здесь, наверное, 
играет роль еще и „сельский фактор“. Родители 
почти всех учеников давно знакомы друг с дру-
гом, поэтому могут провести, скажем так, воспи-
тательную работу дома».

Один из учителей истории и обществознания 
в беседе с BG отметил, что только репрессив-
ными мерами буллинг не победить. «Это можно 
сделать, если подключатся все: администрация и 
директор школы, педагоги, сами дети, которым 
не нравится жить в такой ситуации. Это сработа-
ет только тогда, а постановка на учет фиксирует 
лишь свершившийся факт».

Лина Зарипова считает, что решать пробле-
мы детей в буллинге должны все же взрослые, 
а не школьники. «Мы можем просвещать детей, 
учить конструктивным стратегиям поведения 
в сложных ситуациях, но заметить и принять 
„звоночек“ может только взрослый. Открытый к 
информации, открытый к тому, что к нему мо-
жет обратиться ребенок. Травля малозаметна, 
и часто взрослые не придают значения словам 
или изменению в поведении ребенка, пока это не 
станет атипичным и заметным другим окружаю-
щим. Поэтому часто мы учим детей „говорить“, а 
взрослых — „слушать и слышать“ и, в случае не-
обходимости, перенаправлять к специалисту»,— 
пояснила эксперт. По ее мнению, справиться с 
буллингом самостоятельно очень сложно. «Обра-
щение к профессионалам — это важный момент 
доверия и понимания, это индикатор того, что об-
щество видит и знает эту проблему и уже „почти 
не стыдно“ обратиться за помощью»,— убеждена 
госпожа Зарипова. n
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cреди запросов в российские психологические службы буллинг занимает весомую долю

ОбразОвательный тандем: вОзмОжнОсти частнОгО  
ОбразОвания для решения кадрОвых прОблем
О дефиците высококвалифицированных рабочих и руководи-
телей среднего звена, так называемых «синих воротничков», 
не говорит сегодня только ленивый. государство активно вне-
дряет проект «профессионалитет», который «связывает» меж-
ду собой производственные предприятия и учреждения сред-
него профессионального образования – техникумы и коллед-
жи, и должен решить проблему кадрового голода на инженер-
но-технические кадры к 2030 году.

Но что делать работодателям в 
ближайшие два-три года? Как закры-
вать вакансии мастеров и бригади-
ров? Только в Перми, по данным пор-
тала HeadHunter, ищут около 300 кан-
дидатов на должности начальника 
смены, мастера участка и других. На 
такую должность не получится назна-
чить вчерашнего выпускника технику-
ма или колледжа – нужен опыт.

Частное образовательное учреж-
дение профессионального образова-
ния «Западно-Уральский горный тех-
никум» предлагает решать эту зада-

чу, используя внутренние ресурсы 
предприятий: растить руководителей 
из числа рабочих, обучая их по про-
граммам среднего профессиональ-
ного образования заочно. Кто-то ска-
жет, что ничего нового в этой практи-
ке нет. Почти все техникумы и коллед-
жи открывают заочные программы.

Но есть существенное отличие: 
мы работаем со взрослыми студен-
тами по индивидуальным учебным 
планам. В рамках закона образова-
тельная программа составляется с 
учетом имеющегося образования и 
производственного опыта. Наличие 
стажа работы в отрасли более трех 
лет позволяет сократить срок обуче-
ния на один год. А если есть непро-
фильное образование, часть обще-
образовательных дисциплин может 
быть перезачтена и период обучения 
может сократиться до одного года де-
сяти месяцев.

«Наша аудитория, – говорит ди-
ректор техникума Алексей Телен-
ков, – те, кто принял осознанное ре-
шение получить профессиональное 
образование. Как правило, это проис-

ходит уже после того, как человек по-
учился и поработал. И в этом случае 
есть четкий запрос: обучиться кон-
кретным навыкам, без «воды» и без 
отрыва от работы».

Все преподаватели основных 
дисциплин имеют большой опыт ра-
боты на производстве. При написа-
нии курсовых и дипломных работ те-
мы формируются исходя из произ-
водственных задач студента. Практи-
ку студенты проходят непосредствен-
но на рабочих местах.

Для производственных пред-
приятий это хороший вариант, что-
бы сформировать качественный ка-
дровый резерв для пополнения шта-
та руководителей начального и сред-
него звена. Обучение сотрудников по 
трехсторонним договорам между ра-
ботником, работодателем и технику-
мом позволяет закрепить сотрудни-
ков на предприятии и получить под-
готовленный, хорошо мотивирован-
ный персонал.

У техникума есть положительный 
опыт: более ста сотрудников АО «Газ-
пром газораспределение Пермь», 
ПАО «Уралкалий»,  ООО «ЕвроХим-
УКК» обучаются в техникуме в насто-
ящее время. Более двадцати специа-
листов, направленных на учебу рабо-
тодателями, уже получили дипломы 
и продолжают работу на своих пред-
приятиях. Есть много примеров ка-
рьерного роста, когда наши выпуск-
ники на первый курс поступали рядо-
выми рабочими, а защищали дипло-
мы в должности инженера, начальни-
ка участка и даже руководителя фили-
ала крупного предприятия.

Всего за 15 лет существования За-
падно-Уральский горный техникум 
выпустил более двух тысяч специа-
листов нефтегазовой сферы, горно-
добывающей отрасли, сварочного и 
электротехнического производства. 
Филиалы ЗУГТ работают в Перми, Бе-
резниках, Осе и Чернушке, Сургуте 
(ХМАО) и Усинске (Республика Коми).

Кроме среднего профессиональ-
ного образования техникум предлага-
ет обучение по программам повыше-
ния квалификации и профессиональ-
ной подготовки рабочих. Достойное 
материально-техническое обеспече-
ние позволяет организовать практи-
ко-ориентированное обучение в ма-
стерских и лабораториях ЗУГТ.

Мы приглашаем к сотрудниче-
ству предприятия Пермского края, за-
интересованные в решении пробле-
мы кадрового голода через развитие 
своего рабочего персонала.

Звоните +7 (342) 263-43-42 или 
пишите на почту office@ucpermoil.ru. на
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частное образовательное  
учреждение профессионального 

образования
западнО-Уральский  

гОрный техникУм
Основан в 2009 году на базе круп-
нейшего в Пермском крае учебно-
го центра – Ассоциации профессио-
нального образования «Некоммер-
ческое партнерство Пермь-Нефть».
Предлагает заочное обучение для 
лиц старше 18 лет по 16 специаль-
ностям нефтегазовой, горнодобы-
вающей, машиностроительной, 
оборонно-промышленной, метал-
лургической, химической и других 
отраслей.
Имеет филиалы в городах Перм-
ского края (Березники, Оса, Чер-
нушка), Удмуртии (Ижевск), Респу-
блики Коми (Усинск) и ХМАО (Сур-
гут, Нижневартовск).
Лицензия на осуществление об-
разовательной деятельности 
№6852 от 10.12.2020. Свидетель-
ство о государственной аккреди-
тации №40 от 21.05.2018.

г. пермь, бульвар гагарина, 54а,  
телефон +7 (342) 263-43-42,  

zugt.cpreuro.ru


