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«Преимущество женского  
ПредПринимательства — умение выстраивать 
коммуникационные Процессы»
В прошлом году в фонд за займом на развитие своего дела  
обратились самозанятые, больше половины из них — женщины, 
рассказывают в НКО «Фонд содействия кредитованию  
малого и среднего бизнеса Санкт-Петербурга». 
О том, какими преимуществами обладают руководительницы и какими программами поддержки  
они пользуются, рассказала директор фонда Александра Питкянен.

— Фонд поддерживает малый и сред-
ний бизнес уже 16 лет. Как за последние 
годы менялась доля предпринима-
тельниц среди получателей поддерж-
ки фонда?
— На протяжении всего периода оказа-
ния поддержки наблюдается высокая ак-
тивность со стороны представительниц 
бизнес-сообщества Петербурга. Так, по 
программе микрофинансирования до-
ля женщин-предпринимателей в общем 
количестве заемщиков в 2023 году со-
ставляла более 25%. Среди самозанятых, 
получивших заем на развитие своего де-
ла в прошлом году, доля женщин превы-
сила 55%, в 2022 году она составляла 54%.
— Какие компании по виду бизнеса, 
где во главе стоят женщины, кредиту-
ются в вашем фонде?
— Более 24% представительниц бизнес-
сообщества, получивших льготное фи-
нансирование в 2023 году, являются 
индивидуальными предпринимателя-
ми; 53,6% возглавляют или лично созда-
ют собственные микрокомпании, а около 
22% — малые предприятия.
— По каким программам льготного 
финансирования могут обратиться 
женщины-предприниматели?
— Они могут выбрать для бизнеса наибо-
лее подходящую, на их взгляд, програм-
му финансовой поддержки НКО «Фонд 
микрофинансирования субъектов мало-
го и среднего предпринимательства, ми-
крокредитная компания», являющуюся 
частью инфраструктуры «Мой бизнес». В на-
стоящий момент самозанятым предостав-
ляются займы в размере до 500 тыс. рублей 
под льготную ставку 3% годовых без залога.

Начинающие предпринимательницы 
могут привлекать средства под 3–5% годо-
вых в зависимости от вида реализуемой 
деятельности. Суммы до 1 млн рублей 
можно получить под поручительство фи-
зических лиц, а свыше 1 млн, но не более 
5 млн рублей — под залог имущества.

Кроме того, действующий бизнес мо-
жет рассчитывать на заем в размере до 
5 млн рублей под ставку не более 5% го-
довых. При этом для субъектов МСП сфе-
ры легкой промышленности и дизайна, а 
также сферы обрабатывающего производ-
ства существуют специально разработан-
ные программы микрофинансирования 
без залогового обеспечения.

— С какими препятствиями обычно 
сталкиваются предприниматели при 
получении кредитов и как фонд помо-
гает их решать?
— В основном это необходимость при-
влекать дополнительное обеспечение 
для получения тех или иных кредитных 
продуктов коммерческих банков. В этом 
случае заемщик может обратиться за под-
держкой в НКО «Фонд содействия кре-
дитованию малого и среднего бизнеса 
Санкт-Петербурга», которая является ре-
гиональной гарантийной организацией 
и активным участником нацпроекта «Ма-
лое и среднее предпринимательство».

Поручительства предоставляются 
суммой до 100 млн рублей, но не более 
50% от суммы кредитного продукта. При 
этом необходимо иметь собственное за-
логовое обеспечение в размере не менее 
30% от собственных обязательств. В насто-
ящий момент Фонд содействия кредито-
ванию сотрудничает с 47 федеральными 
и региональными банками — партнера-
ми по программе предоставления пору-
чительств субъектам МСП.
— Какие программы льготного фи-
нансирования востребованы среди 
предпринимателей? Были ли успеш-
ные кейсы компаний, которыми руко-
водили женщины, в 2024 году?
— Достаточно востребованной показы-
вает себя программа микрофинанси-

рования без залогового обеспечения 
субъектам МСП сферы обрабатывающего 
производства: средства предоставляются 
под льготную ставку 1% годовых в разме-
ре до 5 млн рублей.

В дальнейшем мы расширили под-
держку производственных компаний Пе-
тербурга и разработали новую программу 
микрофинансирования без залога для 
сферы легкой промышленности и дизай-
на, в рамках которой выдаются займы под 
1–5% годовых суммой до 5 млн рублей. За 
поддержкой по данной программе в 2024 
году к нам обратились участники проек-
та «Петербургский дизайн». «Нонагранде» 
уже более десяти лет производит женскую 
одежду plus size под собственным однои-
менным брендом. Клиентами компании 
являются сетевые и частные магазины 
по всей России. Привлеченные в размере 
5 млн рублей средства позволили открыть 
флагманский магазин мультибрендового 
формата в Петербурге. Еще один предста-
витель проекта — ООО «Геруси Фэшн», в 
2019 году создавшее региональный бренд 
женской одежды Gerrusi. Полученные 
средства займа в сумме 5 млн рублей бы-
ли направлены на приобретение сырья, 
материалов, комплектующих, для откры-
тия нового шоурума.
— По вашей практике, существует 
ли «женский бизнес»? Есть ли какая-
то особенность женского подхода к 
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управлению бизнесом и какие пре- 
имущества он может принести?
— Умение выстраивать коммуникаци-
онные процессы — безусловное преиму-
щество женского предпринимательства. 
У женщин-руководителей отлично полу-
чается шаг за шагом идти к своей цели. 
Они успешно планируют, анализируют 
все возможные сценарии развития биз-
нес-ситуаций. Это позволяет преодоле-
вать любые сложности еще на этапе, когда 
они только появляются.
— Какие планы поставлены перед 
фондом в этом году?
— В настоящий момент общий объем ак-
тивов Фонда содействия кредитованию 
составляет 5,4 млрд рублей, Фонда мик- 
рофинансирования — более 5,1 млрд 
рублей. В 2024 году мы продолжим ока-
зывать гарантийную поддержку ма-
лому бизнесу, расширяя ему доступ к 
кредитным продуктам коммерческих 
банков. Для привлечения небольших 
сумм до 5 млн рублей можно будет вос-
пользоваться программами льготного 
финансирования. 

Мы готовы оперативно актуализиро-
вать существующие меры поддержки, опи-
раясь на потребности предпринимателей, 
так как понимаем, что открытый диалог с 
представителями бизнеса — приоритет в 
текущих экономических реалиях.
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сценарии развития 
бизнес-ситуаций»

Ал
ек

сА
нд

р 
ко

ря
ко

в


