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Российские работодатели стали реже набирать 
junior-специалистов. Даже на фоне дефицита ка-
дров компании не спешат нанимать айтишников, 
недавно окончивших курсы переподготовки и не 
имеющих опыта работы. Их ошибки, как считают 
работодатели, могут обойтись компании дороже, 
чем расходы на оплату труда более опытных со-
трудников.

По данным рекрутингового сервиса SuperJob, 
тенденция к сокращению вакансий для junior-
специалистов наблюдается и в Пермском крае: 
«Вакансий для junior-специалистов стало мень-
ше, зарплатные предложения для них снизи-
лись». По данным сервиса, в феврале этого года 
для соискателей без опыта работы было доступ-
но 14% от общего числа IT-вакансий Пермского 
края. «Вакансий для соискателей без опыта ра-
боты чуть больше в таких сегментах IT-сферы, 
как разработка, аналитика и информационная 
безопасность»,— подчеркнули в пресс-службе 
сервиса.

Аналитики рекрутингового сервиса 
HeadHunter, напротив, отмечают рост вакансий 
для начинающих айтишников в Прикамье. По 
данным сервиса, в 2023 году было опубликовано 
более 1 тыс. вакансий без требований к опыту. 
Это на 13% больше, чем в 2022 году.

Наиболее лояльны к junior-специалистам в 
техподдержке. Почти половина (49%) от всех 
предложений (1100 вакансий) для сотрудников 
техподдержки в Прикамье, размещенных в 2023 
году на hh.ru, доступна специалистам без опыта. 
Вакансии непосредственно для аналитиков без 
опыта работы составляли 15% от общего коли-
чества вакансий по данной специальности (более 
700 вакансий), для системных администрато-
ров — 11% (общее количество вакансий — более 
500), для руководителей проектов — 5% (общее 
количество вакансий — более 600).

Самыми востребованными IT-специалистами 
в Пермском крае остаются разработчики. Для них 
в прошлом году было опубликовано 1700 вакан-
сий. Но начинающих программистов без опыта 
работодатели были готовы рассматривать лишь 
в 7% случаев.

В январе 2024 года на hh.ru размещено 620 
вакансий для пермских айтишников всех специ-
альностей. На 14% вакансий могли претендовать 
кандидаты без опыта. Конкурс на такие вакансии 
высокий: на одно предложение работодателя 
приходится больше восьми резюме. Медиана 

заработной платы для начинающих специали-
стов — 40,5 тыс. руб.

Отметим, что средняя зарплата middle- и 
senior-разработчиков и других IT-специалистов 
значительно выше и продолжает расти. Так, сред-
няя зарплата программиста PHP, по данным ана-
литиков SuperJob, за прошедший год выросла на 
9% и составляет 190 тыс. руб., средняя зарплата 
бизнес-аналитика увеличилась на 8%  — до 140 

тыс. руб. Средняя рыночная зарплата для опыт-
ного тестировщика выросла на 5% и составляет 
110 тыс. руб. «IT-сфера сегодня имеет высокий 
порог вхождения, в приоритете — практический 
опыт»,— добавляют в SuperJob.

Работодатели в сфере IT по-разному оценива-
ют перспективы специалистов без опыта. По дан-
ным опроса CEO и HR IT-компаний, организован-
ного пермским технопарком Morion Digital, 39% 

опрошенных согласны, что в Прикамье наблю-
дается федеральный тренд на сокращение найма 
специалистов без опыта работы. Не согласны с 
этим 15% респондентов, еще 46%  — затрудни-
лись ответить.

При этом всего 20% опрошенных заявили, 
что нанимают только сотрудников с опытом 
работы. Остальные респонденты лояльны к на-
чинающим либо отмечают, что требования к 

Опыта больше Несмотря на потребность в кадрах, многие IT-
компании предпочитают нанимать специалистов с опытом работы. А на одну вакан-
сию для начинающих айтишников в среднем претендуют восемь человек. Лояльнее 
всего к специалистам после профильных курсов относятся в техподдержке, тести-
ровании и аналитике. Также существенным плюсом при трудоустройстве может 
стать наличие высшего технического образования. Впрочем, несмотря на сложно-
сти при трудоустройстве и высокую конкуренцию среди junior-специалистов, инте-
рес к курсам переподготовки в Прикамье сохраняется. Константин Кадочников
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Даже на фоне дефицита кадров компании не спешат нанимать начинающих айтишников

Несмотря на высокую 
конкуренцию на рынке труда 
и сложности трудоустройства, 
интерес к обучению  
IT-специальностям  
в регионе сохраняется


