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легкая»,— пояснили на предприятии. В теплич
ном комплексе отмечают, что ситуация с квали
фицированным персоналом стоит не так остро, 
как с рабочими специальностями. «Молодежь в 
принципе не хочет заниматься физическим тру
дом. Рабочие профессии всегда в дефиците»,— 
считают в тепличном комплексе.

На агропредприятии «Русь» дефицит кадров 
оценивают примерно в 30%. Причем не хвата
ет как квалифицированных специалистов, так и 
рабочих. На предприятии считают, что дефицит 
кадров последнее время усугубляется в связи с 
геополитическими причинами, ухудшением демо
графической ситуации. Перспектив для решения 
кадровой проблемы в компании сегодня не видят, 
поэтому вынуждены оптимизировать производ
ственные мощности. На сайте агрофирмы «Труд» 
также представлен большой список открытых 
вакансий. Фирма ищет как рабочих, так и специ
алистов по IT.

Вырастить самому Проблемой де
фицита кадров озабочены и власти Прикамья. По 
данным минсельхоза Пермского края, в регионе 
реализуется несколько мер господдержки для 
решения проблемы кадрового дефицита: едино
временные и стимулирующие выплаты молодым 
специалистам при трудоустройстве, возмещение 
90% затрат работодателя на оплату труда и про
живание студента на время практики, возмещение 
90% затрат по заключенным ученическим догово
рам и договорам о целевом обучении, сельская 
ипотека и другие. По данным ведомства, объем 
господдержки молодых специалистов в Перм
ском крае составляет 12,8 млн руб. В 2021–2023 
годах ею воспользовались 203 человека. Выплаты 
молодым специалистам с высшим образовани
ем, трудоустроившимся в сельскохозяйственные 
организации, — 150 тыс. руб. единовременно, 
молодым специалистам со средним профессио
нальным образованием — 100 тыс. руб.

По данным, опубликованным на сайте мини
стерства агропромышленного комплекса Перм
ского края, на программу поддержки кадров для 
сельских территорий в 2023 году было выделе
но 8,7 млн руб., воспользовались данной мерой 
поддержки 1902 человека. Федеральный проект 
«Содействие занятости сельского населения» ГП 
КРСТ дает возможность пройти обучение на ком
мерческой основе бесплатно и поступить на рабо
ту к сельхозтоваропроизводителям.

Кроме того, Пермский край последние три 
года принимает участие в федеральном проекте 
«Профессионалитет». Это грантовая образова
тельная программа, которая позволяет решить 
проблему дефицита кадров, обеспечив ведущие 

предприятия края высококвалифицированными 
специалистами. Главная задача проекта — по
строить процесс обучения таким образом, что
бы он был приближен к производству. Поэтому 
краевые власти заинтересованы, чтобы в проекте 
участвовали предприятия Прикамья. Практика 
на производстве позволяет учащимся не только 
получать практические знания, но впоследствии 
стимулирует их трудоустраиваться по специаль
ности. Поэтому без активной позиции самих ра
ботодателей проблему кадрового дефицита не 
решить.  

Ректор Пермского государственного аграрно
технологического университета (ПГАТУ) Алек
сей Андреев рассказал, что сегодня государство 
предпринимает меры для наполнения агропро
мышленного комплекса кадрами. В частности, на 
это направлена комплексная программа развития 
сельских территорий. По его словам, последние 
несколько лет реализуется программа по вы
делению средств из федерального бюджета на 
целевую подготовку кадров для АПК. «В чем суть 
этого проекта? Целевая подготовка осуществля
лась только для бюджетных сфер, поскольку это 

государственные деньги и коммерческие пред
приятия, у которых нет государственного участия 
в капитале, не могут организовывать целевую 
форму обучения на бюджетных местах. Сейчас 
в рамках комплексного развития территорий 
для предприятий, которым необходимы кадры, 
государство берет на себя 90% покрытия затрат 
на подготовку специалистов. Это принципиально 
важный момент»,— отмечает господин Андреев. 
Кроме того, в рамках комплексной программы 
предусмотрена компенсация для предприятий 
АПК, организующих у себя практику студентов.

«Данный инструмент дает возможность руко
водителям и владельцам АПК просчитывать по
требность»,— поясняет Алексей Андреев. Между 
вузом, студентом и предприятием заключается 
трехстороннее соглашение по целевой подготов
ке. «Одна из основных проблем, с которыми стал
киваются наши сельхозпредприятия — это то, что 
студенты не хотят ехать в сельскую местность. 
Подавляющее большинство тех, кто приехал из 
села, получив образование — стараются остать
ся в городе. Обязательство, которое в том числе 
берет на себя студент — это отработать как мини

мум три года на предприятии, которое его напра
вило на обучение»,— говорит ректор.

Еще один инструмент, который используется 
в ряде регионов — выделение субсидий выпуск
никам, которые приезжают на работу в сельскую 
местность. «Если говорить откровенно, самый 
главный вопрос, который надо решать в ближай
шей перспективе — это создание соответствую
щих условий проживания, позволяющих не чув
ствовать себя дискомфортно людям, которые туда 
приезжают. Это также частично реализуется бла
годаря комплексной программе развития сельских 
территорий»,— подчеркнул Алексей Андреев.

Ректор ПГАТУ считает, что есть консерватив
ное восприятие АПК как не самой привлекатель
ной отрасли. «С другой стороны, существует 
объективная тенденция, позволяющая молодым 
предпринимателям довольно быстро достигать 
здесь результатов, в том числе развитие самосто
ятельного бизнеса. На сегодня АПК — это одна 
из немногих отраслей, где человек может опера
тивно реализовать свои амбиции, используя со
ответствующие государственные инструменты и 
поддержку»,— уверен эксперт. n
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Учебные заведения Прикамья готовы обУчать кадры для аПк По целевомУ наборУ

Старт С агронавигатором привел к цифровой экоСиСтеме
компания «ростагроСервис», один из лидеров в рф по разра-
ботке устройств для точного земледелия, стала инициатором 
формирования цифровой экосистемы. в ней технологические 
возможности этого разработчика объединились с возможно-
стями его партнеров. в итоге аграрии получили весь комплекс 
цифровых услуг, позволяющий выполнять полевые работы 
с максимальной эффективностью.

Разработкой устройств для точ-
ного земледелия – курсоуказателей 
и агронавигаторов – «РостАгроСер-
вис» занимается с 2016 года. Специа-
листы фирмы сделали первый прибор 
для параллельного вождения. «По су-
ти, это компьютер, который в процессе 
внесения удобрений позволяет меха-
низатору из кабины трактора контро-
лировать траекторию, – пояснил со-
учредитель «РостАгроСервиса» Олег 
Ной. – Устройство показывает, какой 
участок поля обработан, а какой нет. 
Первую партию мы передали на тести-
рование аграриям. Получили предло-
жения по улучшению. Внесли десятки 
изменений. В 2017-м запустили нави-
гаторы Agroglobal «в серию». Всего их 

за минувшие годы изготовили более 
20 тысяч».

Важно, что в коробке компания 
продает не один прибор, а весь ком-
плект необходимого оборудования. 
И это еще не все. Помимо «железа» 
здесь разрабатывают и специаль-
ное программное обеспечение (ПО, 
«софт»). В 2023 году разработчик пред-
ставил обновленную версию такого 
ПО, с расширенным функционалом.

Далее здесь приступили к форми-
рованию и развитию цифровой эко-
системы. В ней технологические воз-
можности предприятия объединились 
с возможностями его партнеров. «На-
пример, мы договорились с ООО «Гре-
мион» о синхронизации нашего обо-

рудования с системой платных попра-
вок, которую продвигает партнер, – по-
яснил Олег Ной. – Сегодня качество мо-
бильной связи не везде стабильно. Что 
касается передачи платных поправок 
по каналам GSM, у «Гремиона» появи-
лась возможность зайти через сеть соб-
ственных УКВ-станций и передавать 
сигналы, позволяющие обеспечивать 
для аграриев точное позиционирова-
ние. Затем мы провели переговоры с 
компанией «Агроноут», которая специ-
ализируется на картировании полей на 
основе данных со спутников. Создаем 
для агрономов возможность формиро-
вать актуальные карты заданий и пере-
давать их на наши устройства в кабине 
сельхозмашины. В системе «Агроноут» 
есть все данные по качеству участков, 
состоянию плодородного слоя, содер-
жанию в нем азота, калия и других ве-
ществ, а также о состоянии всходов, на-
личии заболеваний и прочих пробле-
мах. Агроном получает все эти данные, 
составляет техзадание и отправляет его 
на наш «компьютер» механизатору».

Таким образом, партнеры полно-
стью автоматизировали взаимодей-

ствие между агрономом и механиза-
торами, сделали процесс оператив-
ным, прозрачным и эффективным. 
У «РостАгроСервиса» получилась 
интеграция и с системой «Агротро-
ник», разработанной в ГК «Ростсель-
маш». Это позволяет осуществлять 
передачу карт заданий, контроли-
ровать норму внесения агрохимии, 
проводить общий мониторинг рабо-
ты агрегатов.

Кстати, производители техники – 
еще один важный элемент такой эко-
системы. По сути, они уже не просто 
устанавливают на своих машинах «ум-
ную» электронику, а получают готовое 
решение «под ключ». А значит, его по-
лучает предприятие, приобретающее 
эти тракторы, комбайны и самоходные 
опрыскиватели. Так что выигрывают и 
участники экосистемы, и сами агра-
рии, а это главное. на

 п
ра

ва
х р

ек
ла

м
ы


