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«агРопРом»

вРЕмя сЕяТь
в условиях геополитического напря-
жения агропромышленная отрасль 
становится стратегическим сектором 
экономики страны. Это связано в пер-
вую очередь с обеспечением продо-
вольственной безопасности. в этой 
связи у Пермского края есть повод для 
оптимизма. Ежегодно растут объемы 
производства продукции АПК. И хотя 
Пермский край относится к зоне риско-
ванного земледелия, пермские агра-
рии на учились работать в непредска-
зуемых погодных условиях и получать 
неплохой результат. Интерес к Перм-
скому краю проявляют и иногородние 
инвесторы, активно вкладываясь в 
создание здесь новых производств.
Однако и проблем у аграриев хватает. 
Основная — отсутствие кадров. сель-
ское хозяйство — не самая популярная 
отрасль для трудоустройства среди 
молодежи. Несмотря на то что АПК ста-
новится все более технологичным и 
постоянно внедряет современные тех-
нологии в производство, сохраняются 
стереотипы о непрестижности работы 
«на земле». Даже более высокие зар-
платы в сельском хозяйстве, в сравне-
нии с теми же «белыми воротничками», 
не являются стимулом для переезда в 
сельскую местность. Что интересно, 
зарплата сборщика огурцов начинается 
от 40 тыс. руб., и это зачастую выше, 
чем зарплата офисного работника в 
центре Перми.
уже сейчас агропредприятия фиксиру-
ют серьезный кадровый голод, а в буду-
щем, в связи с большей урбанизацией, 
процесс только усилится. Поэтому для 
сохранения позитивных тенденций в 
отрасли властям и предприятиям АПК 
необходимо прежде всего сделать 
жизнь в селах региона комфортной.
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дефицит кадров в агропромышленном комплек-
се — одна из главных проблем отрасли. как 
рассказали bG в hh.ru, в январе на одну вакан-
сию из профессиональной области «Сельское 
хозяйство» приходилось 3,4 резюме. «В целом 
это говорит о дефиците кадров, поскольку сба-
лансированным соотношением спроса и предло-
жения является четыре резюме на вакансию»,— 
пояснили специалисты. по данным hh.ru, остро 
не хватает ветврачей (в январе на одну вакансию 
приходилось лишь одно резюме), в дефиците ма-
шинисты (два резюме на вакансию) и технологи 
(3,3 резюме на вакансию). отмечается умеренный 
спрос на сервисных инженеров (4,2 резюме на 
вакансию). «основная причина нехватки персо-

нала за последние несколько лет — негативные 
демографические тенденции. Эти процессы пред-
сказуемы и связаны с демографическим спадом 
1990-х и 2000-х годов. События, произошедшие 
после 2020 года, постепенно ухудшали и без того 
сложную ситуацию на рынке труда. плюс сама 
сфера сельского хозяйства не так популярна у 
молодежи. поэтому, чтобы взращивать новые 
кадры, необходимо менять отношение к этим 
профессиям, уходить от стереотипов»,— считает 
ольга Виноградова, руководитель пресс-службы 
HH на Урале.

подобная ситуация характерна не только для 
пермского края. острая нехватка кадров в апк 
наблюдается и в других регионах. минсельхоз 

РФ прогнозирует дефицит кадров для агропро-
мышленного комплекса РФ в 30–50 тыс. человек 
к 2030 году. об этом в январе заявил глава мин-
сельхоза дмитрий патрушев.

аграрии подтверждают наличие проблемы. 
Сегодня открытые вакансии есть практически у 
всех предприятий. Например, тепличный ком-
плекс «пермский», который расположен в Чу-
совом, готов принять на работу овощеводов, 
рабочих по карантину растений и других специ-
алистов. как пояснили bG на предприятии, сейчас 
идет процесс увеличения штата в связи с ростом 
производства. «У нас не очень высокая текучка, 
но замена персонала периодически происходит. 
кого-то не устраивает тяжесть труда. Работа не-

Ни К сЕЛу В ПЕРмсКОм КРАЕ ОсТРО ОщущАЕТся НЕ-
хВАТКА КАДРОВ ДЛя сЕЛьсКОгО хОзяйсТВА. РЕчь иДЕТ КАК О 
РАбОчих сПЕциАЛьНОсТях, ТАК и О ВысОКОКВАЛифициРОВАН-
НОм ПЕРсОНАЛЕ. учАсТНиКи РыНКА ОцЕНиВАюТ ПОТРЕбНОсТь 
В КАДРАх ПРимЕРНО В 30%. ЭКсПЕРТы счиТАюТ, чТО НЕОбхО-
ДимО ПОДНимАТь ПРЕсТиж ПРОфЕссий АгРОПРОмышЛЕННОгО 
КОмПЛЕКсА и сОзДАВАТь КОмфОРТНыЕ усЛОВия НА сЕЛЕ, чТО-
бы мОЛОДЕжь гОТОВА быЛА ТАм РАбОТАТь. В миНисТЕРсТВЕ 
сЕЛьсКОгО хОзяйсТВА гОТОВы ПРийТи НА ПОмОщь АгРАРиям, 
НО счиТАюТ, чТО ПРЕДПРияТия и сАми ДОЛжНы зАбОТиТься 
О ВОсПиТАНии КАДРОВ ДЛя сВОЕгО ПРОизВОДсТВА. ирина суханова

АПК сЧИТАЕТся НЕПОПуЛяРНОй ОТРАсЛью ДЛя ТРуДОусТРОйсТвА у мОЛОДЕжИ

миНсЕЛьхОз Рф ПРОгНОзиРуЕТ 
ДЕфициТ КАДРОВ ДЛя 
АгРОПРОмышЛЕННОгО КОмПЛЕКсА 
Рф В 30–50 Тыс. чЕЛОВЕК  
К 2030 гОДу


