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президента фонда «Развитие ИТ- 
образования», гендиректора агентства 
«Вебпрактик» Александра Букурова, дис-
баланс между спросом и предложением 
объясняется просто: очень много начинаю-
щих специалистов, при том, что отрасли 
остро нужны квалифицированные кадры. 
«Сложившаяся ситуация — результат моды 
на “войти в ИТ” и оторванных от отрасле-
вых стандартов образовательных про-
грамм в учебных заведениях», — пояснил 
господин Букуров.

По его словам, зарплата в отрасли силь-
но зависит от уровня специалиста. У начи-
нающего средний заработок варьируется 
от 50 тыс. руб. до 80 тыс. руб. Специалист 
с опытом один-три года получает от 120 
тыс. руб. до 180 тыс. руб. Опытный работ-
ник высокой квалификации — от 200-300 
тыс. руб.

Донские компании предпринимают 
активные усилия для поиска нужных 
кадров. Еще в 2021 году ведущие игроки 
организовали Фонд «Развитие ИТ- 
образования», который помогает учебным 
заведениям быть ближе к потребностям 
рынка. Фонд сформировал «библиотеку 
кейсов» для студентов, реализует про-
грамму стажировок для преподавателей, 
помогает вузам эффективно взаимодей-
ствовать с бизнесом. 

Аналогичная работа ведется и на кор-
поративном уровне. Так, RndSoft взаимо-
действует с вузами и ссузами и использу-
ет реферальные системы для сотрудни-
ков. «Наше главное достижение — Центр 
компетенций. Это внутренняя структура, 
она занимается оценкой, развитием и кон-
солидацией кадров», — пояснил Роман 
Забродин. 

«Мы тесно работаем с учебными заве-
дениями, наши сотрудники преподают и 
участвуют в отборе кадров из числа сту-

дентов,— рассказал Алексей Тактаров.— 
Мы более 20 лет на рынке. Нас многие 
знают, поэтому наших специалистов берут 
всегда и в первую очередь».

Александр Букуров отметил, что по мере 
восстановления экономики дефицит ква-
лифицированного ИТ-персонала будет 
усиливаться. Увеличится конкуренция за 
кадры среди регионов и со столицей. По 
мнению эксперта, для того, чтобы удер-
жать квалифицированных спецов в регио-
не, необходимо продление тех мер под-
держки ИТ-компаний. Прежде всего, это 
касается продления льготного налого- 
обложения по «упрощенке». Иначе дон-
ским компания будет сложно выиграть кон-
куренцию за кадры с соседними областями 
и федеральным центром. «Нужна также 
поддержка ИТ-преподавателей. Государ-
ство в несколько раз увеличило количе-
ство ИТ-студентов, но при этом количество 
преподавателей не изменилось. Оно даже 
уменьшилось, поскольку выросла нагруз-
ка, и учителя переходят работать в 
ИТ-компании. Это приводит к серьезному 
падению уровня образования. Отсюда и 
дисбаланс резюме и вакансий: желающих 
“войти в IТ” много, а компетенций нет», — 
резюмировал Александр Букуров.

Вузы отВечают на ВызоВы
По мнению Сергея Коновалова, ситуация 
на донском рынке труда в целом повторяет 
общероссийские тенденции: уровень без-
работицы находится на историческом 
минимуме, соискателям доступен большой 
выбор вакансий. При этом люди стали 
более избирательны при выборе места 
работы. «По данным июньского опроса 
“Авито Работы”, 78% ростовчан отметили, 
что решающим фактором при поиске 
работы для них является размер зарплаты, 
и 32% высказались о важности гибких 

условий — свободный график, удаленный 
или гибридный формат, частичная заня-
тость, сокращенная рабочая неделя», — 
пояснил господин Коновалов. 

Отвечая на запросы, работодатели 
Ростова-на-Дону в январе-июне 2023 года 
более чем вдвое увеличили число вакан-
сий с неполным днем. Поскольку послед-
ствия демографической ямы 90-х будут 
влиять на рынок труда еще лет 10, продол-
жит набирать обороты тренд на гиг-
экономику: и кандидатам, и работодателям 
будут все более интересны такие нестан-
дартные форматы, как проектная и частич-
ная занятость, фриланс, аутсорсинг, крат-
косрочные договоры и т. д. «Будут расши-
ряться требования к навыкам работы с 
нейросетями и искусственным интеллек-
том (ИИ), и в целом специалисты со зна-
ниями цифровых технологий будут иметь 
конкурентное преимущество перед други-
ми кандидатами. Кроме того, продолжится 
стирание границ между мужскими и жен-
скими профессиями, а также избавление 
от таких многолетних стереотипов, как 
“нельзя сменить профессию после 50 лет” 
или “одна профессия на всю жизнь”», — 
объяснил Сергей Коновалов.

Высшие учебные заведения Ростов-
ской области уже активно внедряют в 
свои учебные программы новые курсы, 
которые отвечают на актуальные запро-
сы. Так, в Южном федеральном универси-
тете (ЮФУ), который ежегодно выпускает 
почти 5 тыс. специалистов, отмечают воз-
росший спрос на программы, связанные 
с ИИ. В вузе фиксируют значительный 
спрос на междисциплинарное обучение 
благодаря возможности индивидуализа-
ции образовательных траекторий. «С 
2022 года всем студентам предоставлена 
возможность получить дополнительную 
профессию на “Цифровой кафедре 

ЮФУ”. В первом цикле данной возможно-
стью воспользовались около 1,3 тыс. 
человек, с текущего учебного года — уже 
более 2,5 тыс. Кроме того, лицензирова-
ны новые специальности по биоинфор- 
матике, цифровой лингвистике, инфор- 
мационно-аналитическим системам безо-
пасности и др.»,— сообщили в пресс-
службе университета. 

Ректор Донского ГАУ, профессор Вла-
димир Федоров отметил, что в агропроме 
региона растет спрос на специалистов с 
новыми компетенциями в сфере биотехно-
логии, рационального и сберегающего 
земледелия, трансформации качествен-
ных показателей сельхозпродукции мето-
дами геномной селекции. «Работодатели 
активно участвуют в разработке и реали-
зации образовательных программ, в инте-
грации учебного процесса и производ-
ственных практик, а также создают усло-
вия для молодых специалистов. Более 
трети выпускников Донского ГАУ 2023 года 
трудоустроились еще до завершения обу-
чения. Это такие специалисты, как агроно-
мы, технологи, ветврачи и инженеры».

В Донском государственном техниче-
ском университете (ДГТУ), который еже-
годно выпускает около 7,3 тыс. специали-
стов, также отмечают растущий спрос на 
искусственный интеллект и сквозные тех-
нологии, такие как киберфизические 
системы, облачные вычисления, Big Data, 
интернет вещей. В университете создан 
Институт сквозных технологий и уже в 
2023 году запущено 18 междисциплинар-
ных образовательных программ, имею-
щих в основе инновационную модель. 
Программы, основываются на принципах 
проектного обучения, изучения сквозных 
технологий в базовой части образова-
тельной программы, имплементации инно-
вационных разработок и научных иссле-
дований в образовательный процесс, с 
участием научно-исследовательских 
групп и индустриальных партнеров. Среди 
кадровых партнеров университета — 
ООО КЗ «Ростсельмаш», ПАО «Гранит», 
ПАО «Роствертол», ООО «Бонум», АО 
«Горизонт», ООО «Бизон-Трейд», ЗАО 
«Бастион», ООО «Нейс-Юг», АО «Кле-
вер», АО «Таганрогский металлургиче-
ский завод», ФГУП «РНИИРС» и др. В 
ДГТУ выстроена комплексная система 
мероприятий по трудоустройству студен-
тов, которая организована как концепция 
годового цикла. Работа строится так, 
чтобы студенты находились в неразрыв-
ной связи с потенциальными работодате-
лями уже с первых дней поступления в вуз 
и в течение всего срока обучения. ДГТУ 
активно вовлекает работодателей в 
совместную работу по разработке и реа-
лизации образовательных программ, 
модулей для формирования полного про-
филя компетенций специалиста еще на 
этапе лицензирования образовательной 
программы. Это обеспечивает эффектив-
ность ее дальнейшего внедрения в обра-
зовательный процесс. 

Подход, направленный на формирова-
ние у студентов цифровых компетенций, 
позволит ДГТУ сформировать инноваци-
онную образовательную экосистему. «При 
реализации таких программ используется 
кластерный подход. Такой, при котором 
образовательные программы фокусиру-
ются на одном из рынков будущего и объе-
диняются по принципу единства систем в 
таких направлпениях, как умный город, 
виртуальная реальность (VR) и интеллекту-
альные производственные системы», — 
пояснили в пресс-службе вуза. n

кадры

кадры

Государство в несколько раз увеличило количество ит-студентов. При этом число ПреПодавателей уменьшилось, Поскольку выросла наГрузка на них

Ф
О

Т
О

  И
Р

И
Н

ы
 Б

У
ж

О
Р

➔47


