
цель на 2023 год и успешно ее реали-
зовали. Сертификат системы менедж
мента качества – показатель уровня 
организации, в первую очередь – для 
наших клиентов. Это свидетельство 
того, что наше предприятие соответ-
ствует международным стандартам 
в области управления качеством про-
дукции. Для нас это одно из направ-
лений, где развиваться можно непре-
рывно. В этом вопросе действительно 
нет предела совершенству. Главное – 
воспринимать все выявленные несо-
ответствия, на том или ином уровне, 
как зону роста предприятия, исправ-
лять их и с каждым годом становить-
ся лучше», – отметил Виталий Ильин.

Постоянно контролировать соот-
ветствие продукции всем стандартам 
позволяет работающая в составе груп-
пы AKKERMANN CEMENT современ-
ная лаборатория, аккредитованная в 
Федеральной службе по аккредита-
ции. Она оснащена высокотехноло-
гичным оборудованием крупнейших 
мировых производителей. В лабора-
тории проводится анализ микрострук-
туры клинкера, проверяется тонкость 
помола и плотность цемента, конси-
стенция и сроки схватывания готово-
го цементного раствора. Непрерыв-
ное изучение качественных показа-
телей используемого сырья, сырье-
вой муки и клинкера гарантирует вы-
пуск цемента стабильно высокого ка-
чества, обеспечивает дополнитель-
ный эффект в стабилизации техноло-
гии, качестве продукции, в повыше-
нии техникоэкономических показа-
телей производства.

При отгрузке готовой продукции 
тоже проводится контроль – еще не-
сколько проб на проверку всегда бе-
рут прямо из партии цемента, уже по-
груженного на авто или железнодо-
рожный транспорт, причем берется 
несколько проб. Проверяется также 
соответствие расфасованного цемен-
та заявленной маркировке, правиль-
ность и четкость нанесения информа-
ции маркиратором на мешки и МКР, 
так называемые бигбэги. Проводит-
ся осмотр целостности упаковки пал-
лет, складирования продукции и кон-
троль средней массы нетто упаковки 
цемента.

Однако успех работы предприя-
тия определяется не только его осна-
щением и полученными сертифика-
тами, но и мотивацией сотрудников. 
Забота о работниках и реализация их 
потенциала – важнейшие приоритеты 
AKKERMANN CEMENT. Персонал ком-
пании постоянно проходит обучение 
и повышение квалификации, получа-
ет уникальные карьерные возмож
ности.

Большое внимание уделяется так-
же здоровью и безопасности сотруд-
ников. В компании работает програм-
ма медицинского страхования с веду-
щей российской страховой компани-
ей, работники проходят превентив-

ные медосмотры для предупрежде-
ния профессиональных заболеваний 
и имеют возможность проходить оз-
доровление в санаториях и профилак-
ториях.

Для контроля рисков на рабочих 
местах еще в 2021 году компания за-
пустила мобильное приложение 
«AKKERMANN БеZопасностей». С по-
мощью него сотрудники могут опера-
тивно сигнализировать о проблемах 
и получать обратную связь, что мини-
мизирует вероятность возникновения 
аварий и несчастных случаев на про-
изводственных объектах.

Кроме того, на предприятиях 
группы, в том числе на «Горнозаводск
цементе», проводится реалитишоу 
«AKKERMANN БезОпасностей», на-
правленное на повышение культуры 
безопасности у сотрудников. Данная 
программа дает работникам возмож-
ность в дружеской атмосфере прока-
чать знания и практические навыки в 
области охраны труда. В этом году, на-
пример, сотрудники «Горнозаводск
цемента» в рамках марафона прохо-
дили уроки самообороны, учились 
общаться сигналами семафорной аз-
буки, тушить возгорание, оказывать 
первую помощь при травмах в макси-
мально приближенных к реальности 
условиях и преодолевать другие ис-
пытания.

ЯркаЯ корпоративнаЯ
жизнь
Для того чтобы эффективно рабо-

тать, сотрудникам необходимы также 
самореализация, качественный от-
дых и веселый досуг. Об этих аспектах 
AKKERMANN CEMENT тоже заботится.

Для работников любой сферы де-
ятельности важно ощущение профес-
сиональной принадлежности и при-
знания, поэтому в компании всегда 
ярко отмечают День строителя. Для 
сотрудников «Горнозаводскцемен-
та» в этом году была организована на-
сыщенная программа: зажигатель-
ные ведущие, утонченные скрипачки, 
концерт кавергруппы. На праздни-
ке также были торжественно вруче-
ны награды за особые карьерные до-
стижения, а улица вдоль городского 
пруда превратилась в аллею увлека-
тельных мастерклассов, где каждому 
удалось разгадать формулу энергии 
AKKERMANN. Кроме того, уже второй 
год подряд в Горнозаводске в рамках 
празднования Дня строителя компа-
ния проводит зрелищное мотосорев-
нование FIRE CUP. На этот раз гонки 
привлекли более 130 участников – в 
пять раз больше, чем в прошлом году. 
Специально для соревнований был 
построен быстровозводимый стади-
он из 20 тонн бревен и более 30 кубо-
метров негабаритных кусков горной 
породы.

Сотрудники «Горнозаводскце-
мента» часто и сами становятся 
участниками разных спортивных ме-
роприятий, поскольку в AKKERMANN 
CEMENT культивируется здоровый 
образ жизни. В завершающемся го-
ду основная часть таких меропри-
ятий, как всегда, пришлась на ле-
то. В июне команда завода заняла 
первое место в челлендже «Боль-
шая гонка», который включает со-
ревнования по ходьбе, бегу и ез-
де на велосипедах. Затем в Горно-
заводске проходил «Вечерний за-
бег»: более 200 участников пробе-
жали по улицам родного города под 
девизом «Главная цель – здоровье с 
AKKERMANN». В августе для сотруд-
ников предприятий группы провели 
тимбилдинг, который представлял 
собой спортивное ориентирование. 
Честь Горнозаводска представляли 
две команды, одна из которых одер-
жала победу.

Осенью сотрудники предприятий 
вновь встретились на корпоративной 
Спартакиаде AKKERMANN CEMENT в 
Челябинской области. Заводчане со-
ревновались в таких дисциплинах, 
как эстафета, настольный теннис, 
стритбол, волейбол, футбол, дартс и 
стрельба из лука. Кроме того, коман-

да AKKERMANN VII пробежала Перм-
ский полумарафон «Забег.РФ».

Отдых у сотрудников компании 
тоже, как правило, спортивный – ле-
том заводчане часто ходят на сплавы. 
В этом году рабочие «Горнозаводск
цемента» сплавлялись по реке Белой 
в Республике Башкортостан. За три 
дня они преодолели расстояние око-
ло 35 км, по пути забираясь на скалы и 
исследуя пещеры.

Качественно отдохнуть могут не 
только сами заводчане, но и их семьи. 
Этим летом более сотни детей сотруд-
ников AKKERMANN CEMENT посетили 
загородные летние лагеря «Хилтон», 
«Лагерь им. С. Чекалина» и «Сокол».

В последние годы все большую 
популярность набирает тренд work
life balance – разделение личной и 
профессиональной жизни, благодаря 
которому эти сферы взаимно поддер-
живаются. Стремление сотрудников к 
личным целям AKKERMANN CEMENT 
тоже поощряет и помогает в их до-
стижении. Уже четыре года подряд в 
компании реализуется проект «Вы-
зов принят». В рамках него работник 
может поставить перед собой самую 
смелую цель: научиться кататься на 
сноуборде, отправиться на сплав по 
реке, освоить искусство экстремаль-
ного вождения или даже подняться на 
Килиманджаро. При поддержке ком-
пании воплотить любую из них в ре-
альность – возможно.

высокаЯ социальнаЯ 
ответственность
AKKERMANN CEMENT – социаль-

но ответственная компания, поэтому 
не только модернизирует свои произ-

водственные мощности и поддержи-
вает сотрудников, но и стремится вне-
сти вклад в развитие регионов присут-
ствия.

Так, в этом году компания прини-
мала участие в федеральном конкур-
се «Малые города и исторические по-
селения». Совместно с администра-
цией Горнозаводска был разработан 
проект благоустройства береговой 
линии реки Суходол. Проект предпо-
лагает обустройство детских площа-
док, навесов с качелями и рыбацких 
пирсов.

Н е д а в н о  п р и  п о д д е р ж к е 
AKKERMANN CEMENT в короткие сро-
ки был произведен ремонт автомо-
бильной дороги местного значения 
Горнозаводск – Пашия. Работы бы-
ли выполнены на трех участках: от-
ремонтировали наземный желез-
нодорожный переезд №23 и соеди-
нительный путь от станции «Завод-
ская» до станции «Нижние Весы», 
уложили новое дорожное покры-
тие на участке от переезда до авто-
бусной остановки «Завод» и на въез-
де на территорию предприятия. Те-
перь путь из города на завод стал 
комфортным для сотрудников и кли-
ентов.

Летом AKKERMANN CEMENT вы-
ступил партнером мотогонок Royal 
Race в Губахе, VI Пермского марафо-
на, приуроченного к празднованию 
300летия Перми, а также двухднев-
ного открытого турнира по боксу «Ку-
бок Горнозаводска» – компания обе-
спечила доставку, монтаж и аренду 
ринга, квалифицированную судей-
скую бригаду, медицинскую помощь, 
а также техническую часть меропри-
ятия.

Кроме того, компания поддер-
живает учащихся и педагогов. «Гор-
нозаводскцемент» приглашает к се-
бе на практику студентов Горноза-
водского политехнического технику-
ма. На протяжении нескольких не-
дель ребята могут подкреплять полу-
ченные теоретические знания прак-
тикой, перенимать опыт своих на-
ставников, учиться тонкостям рабо-
ты на производстве. На период лет-
них каникул предприятие берет под-
ростков на настоящую оплачивае-
мую работу: они занимаются благо
устройством территорий, мелким ре-
монтом, выполняют несложные под-
собные задачи.

Этим летом «Горнозаводскце-
мент» принял участие в организации 
поездки выпускников Горнозавод-
ского городского округа на краевой 
бал выпускников «Будущее здесь – 
2023!». Округ представили 40 самых 
выдающихся учеников.

В начале декабря состоялось став-
шее уже традиционным награждение 
лучшего учителя года. Пятый год под-
ряд предприятие дарит педагогу, по-
бедившему в муниципальном конкур-
се, новый автомобиль.
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