
ЛИДЕР СТАНКОСТРОЕНИЯ
В феврале 2018 года АО «СТП «Пермский завод металло
обрабатывающих центров» открыло свою производственную 
площадку. Спустя почти шесть лет можно говорить о стабиль
ности в достигнутых результатах.

 По оценке показателей работы 
в уходящем году АО «СТП «Перм-
ский завод металлообрабатываю-
щих центров» стало победителем 
ежегодного всероссийского кон-
курса «Лидер промышленности» в 
номинации «Станкостроительная 
и инструментальная промышлен-
ность» за производство импорто-
замещающих металлообрабатыва-
ющих станков с ЧПУ для обработки 
металлов с предоставлением пол-
ного комплекса услуг и сервиса, 
технологий и подготовки кадров.

За пять лет работы Пермский 
завод металлообрабатывающих 

центров вырос из места проведе-
ния опытно-конструкторских ра-
бот до масштабного производ-
ства серийной продукции. Разра-
ботка собственной конструктор-
ской документации, выстраива-
ние кооперации с производящи-
ми компоненты предприятиями в 
целях локализации производства 
на территории России, расшире-
ние объема комплектующих, про-
изводимых ПЗМЦ самостоятель-
но, расширение числа сборочных 
участков – все это этапы становле-
ния высокотехнологичного пред-
приятия.

АО «СТП «Пермский завод 
металлообрабатывающих цен-
тров» – современное предприя-
тие, осуществляющее проектиро-
вание и производство российских 
высокотехнологичных металло-
обрабатывающих станков. Реше-
нием Министерства промышлен-
ности России ряду моделей про-
изводимого металлообрабатыва-
ющего оборудования присвоен 
статус продукции, выпускаемой 
на территории Российской Фе-
дерации в полном соответствии 
с требованиями Постановления 
Правительства РФ №719. 

На сегодняшний день завод 
поставляет востребованное на 
российском и мировом рынках 
оборудование для различных об-
ластей: от учебных заведений и 
коммерческого сектора до пред-
приятий оборонно-промышлен-
ного комплекса.

В планах предприятия – нара-
щивание объема производства, 
что, в свою очередь, потребует 
как увеличения производствен-
ных и складских площадей, так и 
штатной численности персонала. 
Только за последние пять лет штат 
предприятия увеличился в четы-
ре раза.

Реагируя на потребности ряда 
отраслей промышленности, свя-
занные в первую очередь с реали-
зацией гособоронзаказа, Перм-

ский завод металлообрабатыва-
ющих центров в короткие сро-
ки скорректировал темпы и но-
менклатуру производимого обо-
рудования. Сегодня предприя-
тие перешло на работу в две сме-
ны: производство продукции для 
предприятий оборонно-промыш-
ленного комплекса увеличилось, 
по некоторым моделям произво-
димого металлообрабатывающе-
го оборудования объемы выросли 
в десятки раз.

На предприятии отлажены 
технологические процессы, ко-
операционные связи. Выпускае-
мое ПЗМЦ оборудование успеш-
но работает на ведущих предпри-
ятиях России: предприятиях ОДК, 
корпорации «Иркут», «Редуктор-
ПМ» и других.

Так, среди прочих в текущем 
году реализован проект по по-
ставке высокопроизводительных 
токарных станков «Протон Т630» 
в четырехосевом исполнении для 
филиала ПАО «Яковлев – Иркут-
ский авиационный завод» – про-
изводителя авиационной техники 
нового поколения SJ-100 и само-
го востребованного пассажирско-
го лайнера в России МС-21. Всего 
в рамках только этого проекта до 
конца 2024 года будет изготовле-
но и поставлено 16 единиц токар-
ного оборудования серии «Про-
тон Т».

Александр ВОЖАКОВ, ге
неральный директор АО «СТП 
«Пермский завод металлообра
батывающих центров»:

– Для ПЗМЦ импортозамеще-
ние – не самоцель. Главная цель – 
дальнейшее развитие эффек-
тивного производства в услови-
ях сложной геополитической об-
становки, сложившейся в связи с 
ней конъюнктуры мировой эконо-
мики. Текущее положение россий-
ской экономики сформировало ряд 
факторов, позволяющих разви-
вать промышленные проекты, в 
том числе производство станков.

В стратегии развития 
ПЗМЦ – не только кратное увели-
чение объемов выпускаемой про-
дукции, но и создание новых про-
дуктов, которые удовлетворяют 
потребности ключевых отраслей 
промышленности страны, и вы-
вод их на серийное производство. на
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«ПОДДЕРЖАНИЕ ВыСОКОй ТЕхНОЛОгИчНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ  
ДЛЯ НАС ПЕРВООчЕРЕДНОй зАДАчЕй» 

глава совета директоров «ЦТК групп» Дмитрий Царёв –  
об автоматизации и росте производства пермских швейных фабрик холдинга

Кизеловская и чусовская швейные фабрики, вхо
дящие в многопрофильный холдинг «ЦТК групп», 
за последние пять лет более чем втрое увеличили 
объемы производства. Предприятия шьют формен
ную и специальную одежду, а также являются систе
мообразующими организациями Пермского края. 
Председатель совета директоров «ЦТК групп» Дми
трий Царёв рассказывает об итогах деятельности 
компаний, о реконструкции законсервированных 
цехов Кизеловской фабрики и запуске нового про
изводства в Лысьве.

– Уходящий год стал 
юбилейным для предпри
ятий «ЦТК групп». Кизе
ловской швейной фабрике 
«Инициатива» исполнилось 
65 лет, а чусовской фабрике 
«Перспектива» – 5 лет. Уда
лось ли компаниям нарас
тить производство и выпол
нить другие задачи?

– За прошедшую пяти-
летку фабрики более чем 
втрое увеличили объемы 
продукции, расширили ас-
сортимент и сложность от-
шиваемых изделий. С ростом 
выручки почти в четыре раза 
выросла и остается на до-
стойном уровне средняя зар-
плата на предприятиях. Уве-

личились налоговые посту-
пления в бюджеты террито-
рий присутствия.

– С какими итогами фа
брики подошли к знамена
тельным датам?

– Стратегическими це-
лями развития группы явля-
ются увеличение объемов 
производства, полная за-
грузка мощностей, расшире-
ние рынка сбыта и привле-
чение новых партнеров. Ве-
дущие предприятия холдин-
га успешно достигают этих 
целей. Фабрики входят в пе-
речень системообразующих 
организаций региона, ока-
зывают существенное влия-
ние на занятость населения и 

социальную стабильность в 
регионе. Наши предприятия 
из года в год остаются в чис-
ле добросовестных постав-
щиков по госзаказам. Это не 
только расширяет возможно-
сти и повышает престиж фа-
брик, но и в первую очередь 
означает высокую степень 
доверия и ответственности 
к компаниям группы, при-
знание стабильной системы 
управления производством, 
качеством изделий.

– Расскажите об обнов
лении мощностей предпри
ятий. что было сделано для 
переоснащения производ
ства недавно, что планиру
ется сделать еще?

– В условиях роста мас-
штабов и объемов производ-
ства поддержание высокой 
технологичности является 
для нас первоочередной за-
дачей. Ежегодно парк обору-
дования фабрик обновляет-
ся более чем на четверть. На 
смену обычным машинам, 
за которыми работают швеи, 
приходит высокоскоростное 
полуавтоматическое обору-
дование. Такие машины ав-

томатизируют несложные 
ручные операции. Совре-
менные автоматы для обра-
ботки узлов швейных изде-
лий почти полностью исклю-
чают участие человека. Ма-
шина обрабатывает изделия 
под наблюдением операто-
ра, которому не нужны мно-
голетний опыт и квалифика-
ция швеи.

Кроме того, в этом го-
ду Кизеловская швейная фа-
брика завершает масштаб-
ную реконструкцию закон-
сервированных цехов. Рас-
ширение производства по-
зволит открыть на предприя-
тии к концу 2024 года не ме-
нее 200 новых рабочих мест. 
Стоимость проекта составит 
около 50 млн руб.

– группа готовится запу
стить еще одну швейную фа
брику в Лысьве. Поделитесь 
деталями проекта.

– Швейную фабрику в 
Лысьве, рассчитанную на 
150 рабочих мест, готовим-
ся открыть уже в первой по-
ловине следующего года. На 
создание производства пол-
ного цикла потребовалось 

более 80 млн руб. Выбор 
такой локации для нового 
предприятия связан с высо-
ким кадровым потенциалом 
Лысьвы и наличием свобод-
ной инвестиционной пло-
щадки. Кроме того, относи-
тельно близко располагает-
ся Чусовская фабрика «Пер-
спектива», тоже входящая в 
«ЦТК Групп». Два предприя-
тия в кооперации смогут бо-
лее рационально использо-
вать ресурсы, компенсиро-
вать дефицит высококвали-
фицированного персонала, 
объединиться для выполне-

ния заказов, а также нивели-
ровать другие инвестицион-
ные риски на начальных эта-
пах проекта.

– Какие задачи стоят пе
ред холдингом на 2024 год?

– В следующем году на-
ши фабрики продолжат на-
ращивать производство, вне-
дрять инновационные реше-
ния и создавать высокопро-
изводительные рабочие ме-
ста. Рассчитываем, что это 
позволит предприятиям со-
хранять лидерские позиции 
в легкой промышленности 
региона. на
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