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ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ
В коллективе АО «ТОАЗ» более 4 тысяч человек. 
Как полагают на предприятии, сплоченный моти-
вированный коллектив — основа эффективного 
и развивающегося производства. В течение 
последних нескольких лет на заводе низкий по-
казатель текучести кадров.

Структура персонала ТОАЗа стабильна 
за счет нескольких факторов. На предприятии 
предлагают сотрудникам конкурентный уро-
вень заработной платы, возможность профес-
сионального и карьерного роста. Еще одно 
преимущество для работников — социальный 
пакет, один из самых обширных среди компаний 
региона.

Коллективный договор ТОАЗа, регламентиру-
ющий условия работы, уже трижды признавал-
ся лучшим среди промышленных предприятий 
Самарской области. В документе для работ-
ников предусмотрены более 60 социальных 
льгот, помимо тех, что закреплены действую-
щим трудовым законодательством. Так, в со-
ответствии с коллективным договором ТОАЗ 
принял на себя обязательства по выделению 
сотрудникам служебного жилья, бесплатному 

корпоративному транспорту и сотовой связи, 
лечению в санатории «Надежда», предоставле-
нию дополнительных отпусков. Большое число 
льгот доступно для родителей — это денежные 
выплаты, места в ведомственном детском саду, 
путевки в оздоровительные лагеря. За послед-
ние годы расходы АО на реализацию положе-
ний коллективного договора, а, следовательно, 

на социальные обязательства превысили 
несколько миллиардов рублей.

Кадровая политика компании отличается 
вниманием к здоровью сотрудников. На терри-
тории производства круглосуточно работает 
собственная медсанчасть № 7. Здесь оказы-
вают амбулаторно-поликлиническую помощь, 
в том числе в условиях дневного стационара, 
круглосуточную неотложную доврачебную по-
мощь, а также работает кабинет медицинской 
профилактики. В начале 2023 года на базе 
медсанчасти ввели программу психологиче-
ского сопровождения, чтобы поддерживать 
психоэмоциональное состояние сотрудников 
и снижать их уровень стресса.

Наконец, в ТОАЗе стремятся развивать здо-
ровый образ жизни в своем коллективе. Сотруд-
ники могут посещать современный спортивный 
комплекс в ДК «Тольяттиазот» со скидкой. На са-
мом предприятии традиционно поддерживают 
заводские команды по хоккею, настольному 
теннису, волейболу, баскетболу, мини-футболу, 
проводят спортивные соревнования.

РАЗВИТИЕ ГОРОДА
ТОАЗ — одно из градообразующих предпри-
ятий для Тольятти. С момента своего появле-
ния в 1979 году завод вносил огромный вклад 
в формирование города. Благодаря деятельно-
сти компании здесь строилась инфраструктура 
для всех горожан: Дом культуры «Тольяттиа-
зот» с концертным залом, спорткомплексом, 

Социальная ответственность 

Человеческий капитал
Как тольяттинский химический гигант помогает 
социальному развитию региона

Любое производство 
невозможно без людей. 
Именно они обеспечивают 
работу предприятий. Для 
них благоустраиваются 
города: создается 
новая инфраструктура, 
улучшаются условия жизни. 
В АО «Тольяттиазот» уже много 
лет вкладываются в поддержку 
людей: на уровне трудового 
коллектива, города и всего 
региона.


