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стелеком“, АО „МХК „ЕвроХим“», компа-
ния «Свеза», Трубная металлургическая 
компания.

Говоря о конкурсе социальных про-
грамм, организаторы отмечают: «В конкурс 
социальных программ приходят новые 
компании и, мало того, становятся победи-
телями. Первые места заняли такие нович-
ки проекта, как „Почта России“, „Яндекс“. 
Но и постоянные участники преподносят 
сюрпризы. На моей памяти не было тако-
го, чтобы компании занимали призовые 
места сразу в трех номинациях. В этом го-
ду это случилось с компаниями „Метал-
лоинвест“, „Северсталь“, СУЭК, Сбербанк, 
„Газпром нефть“. Очень надеемся, что это 
не остудит пыл новичков, ведь все номина-
ции оцениваются по критериям, четко пе-
речисленным в положении о проекте».

«За шесть лет номинации „Лучший гран-
товый конкурс“ в проекте „Лидеры корпо-
ративной благотворительности“ в этом 
году самое большое число участников — 

14. Семь компаний пришли в номинацию 
впервые, заявив либо новые конкурсы, 
либо конкурсы с долгой историей прове-
дения», — говорит советник генерального 
директора Фонда президентских грантов 
Игорь Соболев. «Один из корпоративных 
грантовых конкурсов, имеющих длин-
ную и богатую историю. Серьезная обра-
зовательная программа, электронный 
прием заявок, значительное внимание 
сопровождению победителей. Развитый 
компонент мониторинга и оценки», — опи-
сывает он проект одного из победителей — 
компании «Металлоинвест».

Заместитель гендиректора АНО «На-
циональные приоритеты» Маргарита Се-
реда, в свою очередь, напоминает, что 
нацпроекты направлены на улучшение ка-
чества жизни жителей страны. И, по ее сло-
вам, заявки участников демонстрируют, 
что бизнес реализует свои социальные 
инициат ивы «с чет к им ориен т иром 
на национальные цели и проекты». «Это 
особенно важно сегодня. Объединив уси-
лия, мы сможем достичь наилучших ре-
зультатов для всех», — заявила она.

Эксперт конкурса председатель Сове-
та по профессиональным квалификаци-
ям в сфере образования, председатель 
Ассоциации негосударственного образо-
вания Любовь Духанина заявила, что за-
дача экспертов состояла не только в том, 

чтобы определить уровень развития той 
или иной практики, но и показать участ-
никам конкурса направления дальнейше-
го развития. «Каждый из представленных 
проектов может быть доработан до уровня 
„Лидер“», — убеждена она.

Куратор программ в социальной сфе-
ре школы управления СКОЛКОВО Веро-
ника Мисютина фиксирует, что практики 
компаний весьма разнообразны по мас-
штабу, географии и зонам импакта. «Кон-
курс позволяет исследовать это множество 
благодаря многоступенчатому анализу 
и выверенной методологии», — отмечает 
эксперт.

Развитие территорий

Основными направлениями деятельности 
участников, а соответственно, и их про-
ектов стали здравоохранение, экология, 
спорт и здоровый образ жизни, развитие 
местных сообществ, образование, культу-
ра и искусство, социальная защита, отме-
чается в исследовании ВШМ. Партнерами 
номинаций, по которым оценивались про-
граммы компаний, являются Минэконо-
мики, Счетная палата, Президентский 
фонд культурных инициатив, Совет по раз-
витию социальных инноваций субъектов 
РФ при Совете федерации, РСПП, Фонд пре-
зидентских грантов, ООН в России и Меж-

дународный форум «Экология».
Так, лучшей программой социальных 

инвестиций в контексте устойчивого раз-
вития и стратегии бизнеса (партнер но-
минации Совет по развитию социальных 
инноваций субъектов РФ при Совете фе-
дерации) стала Школа социального пред-
принимательства Сибирской угольной 
энергетической компании (АО СУЭК). Про-
ект работает с 2012 года, и благодаря ему об-
учение прошли уже более 45 тыс. человек. 
Слушателями программы могут стать со-
трудники бюджетных учреждений, НКО, 
предприниматели, предоставляющие ус-
луги в сферах образования, медицины, 
культуры, спорта, соцобслуживания, ло-
кального туризма и других. Они получают 
возможность претворить в жизнь свои со-
циально-предпринимательские проекты 
и рассчитывать на экспертное сопровожде-
ние. Это, уверены в компании, помогает 
развитию малого бизнеса в регионах при-
сутствия, расширяет спектр и качество ак-
туальных для местных жителей услуг.

Лучшей корпоративной программой со-
цинвестиций на территориях в контексте 
устойчивого развития и стратегии бизнеса 
(партнер номинации — РСПП) назван про-
ект «Устойчивые города ответственности 
РУСАЛа». Это грантовый конкурс, участ-
ники которого представляют инициативы 
повышения качества жизни в малых на-
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