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Продвижение

Продвижение

Ценности  
личного бренда  
Что помогает предпринимателям 
строить личный бренд, какие действия 
приводят к имиджевым провалам  
и как подготовиться к выходу  
в информационное поле и публичное 
пространство? Выясняем, какие 
подводные камни подстерегают  
на пути к известности. Галина Столярова

Построение личного имиджа — наука настолько же 
древняя, как строительство городов и их взятие во 
время военных кампаний. И  настолько же коварная. 
Непродуманный выход в информационное поле при-
водит к такому же краху, как и небрежно подготовлен-
ная экспедиция. При этом сам термин «личный бренд» 
еще очень молод: ему не исполнилось и тридцати.

Каждому ли предпринимателю сегодня нужен 
личный бренд? Как понять, что он действительно не-
обходим? «Персональный бренд — это база, если вы 
идете в публичность и ваша компания уже является 
заметным игроком с точки зрения размеров и влияния 
бизнеса на отрасль и общество (или стремится к это-
му): людям важно знать, кто стоит за бизнесом,— кон-
статирует Алина Облыгина, основатель PR-агентства 
Promote Abroad и автор телеграм-канала «Деликатная 
коммуникация».— Доказано, что репутация руково-
дителя влияет на привлечение внешних инвестиций в 
бизнес, защищает от кризисных ситуаций или хотя бы 
сглаживает их. Истории уже известны кейсы, где в ка-
честве спикеров компаний, которые часто находятся в 
эпицентре скандалов, выбирают приятных в общении 
и скромных семейных женщин. Делается это не просто 
так: принимается в расчет распространенная реакция 
на те или иные типажи и образы». 

С чего же начать строительство личного бренда? 
Об этом, в частности, рассказывает Дори Кларк — 
консультант по маркетинговой стратегии и брендингу, 
преподаватель Университета Тафтса, колледжа Эмер-
сона и колледжа Смита, автор бестселлеров и автор 
программы «Бренд, которому доверяют: стратегия 
персонального продвижения» в Московской школе 
управления «Сколково». 

По мнению госпожи Кларк, для начала нужно 
определиться: сформулируйте, что именно должен 
представлять собой ваш личный бренд. И даже если 
вы уверены, что все о себе знаете, не стесняйтесь при-
бегнуть «к помощи зала». Одно из заданий, которое 
госпожа Кларк дает своим студентам на занятиях, 
состоит в том, чтобы слушатели опросили по десять 
своих коллег, мнению которых доверяют, предложив 
им назвать три ваших самых выдающихся качества. 
Анализ полученного списка помогает осознать и ос-
мыслить, какие из ваших профессиональных и личных 
качеств наиболее востребованы, а также найти от-
правную точку для построения бренда. Будьте готовы 
к тому, что ваше личное мнение о своих достоинствах 
и мнения респондентов могут разойтись, а список мо-
жет как принести разочарование, так и обнаружить в 
себе мощные скрытые ресурсы.

Важно понимать, что личный бренд — это не толь-
ко вербальная коммуникация, не только слова, кото-
рые мы произносим или набираем в текстовых сооб-
щениях всевозможных мессенджеров. Это еще и наш 
внешний облик, вкусы, образ жизни и круг общения, 
подчеркивает Дори Кларк. «Избегайте подражания, но 
не гнушайтесь обращаться за советами, не копируйте, 
но вдохновляйтесь,— рекомендует эксперт.— Полез-
но, когда менторов у вас несколько: это стимулирует 
человека к более разностороннему и глубокому раз-
витию».

В стоп-листе к публичному персональному бренду 
эксперты выделяют три основных пункта: несоответ-
ствие личных ценностей тому, что транслирует ваш 
бизнес (не стоит распространяться про поездку на 
охоту в соцсетях, когда ваш бренд декларирует эколо-
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