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Устойчивое развитие

Устойчивое развитие

ответственные 
компании ищУт 
пУти за последние несколько лет 
геополитическая напряженность  
и экономический кризис изменили 
подход российских компаний 
к корпоративной социальной 
ответственности бизнеса (ксо). сегодня 
принципы ксо включают в концепцию 
Устойчивого развития компаний. 
она заключается в развитии трех 
аспектов: экологическом, социальном 
и корпоративном (ESG — EnvironmEntal, 
Social, GovErnancE). дАРья РОМАСюК

По данным опроса компании «Михайлов и партнеры», 
к концу 2022 года 40% организаций снизили финанси-
рование ESg, для 57% темпы развития замедлились, 
14% отложили их на неопределенный срок и только 29% 
занимались устойчивым развитием. в исследовании от-
метили, что у бизнеса сменились приоритеты: аспект S 
(social) по своей значимости для российских компаний 
обошел E (environment). 

Так, например, петербургский девелопер «главстрой 
Санкт-Петербург» развивает собственную образова-
тельную программу. Застройщик заключает долгосроч-
ные соглашения с российскими вузами по патронажу по-
строенных школ и проводит кейс-чемпионаты, открытые 
конкурсы среди студентов и выпускников. в июне этого 
года завершился образовательный проект — «МАФ 
проект». в результате 48 студентов создали 11 альбомов 
ландшафтных решений для кварталов жилого комплек-
са «Северная долина» и экорайона «юнтолово». в тече-
ние 80 дней студенты работали над своими проектами, 
в итоге из 20 работ было выбрано семь. Победителями 

стали три студентки первого и второго курсов. их и наи-
более активных участников кейс-чемпионата пригласили 
на оплачиваемые стажировки в компанию.

К КСО относят и взаимодействие с сотрудниками, 
клиентами и партнерами. Так, в октябре этого года 
группа RBI запустила медиапроект Real Business Info 
Club. Это цикл встреч, где представители разных 
сфер бизнеса, медиа, общаются в камерной атмо- 
сфере. Как уточнили на сайте компании, в фокусе 
дискуссий не столько сиюминутные тренды рынка, 
сколько глобальные вызовы времени, которые акту-
альны для разных отраслей экономики и связанные 
с ними практические кейсы. «Нынешняя ситуация 
„турбулентности“ создала взаимный запрос на ис-
кренность как со стороны бизнеса, так и со стороны 
людей. бизнес уязвим, ему нужна „опора на челове-
ка“, а люди ищут опору в искренности работодателя 
и чутко на нее реагируют»,— отметил вице-прези-
дент группы RBI по корпоративному развитию Павел 
Филимонов. ➔ 8

Благотворительный Ужин и Бал ильдара и Марики аБдразаковых в честь 150-летия со дня рождения Федора 
Шаляпина проходил во владиМирскоМ дворце
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1. игорь кУзьМин,  
 генеральный директор  
 пао «россети ленэнерго»,

2. сергей кропачев,  
 генеральный директор ао «петербургская сбытовая компания»

3. владиМир перегУда,  
 заместитель генерального директора — директор филиала  
 ао «концерн „росэнергоатом“» «ленинградская атомная станция»

в голосовании также Участвовали

Бислан гайраБеков,  
генеральный директор ооо «ркс-Энерго»

игорь жежель,  
генеральный директор ао «ленгидропроект»

андрей иевлев,  
директор октябрьского филиала ооо «русэнергосбыт»

сергей садовский,  
генеральный директор ао «норд гидро»

* В данный список не включен номинант от АО «ЛОЭСК» по причине смены руководства 
 в середине года и статуса нового топ-менеджера Нияза Магдеева в качестве временно 
 исполняющего обязанности генерального директора 

вадиМ ведерчик, 
управляющий директор 
пао «тгк-1»
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