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РАБОЧИХ КАТАСТРОФИЧЕСКИ НЕ ХВА-
ТАЕТ  За последний год почти все исследования 
рекрутинговых агентств можно свести к одному выво-
ду — уровень безработицы в Свердловской области 
уменьшается, а ситуация с кадрами на уральских стро-
ительных предприятиях продолжает ухудшаться. Так, 
по данным ежегодного опроса Свердловского област-
ного союза промышленников и предпринимателей 
(СОСПП), доля компаний, отметивших, что у них нет 
и не было проблем с кадрами, уменьшилась за год 
почти вдвое — с 12,4% до 6,5%. А число тех предпри-
ятий, у которых ситуация ухудшилась, увеличилось на 
10,9% и составило почти треть от всех опрошенных 
компаний (31,5%). Больше всего предприятиям не хва-
тает квалифицированных рабочих, об этом заявили 
61,5% компаний. Потребность в специалистах высшего 
и среднего уровня профессиональной квалификации 
выросла за 2022 год на 8,7% и 5,6% соответственно. 

По данным аналитики сервиса hh.ru, в Сверд-
ловской области число вакансий в профессиональ-

ной сфере «Строительство, недвижимость» за год 
увеличилось на 50%, а число резюме — снизилось 
на 11%. Для сравнения, в августе 2022 года коли-
чество резюме превышало показатель 2021 года 
на 32%. 

В пресс-службе сервиса сообщили, что среди 
самых востребованных в строительстве специалистов 
наиболее дефицитными на Урале являются сварщики 
(в УрФО на одну вакансию сварщика приходится 1,3 
резюме при норме не менее четырех) и разнорабочие 
(1,3). Кроме того, к наиболее дефицитным относятся 
маляр (1,4), слесарь-сантехник (1,5), машинист (1,6), 
монтажник (1,6), прораб (1,9), электромонтажник (1,9). 
«В базе проблематики — демографическая яма 90-х 
и нулевых годов. Дополнительно ситуацию с отсут-
ствием в силу демографии людей на рынке труда 
усугубили события, произошедшие после 2020 года. 
Статистика демонстрирует интенсивное снижение 
количества сотрудников 25–29 лет и острую нехватку 
персонала 20–24 лет, доля которого примерно в два 

раза ниже, чем в других возрастных группах»,— пояс-
нила руководитель пресс-службы hh.ru по Уралу Анна 
Осипова.  

Участники рынка подтверждают востребован-
ность выпускников строительных и инженерных 
специальностей на рынке труда. «Специалистов-
проектировщиков, конструкторов, специалистов по 
проектированию инженерных сетей, руководителей 
стройкой, архитекторов катастрофически не хвата-
ет. Теперь работодатели стоят в очередь за выпуск-
никами,— пояснила Review доцент кафедры архи-
тектуры Института строительства и архитектуры 
УрФУ Ирина Мальцева.— В месяц мы подписыва-
ем два-три договора о сотрудничестве с работода-
телями. Предприятия просят студентов и на опла-
чиваемую практику, и на работу с возможностью 
совмещения обучения в университете и, конечно, 
выпускников».

По словам коммерческого директора «Атлас 
Девелопмент» Анастасии Стройковой, в строитель-

ной отрасли не хватает специалистов раздела ото-
пления, вентиляции, водоснабжения, канализации 
(ОВВК), присутствует конкуренция за опытных 
главных инженеров проектов, а также рабочих. Она 
добавила, что компания создает банк потенциаль-
ных кандидатов, а часть вакансий открывается 
раньше под будущие объемы строительства.

По словам заместителя генерального директора 
саморегулируемых организаций «Уральское объ-
единение строителей» и «Лига проектных органи-
заций» Дениса Снеткова, одна из причин дефицита 
кадров в том, что труд многих специальностей — 
ручной, индивидуальный, то есть, подписывая 
документы о сдаче объектов, инженерно-техниче-
ские работники берут ответственность на себя. Он 
добавил, что дефицит кадров наблюдается среди 
инженерно-технических работников, электромон-
тажников, сантехников, инженеров-проектировщи-
ков, электрогазосварщиков, монтажников, а также 
прорабов и сварщиков.

ЗА КАДРЫ ВЫХОДЯТ В БОЙ  ПОТРЕБНОСТЬ В СПЕЦИАЛИСТАХ 
ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ЗА ГОД ВЫРОСЛА НА 
8,7% И 5,6% СООТВЕТСТВЕННО, СЛЕДУЕТ ИЗ ЕЖЕГОДНОГО ОПРОСА СОСПП. ЧИСЛО ВАКАНСИЙ 
В СТРОИТЕЛЬНОЙ СФЕРЕ ВЫРОСЛО НА 50%, А КОЛИЧЕСТВО РЕЗЮМЕ УМЕНЬШИЛОСЬ НА 11%. 
СРЕДИ ПРИЧИН — ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ЯМА 90-Х И НУЛЕВЫХ, УВЕЛИЧЕНИЕ ТЕМПОВ 
СТРОИТЕЛЬСТВА, А ТАКЖЕ ТОТ ФАКТ, ЧТО ЭТИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ДОЛГОЕ ВРЕМЯ БЫЛИ 
НЕПОПУЛЯРНЫ СРЕДИ АБИТУРИЕНТОВ.  АНАСТАСИЯ ТАНАЧЕВА

КАДРЫ

КАДРЫ

В СТРОИТЕЛЬНОЙ СФЕРЕ, КАК И ВО МНОГИХ ДРУГИХ, ОБРАЗОВАЛСЯ ДЕФИЦИТ КАДРОВ 
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