
ПРЕДЛОЖЕНИЕ БЕЗ СПРОСА КОЛИЧЕСТВО СОИСКАТЕЛЕЙ 
РАБОТЫ НА СТРОИТЕЛЬНОМ РЫНКЕ КУБАНИ ЗА ДВА ГОДА СОКРАТИЛОСЬ В 3,5 РАЗА — 
В ЦЕНТРАХ ЗАНЯТОСТИ РЕГИОНА НА ОДНО РЕЗЮМЕ СЕЙЧАС ПРИХОДИТСЯ ВОСЕМЬ ВАКАН­
СИЙ. ПРИ ЭТОМ АКТИВНОСТЬ СОИСКАТЕЛЕЙ РАСПРЕДЕЛИЛАСЬ НЕРАВНОМЕРНО: ЕСЛИ 
В КРАСНОДАРЕ ОСОБЫХ СЛОЖНОСТЕЙ С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ПЕРСОНАЛА ДЕВЕЛОПЕРЫ НЕ 
ИСПЫТЫВАЮТ, ТО НА ПОБЕРЕЖЬЕ ЧЕРНОГО МОРЯ ПРОБЛЕМУ С ДЕФИЦИТОМ КАДРОВ УДА­
ЕТСЯ РЕШАТЬ ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ РЕЛОКАЦИЮ. ПО МНЕНИЮ ЭКСПЕРТОВ, В БЛИЖАЙШИЕ ГОДЫ 
КАДРОВЫЙ ГОЛОД В СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ БУДЕТ ТОЛЬКО УСИЛИВАТЬСЯ. МАРГАРИТА СИНКЕВИЧ

ПРОФЕССИИ НЕ ХВАТАЕТ ПРЕСТИ­
ЖА По состоянию на 1 июля 2023 года через цен-
тры занятости Краснодарского края работу ищут 
437 граждан, ранее работавших в строительных 
организациях, что на 45% меньше, чем годом ранее 
(797 человек), и в 3,5 раза меньше, чем на 1 июля 
2021 года (1534 человека). На одного соискателя в 
строительной отрасли приходится восемь вакансий. 
Об этом «G» сообщили в министерстве труда и со-
циального развития региона. 

«Сокращение числа соискателей связано со 
стабилизацией ситуации на рынке труда и уменьше-
нием общей численности ищущих работу граждан. 
На Кубани число работающих граждан год к году 
увеличилось на 150 тыс. и достигло 2838,9 тыс. 
человек»,— пояснили в ведомстве. 

В минтруда региона также рассказали, что за I 
полугодие 2023 года в центры занятости населения 
Краснодарского края обратились 1,5 тыс. граждан, 
ранее работавших в строительных организациях. 

По данным прогноза баланса трудовых ресурсов, 
в сфере строительства региона в настоящее время 
занято около 265,1 тыс. граждан. 

Аналитики hh.ru считают, что кадровый голод, 
который испытывает не только строительная 
отрасль,— долгосрочный тренд. «Пять объектив-
ных факторов сыграли свою негативную роль на 
рынке труда России: убыль населения, старение и 
убывание рабочей силы, дисбаланс в системе обра-
зования, эмиграция, мобилизация, уменьшение 
притока трудовых мигрантов. Количество работни-
ков моложе 35 лет за прошлый год сократилось на 
1,3 млн человек»,— рассказывает руководитель 
пресс-службы hh.ru Юг Екатерина Никифорова. 
Эксперт добавляет, что ко всему в стране очень 
низкая мобильность — люди редко переезжают из 
одних регионов в другие.

Помимо общих трендов, отмечает госпожа 
Никифорова, на рынок труда девелоперов и под-
рядчиков влияют дополнительные факторы: спад 

престижности профессии; консервативность инду-
стрии к удаленке и гибкости; низкий рост эффек-
тивности труда; высокая доля мобилизованных; 
нехватка мигрантов; конкуренция со службами 
доставки и такси. 

По данным аналитиков hh.ru, строительная 
сфера в кадровом отношении входит в десятку 
наиболее дефицитных отраслей на юге страны, 
опередив на рынке труда даже такие актуальные 
для Краснодара и других населенных пунктов 
Южного федерального округа сферы, как сельское 
хозяйство, туризм, транспорт и логистика, а также 
производство. 

СПРОС НА РАБОЧУЮ СИЛУ СТАБИ­
ЛЕН По данным министерства труда и социально-
го развития Краснодарского края, с начала года в 
кубанские центры занятости работодатели заявили 
6,5 тыс. вакансий в строительстве (3,6% от общего 
числа предложений), в том числе по рабочим про-

фессиям — 4,8 тыс. вакансий, или 74% от общей 
потребности в кадрах в строительстве.

«Отрасль строительства на Кубани в послед-
ние годы показывает стабильный спрос на рабо-
чую силу. На 1 июля 2023 года работодателями 
заявлено 3455 вакансий в строительной отрасли, 
что на уровне аналогичной даты прошлого года 
(3411 вакансий) (на 1 июля 2021 г. — 4913 вакан-
сий)»,— отметили в ведомстве.

Согласно исследованию аналитиков hh.ru, Крас-
нодарский край замыкает пятерку лидеров по разме-
щению вакансий в строительстве на платформе hh.ru 
в РФ. Первые четыре строчки занимают Москва, 
Санкт-Петербург, Московская и Свердловская 
области. На сферу «Строительство, недвижимость» 
приходится 13% всех открытых вакансий в округе, 
больше — лишь в сферах «Продажи, обслуживание 
клиентов» (27%) и «Рабочий персонал» (18%). 

«Сейчас в Краснодарском крае на hh.ru откры-
то более семи с половиной тысяч вакансий для 

САМЫЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

НА КУБАНИ — МАЛЯР, ШТУКАТУР, 

РАЗНОРАБОЧИЙ, СВАРЩИК И ПР.
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