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ДИСБАЛАНС НА РЫНКЕ  Несмотря на сни-
жение уровня безработицы в Свердловской области, 
ситуация с кадрами на уральских предприятиях про-
должает ухудшаться. По данным ежегодного опроса 
Свердловского областного союза промышленников 
и предпринимателей (СОСПП), доля компаний, 
у которых нет и не было проблем с кадрами, за год 
сократилась почти вдвое — с 12,4% до 6,5%, а число 
тех, у кого ситуация ухудшилась, напротив, выросло 
на 10,9%. Сильнее всего дефицит специалистов ощу-
тил малый бизнес. В 2022 году о проблеме заявили 
42,4% компаний против 21,9% в 2021 году.

Наиболее острый дефицит наблюдается в про-
мышленных отраслях — там требуются представите-
ли рабочих, инженерных и технических специально-
стей. Не хватает также линейного персонала: продав-
цов, кассиров и операторов колл-центров.

На фоне роста спроса на специалистов сервисы, 
занимающиеся подбором вакансий, фиксируют сни-
жение количества соискателей на рынке в среднем на 

3–5%. По данным сервиса «Работа.ру», число вакан-
сий в Свердловской области за январь — май вырос-
ло на 14,5%, а число резюме — только на 12,7%.

Как считают участники рынка, отток молодых спе-
циалистов в столицы субъектов связан с поиском боль-
шего комфорта и более высокого уровня жизни. 
«Основной сегмент наших индустриальных партнеров 
расположен вне Екатеринбурга и городов-миллионни-
ков, в малых городах, и не все ребята готовы менять 
место проживания,— пояснил проректор по учебно-
методическому комплексу Уральского государствен-
ного горного университета (УГГУ) Сергей Упоров.— 
Хотя тенденция по смене региона становится заметнее, 
в целом молодые люди стали более охотно переезжать 
в другие города и области для трудоустройства».

По словам директора по персоналу «СКБ Контур» 
Александры Батиной, дефицит кадров — комплекс-
ная проблема, и один из ее ключевых факторов — 
демографическая яма: «В результате этого числен-
ность населения в возрасте 20–30 лет снизилась, 

стало меньше молодых специалистов, которых ком-
пании могут пригласить на работу. Также на ситуацию 
повлиял отток кадров за рубеж».

Среди других причин директор по персоналу екате-
ринбургского застройщика «Атомстройкомплекс» 
Галина Хабарова выделяет «несоответствие качества 
подготовки рабочих строительных специальностей 
в учебных заведениях реальным требованиям рынка».

ОБРАЗОВАНИЕ СОВМЕСТНО С БИЗНЕ-
СОМ  Представители образовательной отрасли 
согласны с тем, что вузы и ссузы должны опережать 
запросы бизнеса. Для этого, по их мнению, нужно 
подготавливать специалистов с учетом потребностей 
реального сектора экономики. «Образовательные 
программы перестраиваются для формирования тех 
компетенций, которые нужны промышленникам. 
Например, сегодня наиболее остро стоят вопросы 
импортозамещения. Для качественной подготовки 
специалистов в новых экономических условиях нужна 

тесная взаимосвязь с производством. Это даст пони-
мание о том, кто через пять лет будет нужен на пред-
приятиях и какими компетенциями они должны будут 
обладать»,— пояснил Сергей Упоров.

В Свердловской области работают около 100 кол-
леджей и техникумов и более 30 университетов. В про-
шлом году региональное министерство образования 
и молодежной политики ввело практику ускоренной 
подготовки специалистов для предприятий. «Свердлов-
ское правительство расширяет участие региона в таких 
проектах, как “Профессионалитет”, в рамках которого 
происходит ускоренная подготовка квалифицирован-
ных рабочих в колледжах и техникумах,— рассказала 
исполнительный вице-президент СОСПП Татьяна Кан-
сафарова.— В регионе существуют восемь кластеров 
по отраслям, которые ведут ускоренную программу под-
готовки квалифицированных кадров для предприятий 
и организаций. Кроме того, компании реализуют про-
екты по профориентации школьников, акцентируя их 
внимание на специфике экономики региона».

БИЗНЕС НЕ ПОПАЛ В КАДРЫ  БОЛЕЕ 10,9% ПРЕДПРИЯТИЙ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАЯВИЛИ ОБ УХУДШЕНИИ СИТУАЦИИ С КАДРАМИ, СЛЕДУЕТ ИЗ 
ЕЖЕГОДНОГО ОПРОСА СОСПП. СРЕДИ ПРИЧИН — НЕСООТВЕТСТВИЕ ЗАПРОСОВ СОИСКАТЕЛЕЙ 
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ЯМА, А ТАКЖЕ ОТТОК КАДРОВ ЗА 
РУБЕЖ. ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ КОМПАНИИ СОВМЕСТНО С УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ 
РЕАЛИЗУЮТ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ. ОДНАКО, ПО СЛОВАМ 
УЧАСТНИКОВ РЫНКА, ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВУЗЫ И ССУЗЫ ДОЛЖНЫ ОПЕРЕЖАТЬ ЗАПРОСЫ 
РЫНКА.  АНАСТАСИЯ ТАНАЧЕВА
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ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ ДОЛЖНА ИДТИ В СООТВЕТСТВИИ С ПОТРЕБНОСТЯМИ УЧАСТНИКОВ РЫНКА
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