
«ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ ЗАРЯЖЕННОСТЬ
БИЗНЕСА» В 2022 году количество официаль-
но зарегистрированных социальных предприятий 
выросло на Кубани до 96 субъектов, что на 92% 
больше, чем в 2021 году. Об этом «G» сообщили 
в департаменте инвестиций и развития малого и 
среднего предпринимательства Краснодарского 
края. По данным ведомства, больше всего соц-
предприятий работают в сферах здравоохранения 
и социальных услуг (29,1%), образования (28,1%), 
а также культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений (19,8%). На физкультурно-оздорови-
тельные компании приходится 7,3%, и 5,2% — на 
обрабатывающие производства.

По словам участников рынка, социальных пред-
принимателей на Кубани гораздо больше. Но до сих 
пор не все знают, что с 2019 года это официально 
выделенная особая форма бизнеса. Федеральный 
закон от 26.07.2019 №245-ФЗ закрепил понятие 
социального предпринимательства как деятель-
ности, направленной на достижение общественно 
важных целей и способствующей решению соци-
альных проблем.

Руководитель школы иностранных языков Study 
English, детского центра развития KINDEROO и част-
ной школы Schoolberry в Ейске Светлана Резничен-
ко говорит, что социальный бизнес отличает особая 
миссия — помощь людям. «Так, в сфере образо-
вания мы решаем проблемы, которым государство 

уделяет недостаточно внимания. В частности, про-
водим раннюю диагностику детей с ограниченными 
возможностями здоровья, что позволяет правильно 
и качественно составить индивидуальную програм-
му для развития и обучения ребенка»,— говорит 
собеседница «G».

Владелица краснодарской компании «По сто-
пам природы» (специализируется на разработке 
методов развития культуры естественного оздоров-
ления и профилактики заболеваний позвоночника 
и стоп) Инна Антонова отмечает, что социальная 
миссия обеспечивает максимальную эмоциональ-
ную заряженность бизнеса. «Бизнес продает про-
дукт или услугу ради прибыли. Социальный пред-
приниматель использует прибыль для социального 
воздействия. Как известно, бизнес начинает прино-
сить прибыль со второго или даже третьего года, 
и многие не выдерживают этот этап и выгорают, 
не достигнув результата. А социальный предпри-
ниматель видит результат практически сразу — в 
виде изменения качества жизни конкретного чело-
века. Это очень мотивирует»,— рассказывает 
предприниматель.

По мнению гендиректора сети пансионатов для 
пожилых людей «Добро» Евгения Атаманчука, в 
России в последние годы отношение власти, бизне-
са и общества к социальному предпринимательству 
изменилось в лучшую сторону. «Социальные пред-
приниматели получили признание как значимые 

участники экономики региона и важные социаль-
ные партнеры государства. Бизнес стал все больше 
понимать, что социальное предпринимательство 
может быть успешной бизнес-моделью, а общество 
увидело в социальных предпринимателях идейных 
лидеров, которые помогают людям, создают новые 
рабочие места и развивают экономику региона»,— 
уверен господин Атаманчук.

КРИЗИС УДАРИЛ ПО БОЛЬНЫМ 
И ДЕТЯМ Участники рынка утверждают, что 
маржинальность у социального бизнеса не высока. 
«Мы установили скидки на лечение для пенсио-
неров, детей и инвалидов. Зарабатывать на такой 
категории лиц нельзя. Прибыль получаем от других 
групп пациентов — среднего возраста с проблема-
ми в позвоночнике и суставах»,— говорит владе-
лица клиники восточной медицины «Тибет» Елена 
Цыбенова.

Светлана Резниченко отмечает, что в социаль-
ном бизнесе нет таких больших заработков, как, 
например, в сфере торговли. «Все ограничено пло-
щадями, которые, как правило, небольшие. Арендо-
вать большие помещения — дорогое удовольствие. 
При этом к помещениям в сфере образования МЧС, 
Роспотребнадзор и другие инстанции предъяв-
ляют высокие требования. Как следствие  — они 
обходятся значительно дороже, чем коммерческая 
недвижимость»,— поясняет Светлана Резниченко.

В образовательном бизнесе отмечается и высо-
кая сезонность. В частности, летом спрос на услуги 
частных образовательных учреждений сокращается 
на 40–100% в зависимости от формата и направ-
ленности организации. 

«Мы сильно зависим от экономической ситу-
ации в стране  — частное образование родители 
позволяют своим детям, как правило, тогда, когда 
все финансово стабильно»,— отмечает госпожа 
Резниченко. Так, в некоторых сферах ее бизнеса 
объемы услуг в прошлом году в сравнении с 2021-м 
сократились на 30%. Предприниматель связывает 
это с отъездом из страны части платежеспособного 
населения, а также с тем, что в условиях финансо-
вой неопределенности, возникшей на фоне СВО и 
санкционного давления на Россию, люди начали 
экономить, в том числе на дополнительном обра-
зовании для детей. 

«Начиная с апреля и до конца лета для нас был 
самый сложный период за последние 10 лет. Летом 
мы просели год к году на 50–60%»,— констатиру-
ет руководитель социального предприятия. Чтобы 
сохранить бизнес, для школы иностранных языков 
пришлось арендовать помещение поменьше.

БИЗНЕС С МИССИЕЙ В 2022 ГОДУ ЧИСЛО ОФИЦИАЛЬНО ЗАРЕГИ-
СТРИРОВАННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ НА КУБАНИ ПО СРАВНЕНИЮ С 2021 ГОДОМ 
УДВОИЛОСЬ. ЭКСПЕРТЫ СВЯЗЫВАЮТ ЭТО С ТЕМ, ЧТО ТАКОЙ СТАТУС ДАЕТ ДОСТУП 
К ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ МЕРАМ ГОСПОДДЕРЖКИ — ОБУЧЕНИЮ, ГРАНТАМ И СУБСИДИЯМ. 
ОДНАКО, ПО МНЕНИЮ УЧАСТНИКОВ РЫНКА, ЭТИХ МЕР НЕДОСТАТОЧНО ДЛЯ БИЗНЕСА, 
КОТОРЫЙ ВЫПОЛНЯЕТ ВАЖНУЮ МИССИЮ: ПОМОГАЕТ ЛЮДЯМ И РЕШАЕТ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ. ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ ТРЕБУЮТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
И УВЕЛИЧЕНИЯ КОЛИЧЕСТВА ПРЕФЕРЕНЦИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНОГО БИЗНЕСА. МАРГАРИТА СИНКЕВИЧ

БОЛЬШЕ ВСЕГО СОЦПРЕДПРИЯТИЙ НА КУБАНИ 

РАБОТАЮТ В СФЕРАХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ 

КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА 

И РАЗВЛЕЧЕНИЙ
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