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Телекоммуникации

1.	Дмитрий Петров,  
	 генеральный директор ООО «Комфортел»

2.	Дмитрий Глотов,  
	 региональный директор Западного региона ПАО «Вымпелком»

3.	Андрей Гук,  
	 генеральный директор ООО «Обит»

В голосовании также участвовали

Владимир Бакалов, 
директор отделения по Санкт-Петербургу и Ленинградской области ПАО «Мегафон»

Николай Белозеров, 
генеральный директор ООО «П.А.К.Т.»

Сергей Герасименко, 
исполнительный директор компании NewLink

Алексей Горбунов, 
руководитель макрорегиона «Северо-Запад» компании «Манго Офис»

Павел Коротин, 
директор филиала МТС в Санкт-Петербурге и Ленинградской области

Александр Крылов, 
генеральный директор SkyNet

Александр Логинов, 
директор макрорегионального филиала «Северо-Запад» ПАО «Ростелеком»*

Александр Мотрич, 
межрегиональный директор Северо-Запада АО «ЭР-Телеком Холдинг» 

Андрей Суходольский, 
генеральный директор ООО «Смарт Телеком» 

Сергей Тимошин, 
директор макрорегиона «Северо-Запад» Tele2 (дочернее общество ПАО «Ростелеком»)*

*	 включены оба игрока, так как ежегодно жюри указывает на недостаток  
	 в списке одного из них. При условии четкого соблюдения условия:  
	 голос участника за сотрудника аффилированной компании не учитывается
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Куда уходит власть 
По мнению ряда чиновников,  
в нынешней ситуации выгоднее быть 
в государственных, чем работать в 
бизнес-структурах. Несмотря на это,  
в последний год в правительстве  
ни городского, ни федерального 
уровня не было больших назначений 
из деловой среды, зато некоторые 
госслужащие пересели за руль 
промышленных предприятий. 
Корреспондент BG Яна Щукина 
разбиралась, чем занимается плеяда 
выпускников Смольного, покинувшая 
администрацию Петербурга после 
смены главы города в 2018 году.

С точки зрения рынка труда в Санкт-Петербурге в целом 
количество вакансий за год (статистика hh.ru по состоя-
нию на 7 декабря 2022) сократилось на 17%, при этом 
прирост размещенных на портале резюме составил 12%. 
Больше всего пострадал спрос на персонал страховых 
компаний, банков, автомобильного бизнеса, специали-
стов по HR и консультантов. 

В  марте 2022 года единственной сферой, показав-
шей прирост, была госслужба. Она, исходя из индекса 
HeadHunter, который показывает, сколько человек в дан-
ный момент претендует на одну вакансию в различных 
профессиональных областях, оказалась одной из самых 
востребованных. В  майском исследовании HeadHunter 
70% респондентов отметили, что рассматривают работу 
в государственной организации. Доля готовых там тру-
диться выше в старших возрастных группах. При прочих 
равных, несмотря на отмеченные опрошенными недо-
статки, 60% выберут работу в государственной органи-
зации, 40% — в частной.

В  марте 2022 года на одном из отраслевых ме-
роприятий в Петербурге чиновники среднего ранга, 
приветствовавшие представителей бизнеса, добро-
душно поддерживали последних: по их словам, по-

сле 24  февраля 2022 года быть госслужащим было 
намного выгоднее. Но прошел почти год, а частный 
сектор продолжает сражаться за свое существование. 
Как заявляла в нескольких интервью специалист по 
социально-экономическому развитию российских ре-
гионов Наталья Зубаревич, весной многие эксперты 
ожидали сильного спада экономики, однако он был 
постепенным, а в некоторых отраслях динамика вос-
становилась. «Помирать — не в традиции российского 
бизнеса»,— комментировала эксперт, подчеркивая, 
что бизнес-процессы адаптируются. 

От частного к общественному По 
мнению заведующей кафедрой социальных технологий 
СЗИУ РАНХиГС Инны Ветренко, сращивание бизнеса и 
политики характерно для Санкт-Петербурга и для Рос-
сии в области представительной, то есть выборной, но 
не исполнительной власти. Бизнесмены хотят защищать 
свои интересы, лоббировать их в Законодательном со-
брании Санкт-Петербурга, поэтому в составе представи-
тельного органа города — регионального парламента, 
одна треть — это участники делового сообщества, гово-
рит госпожа Ветренко. ➔ 24
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Эксперты видят недостаток нынешней команды Смольного в дефиците руководителей с электоральным  
опытом
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