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Автодилеры

1.	Роман Слуцкий,  
	 генеральный директор «Аларм-Моторс»

2.	Евгений Войтенков,  
	 региональный директор АО «Автодом»

3.	Александр Иванов,  
	 председатель совета директоров ГК Wagner

В голосовании также участвовали

Валентин Анкудинов, 
владелец ГК «Форсаж»

Вадим Арустамян, 
председатель совета директоров ГК «Максимум»

Олег Барабанов, 
управляющий ООО «Автохолдинг РРТ»

Алексей Безобразов, 
генеральный директор «Аксель Групп»

Максим Вирченко, 
директор «Рольф Эстейт Санкт-Петербург» 

Сергей Еганов, 
генеральный директор ООО «Группа компаний „Мега-Авто“»

Василий Марушко, 
директор по развитию проектов АО «Евросиб-Авто-УК»

Сергей Моренков, 
председатель совета директоров ГК «Стратегия Рост» (включает «Автополе»)

Владислав Рыдаев, 
генеральный директор ООО «„Терра-Авто“ Корпоративный центр»

Юрий Синкевич, 
совладелец ГК «Автопродикс»

Антон Солдунов, 
собственник компании «Петровский»

Максим Сушинский, 
президент ГК «Авангард»

Алексей Шапкин, 
директор дивизиона 1-й категории «Ключавто»
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Сойти с конвейера 
В марте петербургские заводы Hyundai, 
Toyota и Nissan остановили выпуск 
автомобилей. К настоящему моменту 
два из трех концернов официально 
заявили о прекращении собственного 
производства моделей на российских 
площадках. На рынок труда могут 
выйти десятки специалистов, 
имеющих опыт работы на руководящих 
должностях в закрывающихся 
предприятиях. Денис Гаврилов

По ситуации на конец 2022 года Hyundai ежемесячно 
продлевает простой конвейера, не сообщая о планах воз-
обновления производства или ухода с российской рынка. 
Автозавод Nissan в конце ноября перешел в собствен-
ность ФГУП «Центральный научно-исследовательский 
автомобильный и автомоторный институт» (НАМИ). 
В  момент оформления сделки в организации отмети-
ли, что такой шаг позволит сохранить на предприятии 
не только ключевые компетенции и производственный 
цикл, но и рабочие места. Завод Toyota, по сообщению 
Минпромторга России, находится в стадии консервации. 
При этом в ведомстве рассказали, что совместно с петер-
бургским правительством прорабатываются возможные 
варианты развития производственной площадки.

В  период неопределенности в развитии каждой из 
трех площадок высока вероятность кадровых перестано-
вок в руководящем составе этих организаций. Правда, 
участники отрасли и кадровые агентства пока не могут 
назвать примеры трудоустройства топ-менеджеров 
петербургских автозаводов на других промышленных 
предприятиях.

Движение по уровню Евгений Еськов, 
главный редактор журнала «Автобизнесревю», расска-
зывает, что азиатский топ-менеджмент, как правило, 
приезжает на работу в Россию и уезжает непублично. 
«При этом у них обычно расписана карьера на годы впе-
ред, то есть, приезжая в нашу страну, человек уже знает, 
что ждет его дальше». Основатель SuperJob Алексей 
Захаров отмечает, что у специалистов подобного уровня 
всегда есть два-три предложения из других компаний, 
в том числе, более выгодные по зарплате, чем на том 

предприятии, где они устроены. «Как правило, топ-
менеджеры не ищут работу, она их сама находит»,— 
резюмирует он. 

Мария Бузунова, руководитель пресс-службы hh.ru 
по Северо-Западу, делится данными: с марта нынешне-
го года в целом по рынку труда среди топ-менеджеров в 
сфере автобизнеса более 2000 петербуржцев, имеющих 
руководящие должности, обновили свое резюме и ука-
зали, что находятся в активном поиске работы. Из них 
130  отметили, что уже вышли на новую работу, а еще 
90 человек получили предложение и готовятся дать от-
вет будущим работодателям.

«В большинстве случаев соискатели-топ-менеджеры, 
имеющие опыт работы в автобизнесе, ищут варианты 
трудоустройства по своей профессии (руководитель 
отдела продаж, руководитель проектов, начальник про-
изводства, коммерческий директор) и внутри той же 
сферы, где были раньше»,— комментирует госпожа 
Бузунова. Господин Захаров считает, что компетенции 
руководящего состава петербургских автозаводов могут 
пригодиться на любом производстве. Выпуск автомоби-
лей, по его словам, не сильно отличается от сборочного 
производства любой другой техники. В качестве приме-
ра господин Захаров приводит компетенции в области 
покраски элементов машин. Если топ-менеджер кури-
ровал это направление, то он сможет найти подобные 
позиции и на других производствах. «Как правило, 
топ-менеджеры переходят на аналогичные позиции. 
Если компания сильно крупнее, то могут рассмотреть и 
должности пониже, тогда как позицию выше тоже можно 
занять в случае наличия предложения»,— рассуждает 
основатель SuperJob. ➔ 20
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Участники отрасли пока не могут назвать примеры трудоустройства топ-менеджеров петербургского автопро-
ма в других индустриальных компаниях
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