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тренды 
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люди с «оцифровкой»
По данным Росстата, на долю сельского 
хозяйства ЮФО приходится около 15% 
ВРП (в среднем по России — 6%). Поэтому 
на юге ярче проявляются тренды, наметив-
шиеся в отрасли, в том числе — активная 
модернизация сельхозпроизводства, при-
менение цифровых технологий и запрос 
на новые компетенции.  При этом, в списке 
дефицитных кадров уверенно лидируют 
традиционные для АПК специальности. 
Так, по информации Россельхозбанка 
(РСХБ), в России в тройку самых востребо-
ванных аграрных профессий вошли трак-
тористы, агрономы и овощеводы.

Отчасти с этим согласилась руководи-
тель пресс-службы HeadHunter Юг Алена 
Манохина, добавив к списку востребован-
ных такие сельхозпрофессии, как ветери-
нарный врач, кладовщик и водитель 
погрузчика.  

В профильных министерствах трех 
крупнейших агрорегионов юга (Дона, 
Кубани и Крыма) BG ответили, что хозяй-
ства остро нуждаются в агрономах, зоо-
техниках, а также в «молодых садоводах и 
виноградарях», учитывая положительную 
динамику в данных подотраслях АПК, кото-
рая выражается в расширении площадей 
под сады и виноградинки, увеличении 
валового сбора фруктов и ягод. 

Опрошенные BG представители компа-
ний к списку дефицитных прибавили и 
инженеров-механиков,  а также агрономов 
и зоотехников, владеющих навыками 
обращения с современными инструмента-
ми бизнеса и цифровыми технологиями. 
«Работа  агрария уже немыслима без циф-
ровых устройств», — подчеркнул, в част-
ности, руководитель департамента разви-
тия агро- и биотехнологий компании 
«Иннопрактика»  Владимир Авдеенко. 

По словам коммерческого директора 
агротехнологической платформы «Инт-
Терра» Юрия Василькова, сегодня востре-
бованные для АПК специалисты — это 
молодые люди со сложившейся цифровой 
психологией, которых не нужно убеждать 
в необходимости применения высокотех-
нологичных сервисов. 

«Сельхозпредприятия делают ставку на 
эффективность и готовы хорошо платить 
специалистам, которые смогут автомати-
зировать основные производственные 
процессы, повысить производительность, 
и, как следствие, прибыль хозяйства», — 
резюмировала основатель сервиса по 
подбору персонала Facancy Алена Влади-
мирская. 

При этом растет спрос аграриев на 
«специалистов XXI века». По данным ана-

литической службы РСХБ, в 2021 году, по 
сравнению с 2020-м, спрос на IT-персонал 
со стороны агропредприятий вырос, в 
среднем, на треть. По отдельным ваканси-
ям (программист, разработчик систем 
«точного земледелия») рост спроса еще 
выше — до 50%. 

«Агросектору нужны программисты, 
системные ана ли т ик и и  Backend -
разработчики, а также инженеры по тести-
рованию программного обеспечения 
(ПО)», — уверены в банке. Однако сколько 
именно «айтишников» нужно сейчас 
отрасли, в РСХБ не назвали.  

Ректор Донского государственного 
аграрного университета (ДонГАУ), про-
фессор Владимир Федоров подтвердил, 
что в ближайшие годы будет расти спрос 
на специалистов с новыми профессио-
нальными и цифровыми компетенциями. 
«Речь, в частности, о таких направлениях 
как биотехнологии, рациональное и сбе-
регающее земледелие, в том числе дис-
танционное зондирование параметров 
агроландшафта и принятие решений 

посредством искусственного интеллекта 
(ИИ), управление операциями возделыва-
ния культур в открытом и закрытом грунте 
без физического присутствия человека в 
течение всего цикла выращивания, транс-
формация качественных показателей 
сельхозпродукции с целью оптимизации 
процессов переработки методами геном-
ной селекции, — уточнил ректор. — При 
этом совершенно не уменьшается потреб-
ность в представителях традиционных 
профессий. Избытка аграрных специали-
стов нет на юге России и в стране в целом. 
Напротив, есть кадровый дефицит». 

Совместные решения 
По мнению господина Федорова, цифро-
вые технологии внедряются в АПК так 
быстро, что очень сложно найти готовых 
специалистов, «заточенных» именно под 
специфику конкретного предприятия. 
«Поэтому вузы увиливают связями с рабо-
тодателями, которые активно участвуют в 
разработке и реализации образователь-
ных программ, в интеграции учебного про-

цесса и производственных практик», — 
сказал профессор. 

«Бизнесу нужно разрабатывать про-
граммы стажировки, активнее привлекать 
молодежь, потому что в этом — будущее 
отрасли», — подчеркнул Николай Грушко, 
гендиректор холдинга «Агротек». 

Некоторые специальности приходится 
буквально возрождать, но уже на новом 
технологическом уровне, заметил испол-
нительный директор кубанской Агрофир-
мы «Южная» Сергей Тарахно. «Виногра-
дарство на долгое время было незаслу-
женно исключено из перспективных 
направлений сельского хозяйства, — 
пояснил эксперт. — Ранее аграрные вузы 
закрывали кафедры виноградарства, 
объединяли их с кафедрами виноделия, 
что не совсем правильно. Сейчас вино-
градарство снова становится трендовым, 
мы плотно работаем с учебными заведе-
ниями и пополняем свой персонал каче-
ственными кадрами. После каждой прак-
тики из 20-25 студентов два-три выпускни-
ка остаются в нашей компании и за 

Кадры по требованию   
На юге России растет спрос агропредприятий на специалистов, обладающих 
компетециями в сфере высоких технологий и IT. Только за минувший год 
потребность хозяйств в таких работниках, по разным оценкам, выросла на 30-50%. С 
другой стороны, в АПК региона есть острый дефицит в традиционных для отрасли 
агрономах, зоотехниках и инженерах. Силами только профильных вузов не удается 
утолить этот кадровый голод. Необходимо более тесное взаимодействие власти, 
образования и бизнеса в решении этого вопроса, а также в реализации проектов 
комплексного развития сельских территорий, для закрепления кадров в АПК, 
уверены опрошенные BG отраслевые эксперты.  Иван Демидов 

В России в тройку профессий, наиболее востребованных сельхозпредприятиями, вошли агрономы, трактористы и овощеводы

ф
ото




 Р
омана







 Яров





и
ц

ы
на



➔


