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По мнению господина Кукушкина, 
в живой компании работа бурлит, а люди 
часто улыбаются: «В кризисные времена 
такие организации становятся собранны-
ми, сохраняют лучших сотрудников и бы-
стро реагируют на перемены. Ключевым 
принципом устойчивости становится кор-
поративная культура — неочевидная ре-
альность, которая влияет на результат. 
Если руководитель игнорирует корпора-
тивную культуру, он совершает фатальную 
ошибку и теряет стратегическое преиму-
щество. Компании, в которых инвести-
руют в корпоративную культуру, стоят 
дороже в несколько раз».

Благодарим наших партнеров — компа-
нии «Винотека» и «Вода „Туран“».
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