
НефтяНая лиНия
инвестиции в образование – это инвестиции в будущее, 
считают в «лУКОЙл-Пермнефтеоргсинтезе». Поэтому во-
влекают в профессиональную ориентацию будущих нефте-
переработчиков даже не со школьной скамьи, а с детско-
го сада.

В ПрОфессию – 
с ПелеНОК
К вопросам профориентации 

в «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинте-
зе» подходят системно. Все на-
чинается с подшефного детско-
го сада «Эврика», построенно-
го при участии завода. Для до-
школьников разработаны обра-
зовательные программы, помо-
гающие в будущем при выборе 
профессии.

«Наша цель – дать детям 
представление о многообразии 
профессий через изучение ве-
щей, связанных с конструирова-
нием, IT-сферой, физикой и хи-
мией, стимулировать их интерес 
к познанию мира», – рассказы-
вает директор «Эврики» Оксана 
Провкова.

Одно из направлений – раз-
витие у детей творческих и изо-
бретательских навыков. До-
школьники строят роботов из 
конструкторов Lego, создавая 
свои первые модели. Среди них 
есть даже макеты установок ре-
ального заводского производ-
ства.

На базе детсада проводит-
ся краевой технический фести-
валь изобретений детей «Эври-
кУм» для дошколят со всего ре-
гиона. На каждое изобретение 
юные ученые получают автор-
ское свидетельство. В марте вос-
питанники «Эврики» – команда 
детей четырех-шести лет «Свет-
лячки» – стали победителями 
национального чемпионата First 
Robotics Сhampionship в номина-
ции «Благородный профессио-
нализм». За пьедестал в нем бо-
ролись 300 команд из 45 регио-
нов России.

ПрОфессиОНальНые
 ПрОбы
Школа – вторая ступень 

проф ориентации. Вот уже не-
сколько лет нефтепереработчики 
проводят профпробы, в которых 
активно участвуют ученики под-
шефной школы «Петролеум+» и 
ребята из школ-спутников. Экс-
пертами по профессиям часто 
выступают молодые заводчане.

В школе «Петролеум+» пред-
приятие обустроило одну из луч-
ших учебных химлабораторий 
города. Здесь будущие лаборан-
ты химического анализа иссле-
дуют образцы нефтепродуктов, 
определяют важные качествен-
ные характеристики. На про-
бе «Оператор технологических 
установок» ребята внимательно 
следят за параметрами протека-
ния процесса деасфальтизации 
гудрона. После таких профпроб 
школьники лучше представляют 
себе работу на предприятии.

Эта же подшефная школа в 
этом году стала центром компе-
тенций регионального открытого 
чемпионата «Молодые профес-
сионалы» (WorldSkills Russia)». 
Причем в одной из самых слож-
ных компетенций – «Спасатель-
ные работы». Условия есть: при 
поддержке «ЛУКОЙЛ-Пермнеф-
теоргсинтеза» в школе создана 
отличная база для обучения спа-
сателей-юниоров и скалодром. 
Школьники из разных районов 
края продемонстрировали бое-
вое развертывание, извлечение 
пострадавшего из автомобиля 
и оказание первой помощи, на 
скалодроме – мастерство рабо-
ты на высоте.

стартОВыЙ разгОН
Главная задача профориен-

тационного процесса – подо-
брать подходящих кандидатов 
для поступления в специализи-
рованные учреждения высшего 
и среднего образования. Наибо-
лее амбициозный в этом направ-
лении проект ЛУКОЙЛа и перм-
ского политеха – строительство 
университетского кампуса в Ко-

галыме. Старт учебного процес-
са там запланирован на 2023 год. 
Но уже сейчас по всей стране ве-
дется набор талантливых школь-
ников в корпоративные группы 
для подготовки к поступлению.

Нефтепереработчики в рам-
ках проекта «Когалым» органи-
зовали образовательную про-
грамму для прикамских старше-
классников: они проходят про-
фессиональную программу под-
готовки к сдаче ЕГЭ по русскому 
и английскому языкам, физике и 
математике.

Будущий выпускник Кондра-
товской средней школы Дми-
трий Волков говорит, что, узнав 
о проекте, незамедлительно за-
полнил анкету.

ВО глаВе Угла – 
ПраКтиКа!
Активная работа ведется и с 

учащимися подшефных учреж-
дений среднего профессиональ-
ного образования. В марте в Кра-
евом индустриальном техни-
куме им. В. П. Сухарева прошли 
Дни «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтеза».

В течение нескольких дней 
студенты погрузились в исто-
рию предприятия и побывали с 
экскурсиями в музее и на заво-
де, узнали о применяемых IT-
технологиях и системе непре-
рывных улучшений производ-
ства. Проводились также кру-
глые столы, ребята получили от-
веты на вопросы о трудоустрой-
стве, мерах соцподдержки со-
трудников, возможностях ка-
рьерного роста и повышения 
квалификации.

Кроме организации практи-
ки для студентов учебных заве-
дений, на заводе проходят ста-
жировку и их преподаватели. 
Одним из таких примеров яв-

ляется сотрудничество с Чай-
ковским индустриальным кол-
леджем. Договор о партнерстве 
между ООО «ЛУКОЙЛ-Перм-
нефтеоргсинтез» и учебным за-
ведением был подписан еще в 
2019 году. Директор колледжа 
Александр Баранов подчеркива-
ет, что «такое взаимодействие – 
огромный плюс в выстраивании 
учебных программ».

С этого года в Пермском по-
литехническом университете 
возможность профподготовки 
на базовой кафедре предприя-
тия «Переработка нефти и газа» 
открылась и для студентов вуза. 
Изначально профильные знания 
там получали только работники 
предприятия. Куратор проекта 
Элина Ковинова, начальник от-
дела оценки и развития персона-
ла «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсин-
теза», говорит, что желание по-
лучить образование на кафедре 
изъявили больше тридцати сту-
дентов, но отбор прошли лишь 
пятеро. «Есть целая группа кри-
териев, по которым мы выбира-
ли кандидатов, – поясняет она. – 
Это желание работать на пред-
приятии, успеваемость, состоя-
ние здоровья и многое другое». 
Группа уже приступила к заня-
тиям. Основная задача учебно-
го плана – это практикоориенти-
рованность. Часть занятий со сту-
дентами проводят руководите-
ли и высокопрофессиональные 
специалисты завода.

Системная профориента-
ционная работа ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез» позволяет 
предприятию буквально растить 
квалифицированные и адапти-
рованные к условиям реально-
го производства кадры. Это по-
могает заводу находиться в чис-
ле самых успешных и эффектив-
ных производств нашей страны. на
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Стенды лаборатории «Переработка нефти и газа» в Краевом 
индустриальном техникуме полностью воссоздают реальные процессы 
нефтеперерабатывающего производства. Это позволило провести 
на базе КИТ соревнования по компетенции «Переработка нефти и газа» 
открытого чемпионата WorldSkills Russia.

Дмитрий Волков,  
будущий студент  
университетского кампуса  
Когалыма – филиала ПНиПУ:

«Самое ценное для меня – это знания.  
Мы будем получать образование на самой совре-
менной площадке страны и учиться у лучших преподавателей.  
Я могу сказать, что это моя мечта. И она сбывается».

было вложено «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтезом»  

в приобретение  
технического оборудования  
для детского сада «Эврика».

10 
  млн руб.

тенденции

тех, кто работает в области розничной торговли, 
особенно одеждой и обувью, бытовой электрони-
кой»,— полагает эксперт.

Учение с дополнением Вузы, занима-
ющиеся профессиональной переподготовкой и 
дополнительным образованием, пытаются адап-
тироваться к актуальным изменениям на рынке 
труда. Илона Колос рассказывает, что программы 
факультета профессиональной переподготовки 
Высшей школы экономики в Перми ежегодно 
проходят пересмотр и «пересобираются» заново, 
исходя из запроса рынка труда.

Как указано на сайте вуза, сейчас университет 
предлагает программы подготовки по экономике, 
менеджменту, юриспруденции, информационным 
технологиям, госуправлению и английскому язы-
ку. «У нас есть как программы формата upskilling 
— повышение уже имеющейся квалификации, 
так и формата reskilling — программы профес-
сиональной переподготовки для получения новой 
профессии, новой квалификации. Для руководи-
телей, будущих управленцев мы предлагаем про-
граммы более высокого уровня — это программы 
Master of Management in Business Development. 
Большинству предприятий мы также помогаем не 
только обучить специалистов для развития самой 
компании, но и разрабатываем программы для 
высвобождающегося персонала предприятий»,— 
поясняет Илона Колос.

При этом она пока не ожидает роста жела-
ющих обучаться по данным программам в этом 
году. «С одной стороны, в силу сокращения по-
требительского спроса, снизятся и наборы на 
наши образовательные программы. Но с другой 
стороны, людям сейчас просто необходимо найти 
новое место в жизни, в профессии, освоить но-
вые навыки. И именно на это нацелены все наши 
программы. Поэтому мы прогнозируем спрос на 
программы профессиональной переподготовки 
на уровне прошлого года»,— полагает замдекана 
факультета.

Региональный институт непрерывного обра-
зования (РИНО) Пермского национального иссле-
довательского университета (ПГНИУ)  ежегодно 
реализует более 350 программ по информацион-
ным технологиям, экономике и управлению, мар-
кетингу, PR, педагогике и психологии и другим 
востребованным на рынке направлениям. 

Руководитель РИНО Михаил Мухин считает, 
что спецоперация и связанные с ней санкции не 
приведут к радикальному изменению спроса на 
программы. «Скорее мы увидим развитие трен-
дов, возникших еще в пандемию коронавируса. 
Например, наблюдается повышенный спрос на 
программы психологического образования. Это 
связано с тем, что люди находятся в состоянии 
повышенной нервозности, неопределенности и 
пытаются справиться с этими проблемами. Рас-
тет спрос и на педагогическое образование, он 
обусловлен, с одной стороны, меняющимися 
реалиями, цифровизацией, новыми запросами 
школьников и родителей, а с другой — постоян-
ным наличием вакансий в системе образования. 
Также пользуются спросом программы в области 
юриспруденции, экономики и управления, ино-
странных языков. Ожидаем некоторое повышение 
спроса на изучение китайского языка, но и в этом 
направлении имеется опыт, такие программы реа-
лизуем ежегодно»,— поделился господин Мухин. 

Он добавил, что большой популярностью про-
должают пользоваться бесплатные для жителей 
региона программы «Сетевого ИТ-университета», 
позволяющие в короткий срок приобрести акту-
альные в сфере информационных технологий на-
выки, а плотное взаимодействие при реализации 
таких программ с ИТ-компаниями позволяет найти 
работу в этой сфере. «Конкурс большой, на неко-
торые  программы превышает 30 человек на место. 
Это свидетельствует о том, что ИТ-специалисты 
продолжают быть востребованными на рынке, а 
наши программы им интересны»,— отмечает ру-
ководитель РИНО ПГНИУ Михаил Мухин. n
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