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в службу занятости в Пермском крае пока не на
блюдается. «Объемы обращения ниже показате
лей прошлых лет. Сейчас на учете состоят 12 134 
человека. За первый квартал 2022 года службой 
занятости населения трудоустроено более 3 тыс. 
человек»,— отмечают в ведомстве. По данным 
министерства, уровень регистрируемой безра
ботицы на начало апреля составляет 0,7%, что 
на 0,2% ниже среднероссийского. На вопрос об 
уровне безработицы, прогнозируемом к концу 
2022 года, в ведомстве не ответили.

Всего в этом году министерство планирует обе
спечить профессиональное обучение для 6 тыс. 
человек, в том числе 4,3 тыс. человек — за счет 
средств краевого бюджета, выделенных на обуче
ние безработных. Еще 1,7 тыс. человек планиру
ется обучить в рамках нацпроекта «Демография».

Аналитики «HeadHunter Урал» прогнозируют, 
что формальный рост безработицы в течение года 
останется невысоким. «Это связано со специ
фикой российского рынка труда: даже в самые 
тяжелые времена, в пиковые моменты, безрабо
тица в стране не превышала 14%. В том числе это 
обусловлено негласным обязательством между 
работниками и бизнесом — вместо сокращения 
людей компании используют урезание зарплаты, 
рабочих часов, социальных пакетов»,— пояснили 
в прессслужбе платформы онлайнрекрутинга.

«В целом сейчас фокус работодателей все
таки направлен на удержание людей, которых 
было так непросто находить и привлекать в по
следние годы. Если компании и будут увольнять 
сотрудников, то крайне неохотно и вынужденно, 
скорее это будет отправка в простой, плюс меры 
поддержки со стороны государства»,— пред
полагают в компании. По оценкам аналитиков 
«HeadHunter Урал», на данный момент риск по
терять работу наиболее высок для «белых ворот
ничков»: офисных сотрудников и менеджеров.

ЗавоДы И IT Вместе с тем аналитики от
мечают, что в Пермском крае ряд отраслей ис

пытывают дефицит персонала. По информации 
«HeadHunter Урал», самый низкий конкурс сре
ди соискателей наблюдается по направлениям 
«Медицина, фармацевтика» и «Строительство, 
недвижимость». Здесь на одну вакансию в сред
нем приходится одно резюме. По данным анали
тиков, невысока конкуренция и среди рабочих, 
специалистов по продажам, ITспециалистов, а 

также в сферах транспорта и добычи природных 
ресурсов.

Аналитики «Super Job» отмечают, что менее 
двух резюме на вакансию в Прикамье приходится 
в строительстве, медицине, фармацевтике, бан
ковском деле и других финансовых направлени
ях, связанных с инвестициями, а также в ритейле 
и в промышленности.

Как предполагают в «HeadHunter Урал», наибо
лее перспективные направления для переподго
товки людей, потерявших работу,— информаци
онные технологии и рабочие, производственные 
специальности.

«В последние три года наблюдается острый 
дефицит специалистов ITотрасли, и пока данная 
ситуация не меняется. Это долгосрочный тренд. 
При этом на первый план сейчас выходит гра
мотность в кибербезопасности. К сферам, остро 
нуждающимся в специалистах, можно также от
нести медицину и строительство»,— соглашается 
замдекана факультета профессиональной пере
подготовки Высшей школы экономики в Перми 
Илона Колос.

Вопреки прогнозам аналитиков, эксперты по
лагают, что шансы найти или сохранить работу в 
условиях кризиса сохраняются и для «белых во
ротничков», однако требования к их компетенци
ям значительно возрастут.

«Бизнес крайне заинтересован в специ
алистах, владеющих инструментами проектного 
менеджмента, способных не просто снизить из
держки компании, но и выполнить задачи точно 
в срок. Набирает обороты спрос на логистов, 
специалистов по операционному менеджменту, 
менеджеров по продажам. Будут нужны специа
листы, которые готовы коммуницировать, управ
лять конфликтами и направлять сотрудников 
компании в нужное русло. Поэтому сейчас важно 
владеть навыками таймменеджмента, критиче
ского мышления, командной работы, цифровой 
грамотности»,— уверена Илона Колос.
Экономист Антон Любич считает, что управлен
цам и специалистам по продажам придется осва
ивать азиатские и африканские рынки, чтобы со
хранить работу, зарплату и бонусы. В результате 
может вырасти спрос на изучение неевропейских 
иностранных языков. «Самое время учить араб
ский, китайский, турецкий языки — налаживать 
прямые связи и поставки с соответствующими 
странами. Наиболее остро это будет касаться 
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Вузы, занимающиеся профессиональной переподготоВкой и дополнительным образоВанием, пытаются адаптироВаться 

к актуальным изменениям на рынке труда

«ОДК-СТАР» пРиглАшАеТ АбиТуРиенТОв
пермское агрегатное предприятие АО «ОДК-СТАР» 
совместно с пермским национальным исследова-
тельским политехническим университетом (пнипу) 
участвует во всероссийской программе «Крылья Рос-
теха». благодаря ей у пермских студентов есть воз-
можность получить образование международного 
уровня и войти в инженерную элиту России.

Основная задача про-
екта – подготовить высоко-
классных инженеров с набо-
ром компетенций в области 
цифровых технологий. Пер-
вый набор студентов про-
граммы «Крылья Ростеха» в 
АО «ОДК-СТАР» состоялся год 
назад: сейчас 20 первокурс-
ников электротехнического 
факультета ПНИПУ посещают 
лекции в вузе и параллельно 
осваивают на предприятии 
основы своей будущей про-
фессии – инженера-конструк-
тора.

Кроме того, для понима-
ния особенностей продукции, 
которую им предстоит проек-
тировать, студенты получают 
навыки работы по профессии 
«монтажник радиоэлектрон-
ной аппаратуры и приборов».

В настоящее время для 
абитуриентов объявлен но-
вый набор на 20 целевых мест 
по специальности «Управле-
ние в технических системах» 
электротехнического факуль-
тета ПНИПУ. В планах также – 
открытие дополнительной 
группы обучения по специ-

альности «Энергетическое ма-
шиностроение» аэрокосми-
ческого факультета численно-
стью не менее пяти человек.

Проект «Крылья Росте-
ха» ориентирован на выпуск-
ников 11-х классов, сдающих 
ЕГЭ по физике и информати-
ке. Чтобы попасть в програм-
му, нужно иметь суммарный 
балл не ниже 220, средний 
балл по аттестату 4 и выше и 
владеть английским языком 
на уровне не ниже А2. В этом 
году на целевое обучение 
по специальности «Управ-
ление в технических систе-
мах» будет принято 20 чело-
век. Со стороны «ОДК-СТАР» 
им гарантированы ежеме-
сячная стипендия от 20 до 30 
тыс. руб лей (дополнитель-
но к стипендии ПНИПУ), до-
полнительное образование 
по английскому языку, трудо-
устройство на предприятии с 
первого курса обучения, по-
мощь опытного наставника, 

а также оплата проживания в 
общежитии и компенсация за 
проезд. Участник «Крыльев 
Ростеха» обязуется освоить 
образовательную программу 
и отработать на заводе не ме-
нее трех лет.

Уже сегодня можно го-
ворить о первых результатах 
обучения. За плечами перво-
курсников – успешно сданная 
сессия и новые навыки, кото-
рые совсем скоро можно бу-
дет применить на заводе. 
В первой половине учебного 
года они прошли теоретиче-
ский и практический курсы в 
конструкторском бюро «ОДК-
СТАР», а теперь учатся паять 
электронные платы для си-
стем автоматического управ-
ления двигателем.

Семен Нагибин, студент 
электротехнического факуль-
тета ПНИПУ и староста груп-
пы «Автоматика и телемеха-
ника», сдал сессию на «отлич-
но». «Я всегда хотел освоить 

уникальные компетенции, ко-
торые будут необходимы в бу-
дущей работе. И рад, что моих 
знаний хватило для того, что-
бы пройти отбор на проект. 
Группа «Крыльев Ростеха» от-
личается от рядовых студен-
тов тем, что предприятие ор-
ганизовывает для нас допол-
нительные занятия, направ-
ленные на углубленное изу-
чение профессии. Приходит-
ся тратить больше времени на 
образование, но это скорее 
плюс: больше знаний – боль-
ше возможностей», – отмеча-
ет студент.

Еще одна отличница ка-
федры «Управление в техни-
ческих системах» Дарья Ха-
рина рассказывает, что осо-
бенно ценит в учебной про-
грамме занятия английским 
языком, которые оплачива-
ет предприятие. «С этой про-

граммой я могу быть уверена, 
что в будущем проблем с по-
иском работы у меня не воз-
никнет», – рассказывает сту-
дентка.

«Мы заинтересованы в 
подготовке квалифицирован-
ных кадров, – говорит управ-
ляющий директор АО «ОДК-
СТАР», председатель Перм-
ского регионального отделе-
ния Союза машиностроите-
лей России Сергей Попов. – 
Наше предприятие выпускает 
уникальную продукцию, ко-
торая требует высокотехно-
логичных подходов и при раз-
работке, и при серийном изго-
товлении. От ответственности 
и опыта сотрудников зависит 
успех и развитие всей двига-
телестроительной отрасли».
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«Крылья Ростеха» – программа подготовки инженеров 
нового поколения для отечественной авиастроитель-
ной отрасли, реализуемая под эгидой госкорпорации «Рос
тех». В вузах Москвы, СанктПетербурга, Уфы, Самары, 
Рыбинска, Казани, УланУдэ, Перми, Иркутска и Новоси-
бирска по ней проходят подготовку 250 студентов, в том 
числе 20 человек в УГАТУ. Дорогостоящее обучение оплачи-
вают дочерние структуры «Ростеха» – ОАК, ОДК, «Вер-
толеты России», КРЭТ, «Технодинамика».

Подробная информация о проекте – на сайте rostekhwings.ru 


