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«ОБРАЗОВАНИЕ»

Кадры нужны не всем Санкции в от-
ношении России со стороны США и стран Евро-
пейского союза привели к изменениям на рынке 
труда в Пермском крае. Об этом свидетельствуют 
данные онлайн-сервисов по поиску работы «Head 
Hunter» и «Super Job».

По данным пресс-службы «HeadHunter Урал», 
с февраля по март 2022 года количество вакан-
сий в Пермском крае сократилось на 19%. При 

этом по сравнению с мартом прошлого года число 
предложений выросло на 13%. Наибольшее сни-
жение числа активных вакансий наблюдается в 
сфере страхования (на 80% меньше, чем в марте 
прошлого года), автомобильного бизнеса (55%), 
консультирования (42%), а также по финансовым 
специальностям: банки, инвестиции, лизинг (43%).

По данным аналитиков «Super Job», в Прика-
мье с начала спецоперации более чем наполовину 

сократилось количество предложений о работе в 
сфере юриспруденции, управления персоналом 
(на 55%), НКО (на 62%), IT (65%) и страхования 
(на 80%). Вместе с тем выросло число вакансий в 
сферах добычи природных ресурсов (36%), обе-
спечения безопасности (34%), в медицине и фар-
мацевтике (20%).

В министерстве социального развития Перм-
ского края утверждают, что роста обращаемости 

Из офиса к станку Аналитики прогнозируют 
существенные изменения на региональном рынке труда в свя-
зи с санкциями в отношении России. Изменения в экономике 
приводят к снижению спроса на офисных сотрудников и управ-
ленцев. Рабочие специальности, напротив, набирают популяр-
ность. Сохраняется спрос и на IT-специалистов. Эксперты счи-
тают, что управленцы могут остаться востребованными, если 
будут повышать свои компетенции и начнут изучать не только 
европейские иностранные языки, но и китайский, арабский 
и турецкий. Университеты готовы корректировать программы 
с учетом новых требований рынка. Константин Кадочников

Жизнь научит
Согласно различным опросам, более 
половины россиян работают не по специ-
альности. Получив образование и разо-
чаровавшись в выбранной профессии, 
многие вынуждены искать применение 
полученным знаниям в другой сфере. 
Это, в свою очередь, рождает огромный 
дефицит квалифицированных кадров на 
рынке труда и, напротив, переизбыток 
«белых воротничков». Бороться с этой 
системой власти начали давно. Для этого 
в Пермском крае, например, уже с детско-
го сада начинают работу по профориен-
тации. Промышленные предприятия про-
водят различные мероприятия с детьми, 
прививая им интерес к востребованным 
специальностям. Власти города создают 
уникальные школы, цель которых — вза-
имодействие с профессиональными 
сообществами. Так, например, в одной из 
школ ориентируются на ИТ-специ
альности, в другой открывают медицин-
ский класс. Все это должно в будущем 
помочь ребенку определиться с профес-
сией.
Проект, безусловно, хороший. Однако 
есть одно но. Дело в том, что зачисление 
в школу происходит по месту прописки, 
то есть выбор направления развития 
ребенка исходит не из его интересов, а по 
месту жительства. Ребенок может позна-
комиться с профессией, изучать ее про-
сто потому, что у него нет выбора. И это 
не исключает в будущем еще одного 
«выгоревшего» специалиста, разочаро-
вавшегося в своей профессии. Кроме 
того, можно ли еще в детском саду опре-
делить, кем ты хочешь стать? Конечно, 
в детстве многие мечтали стать космо-
навтами, балеринами. Но только едини-
цы реально ими стали. Зачастую детские 
мечты сильно далеки от реальной жизни.
То же самое, например, происходит с 
медиками. В регионе есть и профильные 
образовательные учреждения, и появля-
ются профильные классы. Но врачей не 
устраивают скорее сами условия работы. 
Важно показывать не только одну заме-
чательную профессию, а многообразие 
возможностей и перспективы собствен-
ной реализации. Как это сделать в совре-
менных условиях, не очень понятно. 
Но стремиться к этому стоит.

наиболее перспективные направления для переподготовки людей, потерявших работу,— информационные технологии и рабочие, производственные специальности
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управленцам и специалистам 
по продажам придется осваивать 
азиатские и африканские 
рынки, чтобы сохранить работу, 
зарплату и бонусы


