
Ранее губернатор Дмитрий 
Махонин отмечал, что повыше-
ние производительности труда 
в Прикамье является приоритет-
ной задачей. «Все мероприятия 
нацпроекта направлены на укре-
пление экономического состоя-
ния предприятий, а значит, на 
стабильность региона. Кроме то-
го, важную роль играет повыше-
ние профессионализма работни-
ков. Внедрение компаниями но-
вых подходов в рациональность 
производственных процессов 
напрямую связано с себестои-
мостью продукции, повышени-
ем ее качества и конкурентоспо-
собности. От того, как мы вовле-
каем компании в реализацию 
проекта, во многом зависит бла-
гополучие жителей региона», – 
неоднократно подчеркивал гла-
ва региона.

Участником программы мо-
жет стать любое предприятие, 
работающее в сфере обрабаты-
вающего производства, сельско-
го хозяйства, транспорта, строи-
тельства и торговли. Годовая вы-
ручка юрлица должна быть не 
менее 400 млн руб., а доля ино-
странного капитала не долж-
на превышать 50%. Как отмеча-
ет господин Шафигуллин, основ-
ная цель нацпроекта – ежегод-
ное увеличение производитель-
ности труда не менее чем на 5% в 

течение трех лет. В рамках адрес-
ной поддержки предприятий це-
левые показатели – это сокраще-
ние производственного цикла, 
уменьшение незавершенного 
производства и увеличение вы-
работки не менее чем на 10% на 
пилотном потоке предприятия.

По словам Алмаза Шафи-
гуллина, некоторые прикам-
ские предприятия эти показате-
ли существенно перевыполни-
ли. Речь идет, например, об НПО 
«Искра», которое ставило зада-
чу повысить эффективность ме-
тизной продукции, необходимой 
для изготовления газоперекачи-
вающих агрегатов. За счет вне-
дрения инструментов бережли-
вого производства на пилотном 
участке удалось повысить выра-
ботку на 18%, уменьшить запасы 
в потоке на 17% и сократить вре-
мя изготовления продукции поч-
ти вдвое – на 67%. Удалось со-
кратить время, которое занима-
ет контроль изделий. Например, 
партия из 42 болтов теперь про-
ходит контроль в четыре раза бы-
стрее – за 7 минут вместо 28, при 
этом качество изделий осталось 
на прежнем высоком уровне. 
Среди других эффективных ре-
шений – сокращение перемеще-
ний за счет запуска пескоструй-
ной камеры в том же корпусе, где 
детали проходят термическую 

обработку, сокращение време-
ни ожидания и простоя машин 
благодаря маршрутизации вну-
тренних перевозок.

ЗАО «Пермский пружинно-
рессорный завод» сократило с 
девяти до трех дней время про-
изводства одной партии крупных 
пружин, которые применяют-
ся на железнодорожном транс-
порте. По словам директора за-
вода Алексея Пьянкова, участие 
предприятия в нацпроекте ста-
ло толчком для реализации но-
вых планов. «За последние го-
ды у нас произошло много изме-
нений, взят курс на дальнейшее 
развитие, и без повышения ква-
лификации и дальнейших изме-
нений в логике процессов дви-
гаться не получится. Нацпроект 
понравился тем, что обучение 
прикладное: 80–90% практики, 
и непосредственно на нашем 
предприятии», – рассказал го-
сподин Пьянков. По его словам, 
благодаря нововведениям риск 
брака снизился почти на 100%.

Предприятие тиражирует 
успешный опыт пилотного про-
екта на другие участки: сейчас 
полученные знания внедряют-
ся на метизном направлении. 
Более того, руководитель это-
го участка Максим Оленев при-
нял участие в программе обуче-
ния на инструктора по бережли-
вому производству. Обучающая 
программа стартовала в рамках 
нацпроекта «Производитель-
ность труда» в 2021 году с це-
лью подготовки внутренних спе-
циалистов. Успешное прохожде-
ние сертификации позволяет ин-
структорам обучать инструмен-
там бережливого производства 
работников своего предприятия. 
Как сообщил тренер Региональ-
ного центра компетенций Миха-
ил Толоконников, по итогам пер-
вой волны обучения 18 специа-
листов прошли программу под-
готовки, многие из них собствен-
ными силами уже провели свои 
первые семинары на предприя-
тиях.

В этом году к программе по-
вышения производительности 

труда присоединились строи-
тельные компании, первой из 
которых стало АО «ПЗСП». В ка-
честве пилотного проекта для 
практической отработки по-
вышения эффективности про-
цессов предприятие выбрало 
строительство типового этажа в 
17-этажном доме. На этой пло-
щадке сейчас идет анализ произ-
водственных процессов с целью 
их оптимизации. Речь идет о раз-
ных процессах – от копки котло-
вана и погружения свай до стро-
ительства и сборки типового эта-
жа по новому технологическому 
модулю BAUM. По словам пред-
ставителей компании, сотрудни-
чество с Региональным центром 
компетенций позволяет быстро 
и профессионально подгото-
вить команду экспертов по бе-
режливому строительству в рам-
ках одного предприятия для по-
следующего многократного при-
менения приемов и инструмен-
тов в других процессах и на дру-
гих объектах. Благодаря участию 
в нацпроекте, ПЗСП рассчиты-
вает сократить сроки строитель-
ства и получить экономический 
эффект от нескольких аспектов – 
повышение скорости, исключе-
ние лишних процессов, сокраще-
ние объемов потребления мате-
риалов.

Алмаз Шафигуллин говорит, 
что в последнее время количе-
ство предприятий, желающих 
принять участие в проекте, зна-
чительно увеличилось. «Думаю, 
во время пандемии многие по-
няли, что нужно сокращать из-
держки и становиться эффек-
тивными», – отмечает он. Руко-
водитель РЦК считает, что, по-
высив свою производственную 
эффективность и сократив из-
держки, прикамские предпри-
ятия станут более устойчивыми 
к кризисам разного рода. «Не 
менее важным итогом, на мой 
взгляд, должно стать формиро-
вание корпоративной культуры, 
где главной ценностью будет со-
трудник-профессионал высокого 
класса», – убежден господин Ша-
фигуллин.

Культура эффективного производства
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В 2021 году активными участниками нацио-
нального проекта «Производительность тру-
да» стали 100 предприятий, работающих на 
территории Пермского края. Об этом рассказал 
руководитель Регионального центра компетен-
ций Пермского края Алмаз Шафигуллин. Он так-
же назвал одно из основных достижений это-
го года – успешное прохождение сертификации 
Федерального центра компетенций. Эксперты 
изучили все направления деятельности Регио-
нального центра и высоко оценили его работу. 
Более того, по итогам года удалось перевыпол-
нить плановые показатели по количеству соз-
данных потоков-образцов, обученных сотруд-
ников и реализованных проектов. Так, в нацпро-
ект вступило 8 предприятий, обучено 310 чело-
век, реализовано 14 проектов.

Площадка пилотного проекта в АО «ПЗСП»

Пилотный участок производства гофротрубы в ООО «УралОмегаПласт»
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планы относительно площадки бывшего мясо-
комбината в «Дороничах» не раскрыли, отметив, 
что холдинг сумеет «эффективно распорядиться 
новым активом». Стоимость сделки оценивалась 
в 200 млн руб. По одной из версий, участок может 
застроить жильем подконтрольный владельцам 
«Дороничей» девелопер «Железно».

ТД «Петропавловский» (170 млн руб.)
Летом этого года здание торгового дома «Петро-
павловский» (бывший «Детский мир») в самом 
центре Перми (ул. Куйбышева, 36) приобрела бе-
резниковская компания ООО «Строительно-мон-
тажный трест „Химмашсервис“». Сумма сделки 
не раскрывалась. По данным источников издания, 
она могла составить 160–170 млн руб. Бывший 
«Детский мир» выставили на продажу еще в дека-
бре 2019 года за 300 млн руб. Трехэтажный торго-
вый центр имеет общую площадь 4,09 тыс. кв. м и 
земельный участок в 0,5 га. Перед ТЦ расположе-
на парковка на 70 машино-мест, внутри есть пас-
сажирский лифт. Торговый центр, построенный 
в 1953 году, имеет статус выявленного объекта 
культурного наследия (ОКН). При этом в Единый 
государственный реестр ОКН здание не включено. 
Объект также входит в границы достопримеча-
тельного места «Комсомольский проспект».

Бизнес-центр «Авангард» (126 млн руб.)
В июле на торгах продана большая часть помеще-
ний в бизнес-центре «Авангард» по ул. 25-го Ок-
тября, 101. ООО «Консалтинг-Сервис-1», которому 
принадлежат 3,7 тыс. кв. м в БЦ «Авангард» и уча-
сток под ним, выкупил предприниматель Олег Ев-
докимов. Стоимость сделки составила 126,1 млн 
руб. Публичная оферта была объявлена «Агент-
ством по страхованию вкладов» на электронной 
площадке «Российский аукционный дом» (РАД).

БЦ «Авангард» высотой в 11 этажей сдали в 
эксплуатацию в 2008 году. Инвестором выступало 
ООО «Консалтинг-Сервис-1» (экс-учредитель  — 
Дмитрий Зарецкий). Актив получила госкорпо-
рация АСВ в 2011 году в рамках санации банка 
«Союз» по соглашению об отступном, в качестве 
частичного погашения задолженности по кредиту 
прежними владельцами бизнес-центра. АСВ на-
меревалось реализовать «Авангард» на аукционе 
до конца 2013 года. На торги объект выставили 
в начале 2020 года за 235 млн руб. В лот вошло 
100% долей в уставном капитале ООО «Консалт-
Сервис-1», которому принадлежат 3,7 тыс. кв. м 
в здании «Авангарда», участок в 690 кв. м под 
ним и наружные инженерные сети протяженно-
стью 138,8 м. Еще пять помещений бизнес-центра 
площадью 1,4 тыс. кв. м и участок под зданием 
остались в залоге у «АСВ». Постепенно стоимость 
объекта снижалась, и весной этого года она уже 
составляла 126,1 млн руб.

Бывший ТЦ «Виват» (около 100 млн руб.)
Бывший ТЦ «Виват» на шоссе Космонавтов, 240, в 
этом году был продан дважды. Последняя сделка 
состоялась в июне. Двухэтажное здание торгово-
го центра в Верхних Муллах перешло в собствен-
ность предпринимателя Абдусалима Каландарова. 
Сумма сделки не раскрывалась, однако, по данным 
экспертов, могла составить около 100 млн руб.
Площадь бывшего гипермаркета «Виват» на шос-
се Космонавтов, 240, составляет 6,1 тыс. кв. м, зе-
мельного участка под ним — 3,1 тыс. кв. м. В нем 
размещается филиал сети «Доброцен», магазины 
«Маркер Игрушка» и Tobacco Perm. В декабре 
2020 года здание продавалось на «Авито» за 205 
млн руб., а в апреле 2021-го — за 207 млн руб.
По данным Kartoteka.ru, уроженец Таджикистана 
Абдусалим Каландаров является индивидуаль-
ным предпринимателем и ведет деятельность в 
сфере розничной торговли бытовыми изделия-
ми в специализированных магазинах. Господин 
Каландаров также владеет нежилой недвижимо-
стью в городе, развивает сеть магазинов одежды 
и обуви «МИР». n
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