
Главный актив – это люди
Как AKKERMANN инвестирует в свой главный актив
Движущая сила успехов AKKERMANN CEMENT – это 
сотрудники. Именно они играют решающую роль 
в создании продукции высокого качества. В Ком-
пании слышат голос каждого и уделяют должное 
внимание инновационным идеям персонала. ООО 
«Горнозаводскцемент» фокусирует свое внимание 
не только на производственных задачах. Социаль-
ное развитие Горнозаводска и повышение уровня 
жизни горожан – один из приоритетов Компании. 
AKKERMANN стремится к созданию уютной и ком-
фортной среды и вносит свой вклад в различные 
проекты в рамках социально-экономического парт
нерства.

Компания создает безо-
пасные условия труда, внедряя 
новейшие технологии. В этом 
году предприятие презенто-
вало мобильное приложение 
для сотрудников «AKKERMANN 
БеZопасностей». Теперь работ-
ники могут оперативно сигна-
лизировать о возникающих во-
просах и получать обратную 
связь. С одной стороны, прило-
жение – это еще один шаг к гло-
бальной цифровизации пред-
приятия. С другой – возмож-
ность каждому внести свой 
вклад в создание безопасной 
среды на производстве. Мо-
ментальное информирование 
о рисках на объектах миними-
зирует вероятность возникно-
вения аварий и несчастных слу-
чаев.

Многочисленные спортив-
ные сообщества делают до-
ступными занятия спортом для 
всех желающих. Сотрудники 
занимаются фитнесом, игра-
ют в волейбол и баскетбол, хо-
дят на лыжах в «AKKERMANN 
SKI CLUB», посещают бассейн, 
представители «AKKERMANN 
MOTO TEAM» участвуют в гон-
ках эндуро. Компания органи-
зовывает спартакиады, зим-
ние рыбалки и сплавы. К при-
меру, в этом году сотрудники 
AKKERMANN сплавлялись по 
реке Белой в Башкирии.

AKKERMANN CEMENT яв-
ляется крупным работодате-
лем и налогоплательщиком, 

инвестирует значительные 
средства в создание, ремонт 
и реконструкцию инфраструк-
туры, модернизацию произ-
водства.

Жители Горнозаводска ис-
пытывали острый дефицит в 
открытых спортивных площад-
ках. И в 2020 году в рамках со-
циально-экономического со-
трудничества с администраци-
ей округа предприятие постро-
ило новый хоккейный корт. 
А в 2021 году появился скейт-
парк для экстремальных видов 
спорта. Ребята, занимающиеся 
скейтбордингом, теперь могут 
кататься на ровном покрытии, 
оттачивая навыки уже на про-
фессиональном уровне. Ведь 
экстремальные виды спорта 
сейчас входят в олимпийскую 
программу, и вполне возмож-
но, что для кого-то здесь может 
начаться путь к олимпийским 
медалям.

Также при поддержке 
AKKERMANN в тренажерном 
зале местного спортклуба «Ни-
ка» проведен ремонт: в здании 
заменили кровлю, установили 
кондиционеры и закупили но-
вое оборудование для силовых 
и кардиотренировок.

Предприятие развивает 
в городе не только спорт. Уже 
третий год подряд AKKERMANN 
дарит победителю муници-
пального конкурса «Учитель го-
да» ключи от нового автомо-
биля. В этом году ключи от но-

вого KIA RIO получила педагог 
начальных классов городской 
школы №1 Любовь Владими-
ровна Газизова.

В сотрудничестве с коман-
дой Graffiti Russia AKKERMANN 
украшает фасады городских 
зданий с помощью граффити. 
Настенные рисунки изобра-
жены уже на четырех зданиях. 
Один из них появился совсем 
недавно. Уличные художники 
создали на фасаде жилого до-
ма граффити, выполненное на 
основе рисунка «Жар-птица» 
юной художницы из Горноза-
водска Ирины Сыстеровой.

На следующий год запла-
нирована реализация проекта 
благоустройства набережной 

городского пруда и парка име-
ни Петра Рожкова.

В Компании действует про-
грамма «Открытое предприя-
тие». Для всех желающих про-
водятся экскурсии по произ-
водственным площадкам и ма-
стер-классы по изготовлению 
сувениров в бетонной мастер-
ской, которая открылась в этом 
году в Горнозаводске.

На экскурсиях школьники 
знакомятся как с современным 
цементным производством и 
перспективами его развития, 
так и с новыми для себя про-
фессиями. Кроме того, у детей 
сотрудников каждое лето есть 
возможность трудоустроиться 
на предприятии. на
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СПРАВКА
AKKERMANN cement входит в топ-5 крупнейших производите-
лей цемента в России*. Группа AKKERMANN включает два пред-
приятия – в Новотроицке Оренбургской области (ООО «АККЕР-
МАНН ЦЕМЕНТ») и Горнозаводске Пермского края (ООО «Гор-
нозаводскцемент»). Продукция группы поставляется в 22 реги-
она России и Казахстана, используется в строительных работах.

* По данным ООО «СМ PRO» за 2021 год.

ЭНЕРГЕТИКА

Равнение на тариф С января 2022 года 
Пермь перейдет на новую схему определения сто-
имости тепла — метод альтернативной котельной. 
До этого периода действовал заявительный метод 
формирования тарифа: каждый производитель 
доказывал в тарифной комиссии свои затраты 
на выработку тепла и потом получал тарифное 
решение. Метод альткотельной предусматривает 
установление Минэнерго предельной стоимости 
гигакалории. Цена на тепло рассчитывается на 
основе стоимости строительства и обслуживания 
новой котельной. На основании этих затрат ут-
верждается предельный уровень для всех источ-
ников тепла в городе, дороже которого продавать 
тепло нельзя. Итоговая цена на тепловую энергию 
не может быть выше этой планки. Иначе говоря, 
сколько бы стоило потребителю построить само-
му себе источник мощностью примерно 10 Гкал, с 
радиусом теплоснабжения в районе километра, со 
сроком окупаемости десять лет.

Как пояснили «Guide — Итоги года» в перм-
ском филиале «Т Плюс», на 2022 год предельная 
цена тарифа по Перми определена постановле-
нием министерства тарифного регулирования 
и энергетики Пермского края и составит с 1 ян-

варя 2022 года 1717 руб./Гкал без НДС. «Важно, 
что это не цена, по которой будут производиться 
расчеты, а предельный уровень»,— отметили в 
компании.

Стоит отметить, что калькулятор Минэнерго 
относительно средней стоимости тепла в Перми 
меняется каждый год. На второе полугодие 2020 
года он составлял 1577 руб. за 1 Гкал (без НДС), 
на 2021 год — 1647 руб. за 1 Гкал (без НДС). В 
«Т Плюс» поясняют это промышленной инфля-
цией  — дорожают, прежде всего, строительные 
материалы.

Всего на территории Перми зарегистрирова-
но 79 теплогенерирующих источников, нагрузка 
в горячей воде (без паровых потребителей) на 
которые в 2020 году составляла 4396,7 Гкал/ч 
(включая промышленность), в том числе в веде-
нии «Т Плюс» находятся пять крупнейших из них, 
с тепловой нагрузкой 2937,1 Гкал/ч — ТЭЦ-6, 9, 
13 и 14, а также котельная ВК-3. Из 79 котельных 
около половины задействованы в теплоснабже-
нии жилого сектора, остальные работают на нуж-
ды промышленных предприятий.

Считается, что реформа теплового тарифо-
образования в Перми выгодна, прежде всего, 

Время и тепло Пермь вступает в масштабную реформу 
ценообразования на тепло. Минэнерго меняет схему формирования тарифа: 
вместо заявительного метода владельцы теплоисточников будут ориентироваться 
на предельную цену строительства условно новой котельной, которую будет 
устанавливать Минэнерго. В Перми реформа коснется свыше 170 тыс. жителей — 
за десять лет их тариф вырастет примерно на треть и достигнет предельной 
планки. На 2022 год ее уровень составляет 1717 руб. за 1 Гкал без НДС. ВЯЧЕСЛАВ СУХАНОВ
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владельцы котельных должны будут подписать график доведения до потребителей предельного тарифа


