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ИнформацИонные технологИИ

1. максИм ШафИров,  
 генеральный директор JetBrains

2. александр егоров,  
 генеральный директор ооо «рексофт»

3. дмИтрИй дырмовскИй,  
 генеральный директор группы компаний црт

в голосованИИ также участвовалИ

сергей Баклан, генеральный директор ао «аркадия»

александр Белокрылов, CEO BellSoft

глеБ головченко, управляющий директор ао «рИвц-Пулково»

Игорь горьков, генеральный директор Nexign

васИлИй гудзенко, исполнительный директор GS Labs

Павел егоров, генеральный директор санкт-Петербургского центра  
разработок Dell EMC

марИна краснова, с марта 2021 года — CEO «вконтакте»

ЮлИя кудрявцева, директор по стратегическому развитию ооо «форсайт», 
руководитель петербургского офиса компании

артем мИхайлов, генеральный директор e-Legion

артем моШков, председатель совета директоров Netrika

александр Поздняков, генеральный директор First Line Software

сергей разумовскИй, исполнительный директор Raidix

александр семенов, председатель совета директоров группы компаний  
«корус консалтинг»

алексей семенов, председатель правления группы компаний «геоскан»

светлана соколова, генеральный директор ооо «Промт» 

вИктор суББотИн, генеральный директор Beta

андрей терехов, президент зао «ланит-терком»

андрей федоров, председатель совета директоров группы компаний Digital Design

алексей фИлИмонов, исполнительный директор DataArt

денИс Шевченко, генеральный директор компании «Би Питрон»

кандИдатуры, доБавленные участнИкамИ Проекта 
в ходе голосованИя

андрей рогозов,  
до марта 2021 года — управляющий директор «вконтакте», ныне — вице-президент  
по социальным платформам Mail.ru Group

развИтИе

развИтИе

Бизнес-пеленки  
ТоТальная вовлеченносТь в процесс  
оБучения деТей — Тренд среди совре-
менных родиТелей. при эТом владель-
цы компаний по-разному подходяТ к во-
просу карьеры своих чад. BG поговорил 
с преподаваТелями и игроками рынка 
оБразования о Том, когда реБенок мо-
жеТ начинаТь деловую акТивносТь и как 
сказываеТся оТсуТсТвие неоБходимосТи 
решаТь финансовые вопросы на выБоре 
жизненного пуТи. ЕКАТЕРиНА ЗАгвОЗдКиНА

Дети многих успешных людей в России не 
задумываются о работе как способе за-
рабатывать каким-то делом, говорит член 
правления «Руспродсоюза», генеральный 
директор Faretti Глеб Козлов. В лучшем слу-
чае, считает он, молодое поколение делает 
то, что интересно: ведет блоги, полупро-
фессионально занимается спортом. Раз-
умеется, есть и те, кто занят в семейном 
бизнесе, но даже в этом случае они не оза-
бочены, сколько получают, так как их «стра-
хуют» родители, отмечает собеседник BG. 

Онлайн-университет Skypro провел ис-
следование, согласно которому почти 
половина (46%) родителей уверена, что 
лучше знает, какое образование нужно их 
детям, а каждый третий хотя бы частично 
погружен в занятия школьного и дошколь-
ного возраста, рассказывает руководи-
тель курсов Skysmart Pro Максим Васи-
льев. Таким образом, образование или 
будущую профессию за детей выбирают 
родственники. Всего пятая часть рес- 
пондентов (20%) считает, что подобное 

решение можно доверить ребенку. Обрат-
ной стороной такого подхода становятся 
частые случаи работы не по профессии: 
31% выпускников вузов занят не по спе-
циальности и 40% взрослых россиян хотят 
сменить свою сферу деятельности, отме-
чают специалисты. 

Нынешняя информационная повестка 
и многие образовательные проекты на-
правлены на раннее профориентирова-
ние детей. «На мой взгляд, это ответ на 
последствие 1990-х, в которых многие за-
нимались не тем, чем хотели бы, учились 
не на тех, а потом работали на нелюбимых 
работах. Родители и государство вклады-
вают колоссальные деньги в образование 
и хотят, чтобы эти усилия не пропали да-
ром»,— объясняет генеральный директор 
диджитал-агентства AGM Group, соучре-
дитель образовательных проектов Startup 
Junior (школа предпринимательства для 
детей) и «Трамплин» (детский центр по 
обучению программированию) Евгений  
Волошин. ➔ 50

достуП к лучШИм вузам вкуПе с возможностьЮ отложИть мыслИ о карьере могут ПревратИть молодого челове−
ка в «вечного студента». оПтИмально, По словам сПецИалИстов,— совмещенИе учеБы И раБоты
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