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Прививка от увольнения  
Пандемия изменила все сферы жизни, в том числе трудо—
вую. требование к орГанизаЦиям со стороны властей вакЦи—
нировать сотрудников стало в ряде случаев обязательным, 
но не все Готовы Прививаться. BG оПросил Представителей 
юридическоГо сообщества и работодателей о ПравовыХ 
асПектаХ рекомендованной иммунизаЦии. МариНа ковалева

Законные основания Тема вакци-
нации штата стала более чем актуальной. 
«С  одной стороны на работодателей да-
вит груз возможных негативных послед-
ствий от государственных органов за „не-
выполнение плана“ иммунизации, с другой 
стороны — конфликты с работниками, 
наотрез отказывающимися делать при-
вивку»,— отмечает адвокат «Амулекс.ру» 
Мария Лермонтова.

Обязательная вакцинация может быть 
введена только постановлением главного 
санитарного врача Российской Федера-
ции или ее субъекта. С  момента издания 
оно становится непрекословным как для 
работодателей, так и для их сотрудников 
в силу прямого указания ФЗ РФ «О сани-

тарно-эпидемиологическом благополучии 
населения», объясняет Михаил Герман, 
партнер, руководитель практики трудово-
го права Grata International. 

В Петербурге, в свою очередь, спи-
ски тех, кому нужно делать прививку от 
COVID-19, есть в постановлении глав-
ного санитарного врача города Ната-
лии Башкетовой, которое предписывает 
представителям ряда сфер вакциниро-
вать 80% от численности штата. В соот-
ветствии с ним проведение иммунизации 
должно быть обеспечено в следующих 
отраслях: образовании, здравоохране-
нии, социальном обслуживании, торгов-
ле и общепите, временном проживании, 
транспорте, бытовых услугах, салонах 

красоты, фитнес-центрах, банях, спа-
салонах, физкультурно-оздоровительных 
комплексах и бассейнах, клиентских под-
разделениях банков, почте, МФЦ, ЖКХ и 
энергетике, культурных, выставочных и 
просветительских мероприятиях, досуге, 
включая театры, кинотеатры и концерт-
ные залы. Кроме того, привиться должны 
государственные и муниципальные слу-
жащие, а также жители города старше  
60 лет и граждане с хроническими забо-
леваниями. 

Данное требование, впрочем, не рас-
пространяется на лиц, имеющих меди-
цинские противопоказания, а также име-
ющих сертификат о ранее проведенной  
прививке. ➔ 18

кадры

кадрыкоЛонка редакТора

сТаТисТика приЗнаний
в этом году BG опросил 334 человека, 
ответил 71%. Мы составили шорт-
листы номинантов на звание лучшего 
руководителя по 21 отрасли экономики 
петербурга и у каждого поинтересо-
вались, кому из глав конкурирующих 
компаний он присвоил бы первое, вто-
рое и третье место по итогам уходящих 
12 месяцев. названным давали 3, 2 и 1 
балл соответственно, по сумме очков 
определяя золото, серебро и бронзу в 
каждой из сфер. 

самый большой отклик — у рестора-
торов, отельеров и в бизнес-образова-
нии: здесь лишь по одному участнику не 
стали оценивать коллег. среди автоди-
леров проголосовали 13 из 15, в банках 
и сводной отрасли аудит/консалтинг/
право (акп) — 82 и 83% соответствен-
но. примечательно, что в наиболее кон-
курентных сегментах — частная меди-
цина (в шорт-листе BG — 35 человек) 
и IT (23), где высока и доля активных 
респондентов, предпочтения делового 
сообщества стабильны: не первый год 
лидерами в них с большим отрывом 
становятся аркадий столпнер, глава 
Медицинского института имени Берези-
на сергея (от второго места его отделя-
ют 14 баллов) и CEO JetBrains Максим 
Шафиров (9). по сравнению с 2020-м не 
изменились победители в аЗс и энер-
гетике, финансах (банки, страхование, 
лизинг), автопроме, дорожном строи-
тельстве, производстве радиоэлектро-
ники, акп. среди «новичков» можно 
отметить директора идпо ниУ вШЭ — 
санкт-петербург айгуль кадырбаеву, 
кандидатура которой была в прошлом 
году предложена одним из руководи-
телей в сфере бизнес-образования, а в 
этом по итогам голосования вышла на 
первое место, а также президента ком-
пании «активный компонент» алексан-
дра семенова, чье предприятие одно 
из немногих специализируется на про-
изводстве активных фармацевтических 
субстанций для участников отрасли.

некоторые крупные игроки не пред-
ставлены в начальных списках номи-
нантов от „Ъ“, так как аффилированы с 
теми, кто в них уже есть. в связи с этим 
мы иногда проводим ротацию предста-
вителей компаний, состоящих в одной 
группе. другие персоны не были вклю-
чены в шорт-листы в связи со сменой 
места работы.

исследование провели екатерина 
власова, анастасия плешова, виталий 
Муратов, екатерина Федорова, елена 
власова.
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«ТОП-МЕНЕДЖЕРЫ ГОДА»

➔

вопрос о вакцинации рождаеТ в коЛЛекТиве напряжение. в проТивовес давЛению рУководиТеЛи предпочиТаюТ соЗдаваТь коМФорТные УсЛовия дЛя ее прохождения, 
чТоБы МоТивироваТь своих Людей
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