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Недвижимость

НедвижимостьКоЛоНКА РедАКтоРА

отКудА ветеР дует
Как-то в начале 1990-х годов мой 
двоюродный брат, обучавшийся 
тогда в высшей школе милиции, 
рассказывал, что один преподава-
тель спросил студентов: как будет 
называться эра, которая придет на 
смену капитализму, если учитывать, 
что чаще всего эпохи получают на-
звание от основной движущей силы 
общественно-политических процес-
сов того или иного времени. Какие 
версии звучали во время обсужде-
ния, я уже не помню, но ответ препо-
давателя на поставленный вопрос 
был — информатизм. даже в начале 
1990-х годов, в достаточно отста-
лой в техническом плане стране (по 
крайней мере, на бытовом уровне), 
основная часть граждан которой и 
примерно не представляла, что та-
кое интернет, преподаватель вуза, 
входящего, прямо скажем, в не са-
мую гибкую и прогрессивную струк-
туру, понимал, что наступает эпоха, 
где всем будут рулить информаци-
онные системы. 

Прошло тридцать лет, эра инфор-
матизма наступила. Недавно одна 
из школ программирования провела 
опрос петербургских школьников, 
результаты были вполне ожидае-
мы: около 86% учащихся считают 
профессию IT-разработчика пре-
стижной и привлекательной, а 73% 
видят взаимосвязь между умением 
программировать и успехом в жиз-
ни. Половина из будущих выпускни-
ков намерена связать свою работу 
с информационными технологиями. 
оно и неудивительно: сегодня про-
фессия айтишника и востребована, 
и высокооплачиваема.

Проблема в том, что вузы обычно 
ставят на поток подготовку тех спе-
циалистов, которые были нужны вче-
ра. Когда в те же 1990-е я получал 
экономическое образование, одной 
из самых престижных и высокоопла-
чиваемых была работа в банке. се-
годня же банковская сфера по уров-
ню оплаты не выделяется на фоне 
остальных профессий. вероятнее 
всего, завтра, когда на рынке труда 
будет переизбыток специалистов в 
области IT, их зарплата также придет 
к некоему общему знаменателю.

К слову, об эпохах — информа-
тизм ускоряет процессы. и  если 
на капитализм и феодализм ушли 
сотни лет, то сейчас время на-
столько спрессовано, перемены 
наступают настолько быстро, что 
новая эра может оказаться уже не 
за горами. осталось понять — от-
куда ветер дует.
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«инДусТРия iT»

Драйверы офисного  
рынка По итогам Первого ПолугоДия 2021 гоДа  
IT-комПании стали лиДерами По объему сПроса  
на офисные Помещения в Петербурге. ЭксПерты рынка  
уверены, что количество сДелок буДет расти,  
так как IT-сектор стремительно развивается и в условиях  
Дефицита каДров качественный офис с уДачной локацией  
и комфортным рабочим Пространством становится  
ключевым инструментом Привлечения и уДержания  
ценных сотруДников. алена ШереМетьеВа

ЛидеРы сПРосА По данным Knight 
Frank St.  Petersburg, компании IT-сектора 
занимают 42% в общей структуре сделок 
аренды, а объем арендованных ими пло-
щадей за первое полугодие 2021 года уве-
личился на 49% по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года.

В JLL рассказали, что за восемь меся-
цев 2021 года доля IT-компаний в струк-
туре сделок составила 32%. «В 2021 году 
IT-компании возвращают лидирующие 
позиции в структуре сделок как в класси-
ческих бизнес-центрах, так и в составе 
гибких офисных пространств. Например, 
„Газпромнефть — цифровые решения“ 
расширилась и арендовала этаж в гиб-
ком офисном пространстве „Практик“ 
на Гороховой. Сейчас мы наблюдаем 
реализацию отложенного спроса, ведь в 
прошлом году многие компании постави-
ли на паузу поиск новых офисов»,— го-
ворит Регина Волошенко, руководитель 
отдела по работе с владельцами офис-
ных помещений компании JLL в Санкт-
Петербурге.

По сообщению компании Maris в ассо-
циации с CBRE, активность IT-сектора на 
рынке аренды офисных помещений прак-
тически не снижается с начала прошлого 
года. Эксперты международной консал-
тинговой компании Colliers отмечают, что 
сегмент «Информационные технологии и 
телеком» вернул себе первенство по объ-
ему спроса после более скромной весны 
и занял 35% от объема всех сделок.

Кирилл Строганов, руководитель ком-
мерческого развития ООО  «ОБИТ», от-
мечает что компании из сферы IT и теле-
кома в меньшей степени пострадали от 
пандемии с экономической точки зрения. 
«Более того, многие, в особенности за-
действованные в организации удаленной 
работы и дистанционных коммуникаций, 
нарастили продажи за счет возросшей 
востребованности их услуг. При этом с 
ослаблением ограничений этот спрос 
только усилился: уроки пандемии заста-
вили бизнес по-новому взглянуть на ка-
налы коммуникации и форматы обслужи-
вания клиентов и компании продолжили 
инвестировать в IT-решения,— расска-
зывает господин Строганов.— Многие  
IT-компании, в том числе и ОБИТ, расши-
рили штат, в связи с чем встал вопрос о 
смене офисов. Так, например, наш мо-
сковский филиал недавно сменил лока-
цию — как раз по причине увеличения 
численности сотрудников».

Александр Мотрич, межрегиональ-
ный директор филиала «Северо-Запад»  
АО «ЭР-Телеком Холдинг», тоже говорит о 
скором переезде в новый офис: «Филиал 
„ЭР-Телеком Холдинга“ (бренды „Дом.ру“ 
и „Дом.ру Бизнес“) в Петербурге насчиты-
вает более 1,3 тыс. человек, и подобрать 
оптимальное пространство непросто. Од-
нако в скором времени планируется пере-
езд в новый офис, над проектом которого 
работает огромная команда».

По словам Майи Харченко, директора 
отдела офисной недвижимости East Real, 
в течение второго квартала 2021 года 
спрос на офисы значительно вырос со 
стороны как действующих IT-компаний, 
так и стартапов.

Среди самых крупных сделок в Петер-
бурге в этом секторе в первом полугодии 
2021 года Михаил Тюнин, заместитель 
генерального директора Knight Frank 
St.  Petersburg, называет аренду крупной  
IT-компанией 3,9  тыс. кв.  м в бизнес-
центре на Приморском проспекте, 52, 
и сделку по аренде компанией Solanteq 
1,8  тыс. кв.  м в бизнес-центре «Гайот». 
Помимо них, к заметным сделкам госпо-
дин Тюнин относит аренду 1,1  тыс. кв. м 
в бизнес-центре «Ковенский, 5» компани-
ей Matrix, сделку по аренде 1,1 тыс. кв. м 
в бизнес-центре Red Cadet компанией 
Murano Software.

дефицит ПРедЛожеНия Эксперты 
рынка отмечают, что свободных каче-
ственных офисных помещений, подходя-
щих под нужды IT-компаний, в Петербурге 
не хватает. По оценкам госпожи Волошен-
ко, вакантность на офисном рынке Пе-
тербурга низкая: всего 7,9% в целом по 
рынку и лишь 4,9% в классе А. «Офисов, 
удовлетворяющих запросам таких компа-
ний, еще меньше. При этом сложнее всего 
приходится тем, кому необходимо срочно 
— например, под новый проект — арен-
довать дополнительные площади»,— по-
ясняет она.

Наибольший дефицит, по данным гос- 
пожи Харченко, испытывают Петроград-
ский и Центральный районы. «Весь поиск 
упирается в имеющиеся на рынке готовые 
офисы, освобождающиеся в результате 
миграции арендаторов. Крупным компа-
ниям в основном приходится выбирать из 
офисов shell & core, что не всегда соот-
ветствует требованиям технического за-
дания,— рассказывает эксперт.— Боль-
шую долю запросов закрыли активно 

открывающиеся в разных районах города 
коворкинги. К  коворкингу обращаются 
IT-стартапы, а также отдельно созданные 
временные рабочие группы. Для них важ-
ны возможность оперативно приступить к 
работе в готовом офисе и также удобство 
локации». 

Кроме того, по ее словам, в последнее 
время участились запросы на помещения 
свободного назначения. «Плюсы таких по-
мещений в их нестандартности: двухуров-
невые, с высокими потолками, большими 
окнами, что также привлекает разработ-
чиков»,— отмечает госпожа Харченко.

По оценкам экспертов, в структуре 
спроса на помещения для IT-компаний 
преобладают офисные пространства в 
бизнес-центрах классов А, В+ и В. «Если 
судить по сделкам этого года, то в их 
структуре преобладают классы B+ и B, 
тогда как за январь  — август 2021 года 
лишь 1,9  тыс. кв.  м в зданиях класса  А 
было арендовано IT-компаниями»,— пояс-
няет госпожа Волошенко.

сПецифичесКие тРеБовАНия При 
подборе помещения IT-компании предъяв-
ляют высокие требования к локации, пло-
щади, планировке и инженерному обеспе-
чению офиса. «Локация важна для офиса 
IT-компании с точки зрения сохранения 
штата. По статистике, при значительной 
смене локации офиса компания теряет до 
30% сотрудников. Поскольку в IT-сфере 
речь идет о квалифицированных специ-
алистах, компании стараются найти новый 
офис в той же локации или существенно 
ее улучшить»,— говорит Николай Милови-
дов, управляющий партнер UNK Corporate 
Interiors. ➔ 18
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КРуПНые сдеЛКи По АРеНде 
офисНых ПРостРАНств  
IT-КомПАНиями*,  
ПеРвое ПоЛуГодие 2021 ГодА

БиЗНес-цеНтР АРеНдовАННАя
 ПЛоЩАдь, Кв. м
ПРимоРсКиЙ, 52 3 957,0
оБводНыЙ, 28 3 129,0
КовоРКиНГ AVENUE PAGE 2 000,0
КовоРиНГ ПРАКтиК НА ГоРоховоЙ 1 100,0
REd CAdET 1 090,0
КовеНсКиЙ, 5 1 050,0
ЛАНГеНЗиПеН 1 015,0
*включая IT-подразделения крупных корпораций
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