
2020 год для поставщиков энергетических ресур­
сов выдался сложным. Экономический кризис и 
пандемия заметно сказались на доходах населе­
ния и компаний, что отразилось на своевремен­
ности оплаты коммунальных платежей. За время 
пандемии долги населения за услуги ЖКХ в РФ 
выросли на 55 млрд руб., достигнув 625 млрд руб. 
Дополнительным фактором, который осложнил в 
пандемию ситуацию с долгами, стала рассроч­
ка на коммунальные платежи. Со 2 апреля и до 
конца 2020 года законодательно было отменено 
начисление пеней и штрафов за коммунальную 
задолженность.

Собираемость коммунальных платежей упала 
в Прикамье в самый разгар первой волны ко­
ронавируса. За шесть месяцев 2020 года сборы 
платежей за ЖКХ составили 85%, но уже в этом 
году они вернулись к обычным показателям  — 
98%. Просроченная «дебиторка» за поставлен­
ные энергоресурсы в регионе превышает 10 млрд 
руб., большую часть из них составляют долги за 
тепловую энергию. Вторую и третью строчку тра­
диционно делят продавцы электроэнергии и газа.

Наиболее пострадавшими от эпидемии коро­
навируса оказались энергетики. У «Пермэнерго­
сбыта» (ПЭСК) в 2020 году размер «дебиторки» 
увеличился на 6,7% — с 5 млрд до 5,33 млрд руб. 
(в 2019 году темпы роста задолженности состав­
ляли 6%). Лидер по темпам роста задолженно­
сти — население, его долг вырос почти на 21%, 
с 1,2 до 1,45 млрд руб. Главная причина — мо­
раторий на отключение должников в период пан­
демии, срок которого истек 1 января 2021 года. 
В 2019 году задолженность по этой категории 
клиентов упала почти на 2,7%, сократившись 
на 32,6 млн руб., отметили в ПЭСК.

«После отмены 1 января 2021 года моратория 
на отключение должников нам удалось почти 
вдвое снизить темпы роста дебиторской задол­
женности населения. Думаю, что в течение года 
ситуация с долгами этой категории клиентов 
будет улучшаться. Все-таки отключения и начис­
ление пени на задолженность остаются самыми 
эффективными рычагами давления на должни­
ков»,— говорит гендиректор ПАО «Пермэнерго­
сбыт» Игорь Шершаков.

Среди положительных моментов: на треть (с 
489 до 338 млн руб.) сократились в 2020 году 
долги промпредприятий и на 13,7% (со 168 до 
146 млн руб.) — бюджетных организаций.

Сокращение дебиторки зафиксировали в ООО 
«Новогор-Прикамье», поставляющем воду Перми 
и Березникам, за год долги снизились с 1,318 
млрд до 1,279 млрд руб. В производящем тепло 
«Т Плюс» отмечено снижение задолженности 
с 7,05 млрд руб. на 1 августа 2019 года до 6,31 
млрд руб. на 1 августа 2021 года. В ООО «Газпром 
межрегионгаз Пермь» (реализация газа) точную 
сумму долга не раскрывают, лишь уточняя, что 
просроченный объем задолженности теплоснаб­
жающих компаний снизился на 107 млн руб., 
населения — на 91 млн руб. Собираемость пла­
тежей по ТСО и промышленным предприятиям 
составила около 100%. Общая сумма долга на на­
чало 2021 года составляла 3,1 млрд руб.

Напомним, что долги за газ в регионе начали 
активно формироваться десять лет назад и стали 
одной из сложных тем в отношениях «Газпро­
ма» и региональных властей. Основную лепту в 
формирование этой задолженности вносило не 
столько население, сколько теплоснабжающие 
организации Прикамья  — небольшие районные 
котельные, использующие неэффективное обо­
рудование и обладающие большими потерями на 
сетях.

Газовики на переговорах всегда увязывали 
дальнейшие инвестиции в газификацию регио­
на с погашением долга, применяли штрафные 
санкции в виде заморозки инвестпрограмм. Пер­
вый раз это произошло в 2016 году, но мера не 
помогала: долги росли как снежный ком  — по 
0,5–1 млрд руб. в год. В 2018 году тогдашний ген­

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕСУРС

У плато долга Пермскому краю удалось стабилизировать проблему, 
долгое время отравлявшую отношения краевого правительства с «Газпромом». 
Долги за газ, накопленные за десятилетие в объеме более 3 млрд руб., перестали 
расти. Остановить лавинообразный рост долгов помог комплекс мер, в числе важ-
нейших было субсидирование из краевого бюджета территорий. Впрочем, риски 
нового роста долгов остаются, отмечают все стороны. Само же полное погашение 
долгов растянется на долгие годы. Вячеслав Суханов
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За время пандемии долги населения за услуги ЖКХ в РФ достигли 625 млрд рублей

Оператор АЗС — 
 сотрудник с квалификацией!

«Центр профессионального развития «Евро­
пейский» обучает рабочих и специалистов 
нефтегазодобывающей отрасли с 1942 года. 
Мы сочетаем в образовательном процессе 
большой опыт и современные технологии. У нас 
разработана программа обучения и повышения 
квалификации по специальностям «Оператор 
АЗС» и «Менеджер АЗС» для подготовки кадров 
ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт». Современная 
платформа iSpring обеспечивает достойную 
подготовку сотрудников и объективный контроль полученных знаний. На данный 
момент готова программа для обучения операторов АГНКС и разрабатывается курс 
подготовки персонала для крио-АЗС. Мы можем похвастаться тем, что на большинстве 
АЗС Прикамья работают наши выпускники!

Телефон для заявок: +7 (342) 282-05-86� Почта: hline@ucpermoil.ru
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