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БРЕНД

БРЕНД

Эксперты в области PR и коммуникаций, опрошен-
ные BG, считают, что бренд топ-менеджера компа-
нии сегодня является жизненной реалией или кри-
терием прозрачности и открытости корпоративных 
коммуникаций. «Этого требует жизнь, сегодня лич-
ный бренд помогает продвигать компанию, а топ-
менеджеру — стоить дороже. Причем если раньше 
руководители компаний набирали публичный вес 
для политической карьеры, чтобы стать депутатом, 
например, то сейчас этого требует бизнес»,— по-
ясняет консультант по PR Борис Майоров.

ВыигРышНОЕ пОЛОжЕНиЕ Директор 
агентства коммуникаций «Фаст Решение» Ольга 
Фаст говорит, что компании с сильным персо-
нальным брендом выигрывают с точки зрения 
доверия потребителей, привлекательности для 
потенциальных инвесторов и персонала. Поло-
жительная репутация первого лица формирует 
лояльность у СМИ, что особенно полезно в слу-
чае возникновения негативных информационных 
поводов о компании. Госпожа Фаст полагает, что 
пермский бизнес пока недооценил пользу от соз-

дания и развития личного бренда. «Это связано 
и с провинциальной скромностью, и с особенно-
стями теории поколений. Поколение 1960–1980-х 
годов — именно эти люди сегодня составляют 
основную долю бизнесменов,— не склонно к раз-
витию личного бренда. При этом бизнес людей 
поколения Y и Z более персонализированный»,— 
замечает эксперт.

Кандидат политических наук, доцент ПНИПУ 
Юлия Лекторова считает, что успешную формулу 
личного бренда руководителя составляют такие 

ТОп-мЕНЕДжЕРы НАБиРАюТ  
пуБЛичНый ВЕс пЕРсОНАЛьНый БРЕНДиНг ТОп-
мЕНЕДжЕРА сЕгОДНя сТАНОВиТся ВАжНОй сОсТАВЛяющЕй Биз-
НЕсА. пО мНЕНию эКспЕРТОВ, КОмпАНии с сиЛьНым пЕРсОНАЛь-
Ным БРЕНДОм РуКОВОДиТЕЛя зАНимАюТ БОЛЕЕ ВыигРышНОЕ 
пОЛОжЕНиЕ у КЛиЕНТОВ, имЕюТ БОЛЕЕ ВысОКий уРОВЕНь ДОВЕРия 
пОТРЕБиТЕЛЕй и пАРТНЕРОВ. ОпРОшЕННыЕ эКспЕРТы НАзыВАюТ 
успЕшНыЕ пРимЕРы ЛичНОгО БРЕНДиНгА В мЕсТНОм пАБЛиКЕ, 
НО ОТмЕчАюТ, чТО пЕРмсКий БизНЕс пОКА НЕДООцЕНиЛ пОЛьзу 
ОТ сОзДАНия и РАзВиТия ЛичНОгО БРЕНДА. ЕвГЕния ахмЕДОваПОДАТь гОЛОс

Редакция «Коммерсантъ-Прикамье» во 
второй раз решилась на составление 
рейтинга первых лиц края. Первый рей-
тинг топ-менеджеров вышел в 2019 году. 
В прошлом году из-за пандемии мы при-
остановили проект, а в этом решили 
обновить систему голосования и увели-
чить количество отраслей.
Редакция выбрала номинантов из 15 
отраслей экономики: металлургия, 
топливно-энергетический комплекс, 
машиностроение, ресторанный бизнес, 
ЖКХ, бумажная промышленность, пище-
вая промышленность, химия, автодиле-
ры, энергетика, коммерческая недвижи-
мость, банковская сфера, дорожное 
строительство, телеком, жилищное стро-
ительство.
В списке было более 120 персон. В каж-
дой отрасли мы предлагали самим номи-
нантам выбрать из своих коллег того, 
кого они считают наиболее достойным.
В голосовании приняли участие 79 чело-
век. Редакция выражает благодарность 
руководителям, которые, несмотря на 
занятость, уделили внимание нашему 
проекту. Наиболее активно проявили 
себя представители пищевой промыш-
ленности, ресторанного бизнеса, ком-
мерческой недвижимости, банковской 
сферы и жилищного строительства.
В химической и бумажной промышлен-
ности итоги рейтинга подвести не уда-
лось из-за низкой активности в голосо-
вании. Интересно, что в некоторых отрас-
лях ситуация оказалась стабильной и 
лидеры не сдали свои позиции. В других 
отраслях наметились серьезные изме-
нения.
При составлении прошлого рейтинга 
организаторы столкнулись с попытками 
накрутки голосов за счет распростране-
ния ссылки для голосования среди тре-
тьих лиц. В нынешнем году система была 
доработана, чтобы исключить возмож-
ность такого голосования.
В этом году организаторы столкнулись с 
другой проблемой: часть номинантов 
проголосовали за самих себя. Впрочем, 
большинство соблюдали правила, что 
позволило определить победителей.
Редакция планирует и дальше развивать 
тему рейтингов, уже доказавших востре-
бованность и дающих понятные ориенти-
ры для предпринимателей.

ЛИчНый БРЕНД ПОмОгАЕТ ПРОДВИгАТь КОмПАНИю
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КОмпАНии с сиЛьНым 
пЕРсОНАЛьНым БРЕНДОм 
ВыигРыВАюТ с ТОчКи зРЕНия 
ДОВЕРия пОТРЕБиТЕЛЕй, 
пРиВЛЕКАТЕЛьНОсТи 
ДЛя пОТЕНциАЛьНых  
иНВЕсТОРОВ и пЕРсОНАЛА
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