
№38 ПЯТНИЦА 5 МАРТА 2021 ГОДА / КОММЕРСАНТЪ BUSINESS GUIDE / 15

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫКОЛОНКА РЕДАКТОРА

ВИРУС-УРАВНИТЕЛЬ
Принято считать, что в России борь-
ба за гендерное равноправие идет 
не так остро, как в той же Европе 
или Америке, и приобретает не такие 
гротескные формы. Например, опрос 
об отношении к феминитивам, кото-
рый мы публикуем в этом выпуске, 
показывает, что большинство пред-
ставителей бизнеса (причем преиму-
щественно опрашивались женщины) 
к этой идее относится скептически. 

Аргументация у многих простая: 
если есть упорство и целеустремлен-
ность, добиться карьерного успеха 
в России женщине вполне по силам. 
И для этого не нужны дополнитель-
ные «костыли». Отчасти это верно. Но 
в то же время социологические опро-
сы показывают, что почти четверть 
респондентов считает, что женщина 
менее эффективный руководитель, 
чем мужчина. А  значительная часть 
работодателей негласно признает, 
что они с опаской берут на ответ-
ственные должности молодых неза-
мужних девушек, опасаясь скорого 
замужества и декрета. Да и что го-
ворить — нет более наглядного при-
мера полового неравноправия, чем 
губернаторский состав современной 
России. Сейчас в стране только один 
действующий губернатор-женщи-
на. А всего, чтобы пересчитать глав 
субъектов федерации женского пола 
за всю постсоветскую историю, хва-
тит пальцев на двух руках. А именно 
губернатор в нашей стране — долж-
ность, худо-бедно облеченная вла-
стью. Попытки высчитать процент 
женщин в органах законодательной 
власти и Госдуме выглядят несосто-
ятельными: за последние двадцать 
лет большинство этих структур пре-
вратились в декоративный орган.

Надеяться, что равноправия можно 
достичь, введя некий закон или ут-
вердив в русском языке феминитивы, 
наивно. Достижение благой цели чаще 
всего возможно не путем революции, 
а за счет эволюционного развития. 
Тридцать лет назад в нашей стране 
женщины имели меньше возможно-
стей для самореализации, чем сейчас. 
Прогресс не стоит на месте. Впрочем, 
сегодня у России и мира появился 
шанс на некоторые более резвые 
шаги в сторону достижения равенства 
полов. Помогает в этом пандемия. По-
всеместное развитие удаленки уже не 
так станет пугать работодателя воз-
можным уходом в отпуск по беремен-
ности соискательницы. Отсутствие 
необходимости ежедневного посеще-
ния офиса еще больше уравнивает в 
правах мужчин и женщин.
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«ЖЕНЩИНЫ В БИЗНЕСЕ»

ЖЕНСКОЕ ЭТО ДЕЛО С НАЧАЛА ГОДА ВСТУПИЛИ 
В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, СОГЛАСНО КОТОРЫМ 
ЖИТЕЛЬНИЦАМ РОССИИ ОФИЦИАЛЬНО РАЗРЕШИЛИ РАБОТАТЬ  
ПО СОТНЯМ ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫЕ РАНЬШЕ БЫЛИ ДОСТУПНЫ  
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО ДЛЯ МУЖЧИН. BG ВМЕСТЕ С ЭКСПЕРТАМИ  
РАЗБИРАЛСЯ, СВОЕВРЕМЕННО ЛИ В ПЕРЕЧЕНЬ БЫЛИ ВНЕСЕНЫ  
ИЗМЕНЕНИЯ И КАК ОНИ ОТРАЗЯТСЯ НА РЫНКЕ ТРУДА. ЕКАТЕРИНА ДАНИЛОВА

В январе 2021 года в силу вступил приказ 
Министерства труда об утверждении со-
кращенного списка профессий, ограни-
чивающих применение труда женщин. Пе-
речень сократили в четыре раза: вместо 
456  позиций новым приказом Минтруда 
России утверждено всего 100. Предложе-
ние изменить приказ ведомства «Об ут-
верждении перечня производств, работ и 
должностей с вредными и опасными усло-
виями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин» прозвучало 
еще летом 2019 года, однако действовать 
нововведения стали только сейчас. Для 
женщин снят запрет на работу членом 
палубной команды — боцманом, шкипе-
ром и матросом судов всех видов флота, 
парашютисткой, машинисткой электропо-
езда, слесарем по ремонту автомобилей, 
трактористкой-машинисткой сельскохо-
зяйственного производства и на многие 
другие специальности.

Самым значительным и ожидаемым 
изменением стало снятие запрета на ра-
боту машинисткой метро. Так, уже 3 ян-
варя в московском метро машинистками 
поездов начали работать женщины. Со-
ставы под их управлением уже ходят по 
Филевской линии. Курсы в московском 
метрополитене открыли заранее — еще 
в феврале 2020 года, когда стало по-
нятно, что изменения в перечне начнут 
действовать уже через год. Женщины 
работали машинистками поездов в  мо-
сковском метро еще в советское время, 
но в  2000 году правительство России 
запретило им это делать. Заместитель 
мэра Москвы Максим Ликсутов отмечал, 
что для машинисток была подготовле-
на специальная форма. «Они сами вы-
бирают в чем работать — в брюках или 
юбке»,— пояснил вице-мэр. Он отметил, 
что из 25 девушек, которые приступили к 
обучению, 12 закончили его полностью. 
В  честь первых женщин-машинисток в 
метро даже появились транспортные 
карты «Тройка» с Барби.

Большинство опрошенных BG экспер-
тов сходятся в том, что изменения в Рос-
сии носили запоздалый характер. «До-
статочно сказать, что список недоступных 
для работниц специальностей, действую-
щий до 1 января 2021 года, существовал 
с 1978 года, потому что в 2000 году был 
фактически переиздан вариант совет-
ского документа. За более чем сорок лет 
условия занятости во многих отраслях 
существенно изменились. Труд стал без-
опаснее для представителей любого пола, 
однако работодатели были вынуждены 
отклонять кандидатуры соискательниц 
по формальному признаку»,— объясняет 
руководитель отдела по работе с персо-
налом QBF Светлана Белодед. В качестве 
примера дискриминации она вспоминает 

историю жительницы Самары Светланы 
Медведевой. В  2005 году она окончила 
речной техникум, у нее был диплом тех-
ника-судоводителя, штурмана и матроса-
рулевого, однако устроиться по специаль-
ности госпожа Медведева не сумела как 
раз из-за перечня запрещенных позиций. 
«Работодатель мог привлечь ее к работе 
на судне только при условии создания 
безопасных условий труда, подтвержден-
ных аттестацией. Процедура аттестации 
достаточно длительная, дорогостоящая 
и связанная с множеством бюрократиче-
ских нюансов — у компаний нет мотива-
ции участвовать в ней. В  итоге госпожа 
Медведева прошла все судебные инстан-
ции Российской Федерации и обратилась 
в Комитет по ликвидации дискриминации 
женщин ООН — как раз он в 2013 году 
дал заключение о том, что существующий 
в нашей стране перечень запрещенных 
профессий нарушает принцип равенства 
мужчин и женщин на рынке труда»,— де-
лится госпожа Белодед.

Главным критерием пересмотра переч-
ня, как сообщали в Минтруде, было нали-
чие на производствах факторов, опасных 
для репродуктивного здоровья женщин, 
а при создании безопасных условий тру-
да работодатель вправе применять труд 
женщин без ограничений даже в таких 
профессиях. В  законодательстве были 
способы обойти запреты и раньше, одна-
ко это требовало больших усилий как от 
кандидатки на должность, так и от рабо-
тодателя, который хотел взять ее на ра-
боту. Отменить список запрещенных для 

женщин работ России еще в 2011 году 
рекомендовала Международная органи-
зация труда, а в 2017 году — Комитет по 
экономическим, социальным и культурным 
правам ООН. Все они ссылались на дис-
криминационность таких ограничений.

Игорь Чеботнягин, директор компании 
SRG-ECO, основной деятельностью ко-
торой является предоставление услуг по 
охране труда и производственной без-
опасности, подтверждает, что изменения 
в перечень могли быть внесены и раньше. 
«Опыт проведения аттестации рабочих 
мест и специальной оценки условий труда 
показывает, что уровни воздействия вред-
ных факторов на многих опасных произ-
водствах в течение пяти последних лет 
соответствуют допустимым уровням. Так, 
например, сегодня мы видим, что условия 
труда на многих рабочих местах машини-
стов кранов, занятых на плавучих кранах, 
и плотников уже не признаются вредными. 
Рабочий процесс, технологии производ-
ства и используемое оборудование усо-
вершенствовались, и такие характерные 
факторы, как шум, общая и локальная ви-
брация, удается привести в норму. Все это 
говорит о том, что объективных препят-
ствий для работы женщин на данных ра-
бочих местах нет»,— указывает господин 
Чеботнягин. Он отмечает, что во многих 
странах, в том числе в Германии, США и 
Канаде, не существует подобных списков, 
и выражает надежду, что в ближайшем бу-
дущем уровень развития производства в 
Российской Федерации позволит достиг-
нуть таких же результатов. ➔ 16

В РОССИИ ВСЕ ЕЩЕ ВЕЛИКО КОЛИЧЕСТВО ЛЮДЕЙ, СКЕПТИЧЕСКИ ОТНОСЯЩИХСЯ К СОКРАЩЕНИЮ СПИСКА ОПАСНЫХ ПРОФЕС-
СИЙ ДЛЯ ЖЕНЩИН И ВЫРАЖАЮЩИХ СОМНЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛИЗМЕ ЖЕНЩИН, КОТОРЫЕ РАБОТАЮТ, НАПРИМЕР, ВОДИТЕ-
ЛЯМИ ФУР ИЛИ МАШИНИСТАМИ ЭЛЕКТРОПОЕЗДОВ
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