
Cто миллионов на здравоохранение
«К масштабной поддержке нижегородских 

медиков ОМК приступила сразу, как только 
предприняла первоочередные меры для пре-
дотвращения распространения инфекции на 
своих предприятиях, сохранения рабочих мест, 
поддержания хорошего морального климата 
в коллективах. На металлургическом заводе 
ОМК в Выксе работает каждый третий житель 
этого моногорода. Для нас было важно, чтобы 
выксунцы и жители региона имели возмож-
ность оперативно получить нужное лечение, а 
медики области могли работать безопасно для 
собственного здоровья», — говорит президент 
ОМК Наталья Еремина.

В целом на помощь медицинским учрежде-
ниям Нижегородской области в пандемию ОМК 
направила более 100 млн руб. На эти средства 
в городские больницы Нижнего Новгорода, цен-
тральные больницы Богородска, Бора, Городца, 
Арзамаса, Дзержинска и Кстова поставили 55 
аппаратов для вентиляции легких. В Выксунской 
ЦРБ установлен аппарат стоимостью более 4 млн 
руб. Также компания приобрела более миллио-
на единиц средств индивидуальной защиты для 
медицинского персонала центральных районных 
больниц Дивеева, Выксы, Павлова, Кулебак, 
Арзамаса, Бора, Кстова, Богородска и Пильны, 
а также девяти больниц Нижнего Новгорода.

ОМК также помогла капитально отремонти-
ровать инфекционные отделения Кулебакской 
и Выксунской центральных районных больниц, 
дооборудовать их специальной медицинской 
техникой. Благодаря этому у жителей округов 
Выксы, Навашина, Кулебак и Вознесенского 
района с диагнозами коронавирусной инфек-
ции, ОРВИ и внебольничной пневмонии есть 

возможность получить квалифицированную по-
мощь рядом с домом. Помощь продолжается.

А в период со 2 мая по 15 июня 2020 года, 
когда Выкса была закрыта на карантин, ОМК 
в партнерстве с фондом «ОМК-Участие» (соз-
дан в 2008 году по инициативе руководителей 
и сотрудников ОМК), местной администрацией, 
управлением соцзащиты населения, Выксунской 
епархией и федеральным волонтерским проектом 
ОНФ «Мы вместе» передала выксунцам 7,5 тыс. 
продуктовых наборов. Их получили одинокие по-
жилые и маломобильные люди, малообеспечен-
ные и многодетные семьи, в том числе с детьми 
от 16 до 18 лет, а также люди, потерявшие работу 
и оставшиеся без источника дохода. 

Развитие предпринимательства и НКО
Для поддержки особо уязвимых социальных 

групп ОМК на протяжении нескольких лет реали-
зует в Нижегородской области программы разви-
тия предпринимательства поддержки НКО и кор-
поративного добровольчества. Партнерами ОМК в 
этих проектах выступают региональный минпром-
торг, Центр инноваций социальной сферы Ниже-
городской области и администрация Выксы.

В ОМК отмечают: вовлеченность выксунцев 
в социальные программы компании заметно вы-
росла, особенно в год пандемии. Так, в 2020-м 
на грантовый конкурс «ОМК-Партнерство» было 
подано рекордное количеств заявок — 70. Ав-
торами проектов стали не только жители Выксы, 
но и близлежащих поселков, а также нижего-
родские НКО. В прошлом году поддержана 31 
инициатива. 

«Проекты стали более сложными, социаль-
но направленными, — говорит руководитель 
направления по корпоративной социальной от-

ветственности ОМК Ольга Миронова. — Также 
благодаря поддержке выксунские НКО стали 
привлекать больше средств в федеральных 
и региональных грантовых конкурсах. В про-
шлом году восемь проектов-победителей «ОМК-
Партнерство» из Выксы и Нижнего Новгорода 
стали финалистами конкурса Фонда президент-
ских грантов и привлекли более 19 млн руб.». 
Например, в Выксе Жанна Орлова, победившая в 
программе «Начни свое дело» с проектом центра 
ментальной арифметики, выиграла грант в реги-
ональном конкурсе по разработке сайтов для со-
циальных предприятий «Социальный предприни-
матель 2.0». Теперь для ее школы разработают 
персональный сайт. 

Еще одна программа ОМК — по развитию 
социального предпринимательства «Начни свое 
дело» — позволяет жителям малых городов за-
явить о собственных социальных идеях и полу-
чить методическую и финансовую поддержку на 
их реализацию. «Начни свое дело» состоит из об-
разовательной программы, грантового конкурса и 
бизнес-акселератора. «Если в 2019 году в образо-
вательной программе „Начни свое дело“ в Выксе 
мы обучили 76 человек, то в 2020 году — уже 110. 
Из них заявки на свой бизнес написали 45 человек. 
ОМК профинансировала 11 лучших инициатив. Это 
позволило людям стать самозанятыми, открыть 
свой бизнес или трудоустроить людей с инвалид-
ностью. В 2020 году в Выксе создано 17 рабочих 
мест», — отмечает Ольга Миронова. 

Поддержка людей с инвалидностью 
Социальные проекты ОМК в Выксе допол-

няют системные благотворительные программы 
фонда «ОМК-Участие». Фонд не только оказыва-
ет материальную помощь, но и сфокусировано 

работает на улучшение жизни взрослых и детей 
с инвалидностью, реализует культурные и обра-
зовательные проекты.

Процесс реального включения людей с инва-
лидностью в общественную жизнь Выксы фонд 
начал еще несколько лет назад. Пилотной пло-
щадкой для проекта «Выкса. Доступ есть» стал 
музей истории ВМЗ в доме-усадьбе Баташевых-
Шепелевых. В нем создали инструменты, позво-
ляющие адаптировать городские пространства и 
культурные мероприятия для людей с разными 
формами инвалидности. К 2020 году в разных му-
зейных инклюзивных экскурсиях поучаствовали 
более 1 тыс. человек. В рамках проекта «Выкса. 
Доступ есть» уже разработаны 25 экскурсионных 
маршрутов, адаптированных для людей с инва-
лидностью, созданы инструменты доступности и 
соответствующая инфраструктура, готовы к при-
ему гостей не только из Выксы. «Мы разработали 
специальный презентационный буклет и напра-
вили его в общества людей с инвалидностью в 
близлежащие регионы. К сожалению, пандемия 
заставила нас приостановить работу в этом на-
правлении. Но как только ситуация изменится 
в лучшую сторону, мы готовы вернуться к это-
му вопросу», — комментирует директор фонда 
«ОМК-Участие» Юлия Мишина.

Из-за коронавирусных ограничений фонду 
удалось реализовать лишь часть из намеченных 
планов в области инклюзии. Но зато было время 
для осмысления результатов работы. «Мы про-
вели исследование по восприятию инвалидно-
сти, — рассказывает Юлия Мишина. — Больше 
половины респондентов отметили позитивные 
изменения в жизни людей с инвалидностью 
после запуска инклюзивных проектов фонда 
и высказались о том, что появилось больше 
возможностей для общения, стало меньше 
предубеждений в отношении людей с инвалид-
ностью. Они сами отметили, что стали чувство-
вать себя свободнее, из-за развития городской 
инфраструктуры им стало проще передвигать-
ся по улицам города, возросла их активность 
в социально-культурных мероприятиях округа. 
Но потребность в расширении форм досуга все 
еще есть. Мы поняли, что хотим системных из-
менений в городе». Результаты социсследова-
ния легли в основу разработанной стратегии по 
развитию инклюзии в Выксе.

Весной 2020 года фонд запустил инклю-
зивную программу по трудоустройству людей 
с инвалидностью. «В городском округе Выкса 
живут более 1,5 тыс. человек с инвалидностью 
трудоспособного возраста, но работают сегодня 
менее четверти из них, — рассказывает дирек-
тор фонда „ОМК-Участие“. — При этом многие 
бы хотели трудиться и зарабатывать. К их числу 
также можно добавить сегодняшних подрост-
ков, которые в ближайшем будущем столкнутся 
с проблемой поиска работы. Фонд начал новую 
инклюзивную программу по поиску и созданию 
рабочих мест для людей с инвалидностью. Ра-
ботаем с соискателями и с работодателями.  
В реализации проекта нам помогают представи-

В РУБЛЯХ, В ТОННАХ И В ГРАНТАХ
В ПРОШЕДШЕМ ГОДУ, НЕСМОТРЯ НА НЕПРОСТЫЕ УСЛОВИЯ ПАНДЕМИИ, ОБЪЕДИНЕННАЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ (ОМК) ПРОДОЛЖИЛА РЕАЛИЗАЦИЮ СВОИХ СИСТЕМНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ, СФОКУСИРОВАВ 
ПОМОЩЬ НА ПОДДЕРЖКЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ И ОСОБО УЯЗВИМЫХ СЛОЕВ НАСЕЛЕНИЯ. ЕЖЕГОДНО 
КОМПАНИЯ НАПРАВЛЯЕТ НА СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ОКОЛО 1 МЛРД РУБ. СОХРАНИТЬ ЭТУ СОЦИАЛЬНУЮ АКТИВ-
НОСТЬ УДАЛОСЬ БЛАГОДАРЯ ПРОВЕРЕННЫМ ИНСТРУМЕНТАМ И ПАРТНЕРСКИМ СВЯЗЯМ, НАРАБОТАННЫМ В ПРЕ-
ДЫДУЩИЕ ГОДЫ.
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