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ПАНДЕМИЯ ВСЕ ИЗМЕНИЛА 
И НАСТРОИЛА  
Спросите у любого человека, с чем 
у него ассоциируется 2020 год, и, 
скорее всего, почти каждый даст 
ответ про пандемию. Год действи-
тельно выдался сложным, и подво-
дить его итоги, не вспомнив про коро-
навирус, невозможно. Пандемия кос-
нулась каждой отрасли экономики. 
В этом выпуске Guide на примере 
Тюменской области мы видим, что 
здесь, как и во всем мире, идет борь-
ба с общей бедой, жизнь, переходит 
в дистанционный формат, но все же 
не останавливается. 
В этом году в Тюменской области 
в рамках нацпроектов была продол-
жена работа по сносу ветхого жилья 
и строительству нового. И идет она 
с опережением графика. Были 
построены запланированные ранее 
детские сады и школы — как в самой 
Тюмени, так и в Тюменской области. 
Пандемия не помешала вводу новых 
заводов, поддержке малого и сред-
него предпринимательства — в реги-
оне в этом году стало больше инди-
видуальных предпринимателей, 
которые развивают свой бизнес 
в сельской местности. Работающее 
на пределе из-за пандемии корона-
вируса областное здравоохранение 
в этом году получило новые возмож-
ности по лечению больных с инсуль-
тами в рамках нацпроекта «Здраво-
охранение».
В интервью заместитель губернато-
ра Тюменской области Алексей Рай-
дер рассказал, что несмотря на 
сложные условия работы, в этом 
году продолжилась работа Западно-
Сибирского научно-образовательно-
го центра (НОЦ) над всеми заплани-
рованными проектами. 
Из отчетов областного правитель-
ства следует, что власти в целом 
удовлетворены ходом исполнения 
нацпроектов и намерены и в следую-
щем году выполнить поставленные 
задачи для повышения уровня жизни 
в регионе. 
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НАЦПРОЕКТ НА ПРОИЗВОДСТВЕ  Нацио-
нальный проект «Повышение производительности 
труда и поддержка занятости» в 2020 году стал про-
должением одноименной программы, которая реали-
зовывалась в стране с 2017 года. Нацпроект включает 
в себя федеральный проект по внедрению управленче-
ских решений, способствующих росту производитель-
ности труда, предполагает содействие развитию 
инфраструктуры. В проекте могут участвовать компа-
нии, чья выручка составляет от 400 млн руб. до 30 млрд 
руб. за последний отчетный год. Но предприятия 
с годовой выручкой менее 400 млн руб. могут принять 
участие в аналогичном проекте государственной про-
граммы «Повышение конкурентоспособности эконо-
мики». 

По данным на начало сентября, в федеральный 
проект вовлечено 1662 предприятия из 50 регионов. 
Так, на конец августа 2020 года более 200 участников 
нацпроекта получили по программам поддержки МСП 

кредиты на сумму более 35 млрд руб. Но основной при-
влекательностью проекта участники называют бес-
платные консалтинговые услуги, в том числе по биз-
нес-модели, логистике, сбыту, которые оказывает 
оператор проекта Федеральный центр компетенций 
(ФЦК). Он помогает создать «производственный 
поток-образец», который может осваиваться в даль-
нейшем на сходных предприятиях. Уже создано 
порядка 350 таких «потоков». Компании в нацпроекте 
также привлекают нулевая ставка налога на имущество 
в 2019–2024 гг. и глубокая интеграция участников 
в другие системы поддержки бизнеса — в первую оче-
редь в программу поддержки экспорта.

Программа ставит цель к 2023 году на 30% повы-
сить производительность труда на предприятии-участ-
нике. Согласно паспорту проекта, в нем участвуют 
несколько базовых несырьевых отраслей, где про-
блема производительности «наиболее актуальна». 
В Тюменской области участниками национального про-

екта являются предприятия обрабатывающих произ-
водств, АПК, ЖКХ, транспортной и строительной 
отраслей. 

Увеличение производительности труда президент 
Владимир Путин называл одним из главных условий 
для повышения уровня жизни в России. «Генеральный 
способ решения проблемы — это повышение произ-
водительности труда, развитие экономики и на этой 
базе увеличение текущего уровня жизни граждан. Все 
остальное — это сопровождающие вещи»,— заявлял 
президент в ходе одной из своих «прямых линий». 
О важности повышения производительности труда 
неоднократно говорил и губернатор Тюменской обла-
сти Александр Моор. «Проблема кардинального повы-
шения производительности труда не решается одними 
только закупками новой техники, оптимизацией техно-
логических процессов и модернизацией рабочих мест. 
Проблема в головах, в психологии — и рядовых работ-
ников, и руководителей», — заявлял он. 
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ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ПРИСОЕДИНИЛИСЬ 
ПОРЯДКА 70 ПРЕДПРИЯТИЙ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, КОТОРЫЕ 
В РЕЗУЛЬТАТЕ СОЗДАЛИ НЕСКОЛЬКО ДЕСЯТКОВ ИДЕАЛЬНО 
ОТЛАЖЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ. И ГЛАВНОЕ, ХОТЯ 
ВЛАСТИ СТАВИЛИ ЗАДАЧУ ПО ГОДОВОМУ ПРИРОСТУ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ НА 10%, ОТДЕЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ 
УДАЛОСЬ ДОСТИГНУТЬ 20% И ДАЖЕ БОЛЬШЕ.  ЕЛИЗАВЕТА ВАСИЛЬКОВА

ТРУДОВЫЕ РЕШЕНИЯ    К НАЦПРОЕКТУ ПО 
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УЧАСТНИКАМИ ПРОЕКТА В РЕГИОНЕ УЖЕ СТАЛИ 67 ПРЕДПРИЯТИЙ, НА КОТОРЫХ РАБОТАЕТ ОКОЛО 30 ТЫС. ЧЕЛОВЕК


