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 подготовка предпринимателей

В современном мире, по мнению Александра Деми-
на, руководителя конкурса «Мой первый бизнес» прези-
дентской платформы «Россия — страна возможностей», 
получить предпринимательское образование стало на-
много проще, так как вход в стартап очень низкий с 
точки зрения стартовых инвестиций. При этом сейчас 
предпринимательство воспринимается как социаль-
ный лифт, поэтому в первую очередь привлекает моло-
дых людей, желающих реализоваться.

«Для молодых предпринимателей до 35 лет (соци-
ального возраста молодежи) сейчас отличное время в 
смысле 

”
прокачки“ себя, потому что им активно предо-

ставляют возможности для обучения и поддерживают 
их инициативу»,— добавляет Наталия Белякова, доцент 
НИУ ВШЭ.

Разнообразие возможностей
«На сегодняшний день образовательные организа-

ции (включая высшие образовательные учреждения) 
оказывают услуги по повышению квалификации заин-
тересованных лиц. У молодых предпринимателей есть 
возможность получения дополнительного образования 
в востребованной сфере, а также получения информа-
ции и знаний посредством посещения курсов, лекций 
и мастер-классов»,— отмечает Любовь Горшечникова, 
руководитель Центра молодежного инновационного 

творчества проекта «Мой бизнес» в Петербурге. Кроме 
этого, существует множество электронных площадок, 
предоставляющих возможности обучения в формате 
вебинаров, онлайн-курсов.

В основном, как отмечает, Александр Ружинский, ос-
нователь проекта Startup Junior и член «Клуба лидеров» в 
Санкт-Петербурге и Ленобласти, на практике использу-
ется два формата обучения. «Это классический вариант, 
где педагоги, готовые говорить на предприниматель-

скую тему, ведут по разным методологиям определен-
ные курсы, программы. Вторая тенденция, которая ак-
тивно развивается,— обучение через наставничество. 
На мой взгляд, это крайне эффективно. Зачастую на-

ставники — действующие предприниматели, которые 
готовы делиться своим опытом искренне, в 99% случаев 
бесплатно. И на самом деле это то, что в перспективе бу-
дет способствовать увеличению предпринимательского 
класса за счет взаимного 

”
опыления“»,— поясняет он.

Кроме того, эксперты выделяют еще ряд неочевид-
ных, на первый взгляд, возможностей для получения 
знаний. «Первое — это обучение профильным цифро-
вым дисциплинам, которое практикуется различными 

ресурсами, начиная от Академии 
”
Яндекса“ до образо-

вательной платформы Сбера и платформы универси-
тета НТИ 20.35, которые бесплатно повышают конку-
рентоспособность молодых специалистов на цифровом 

Обучиться на чужих ошибках
Дефицит необходимых знаний и практики — один из основных бизнес-рисков  

для начинающих предпринимателей. Тем не менее современная система образования  
и проекты в области поддержки бизнес-инициативы позволяют застраховаться от многих ошибок, 
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 ЕдинствЕнный способ сущЕствЕнно увЕличить 
количЕство прЕдприниматЕлЕй в странЕ —  
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обязатЕльствами, ипотЕками  
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