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один. И если введут ограничения, то приоритет-
ный доступ к нему получат родители, работаю-
щие удаленно. В таких условиях полноценные 
дистанционные уроки, проходящие в режиме ре-
ального времени, когда дети не просто слушают 
лекцию, но и параллельно выполняют какие-то 
задания на компьютере, невозможны,— вторит 
он Ольге Владимирской. 

Единственный вариант в данном случае — уро-
ки в записи, которые можно послушать со смарт-
фона, и домашние задания, которые можно вы-
полнять, когда ноутбук свободен, но такая форма 
обучения менее эффективна по сравнению с оф-
лайн-уроками в школе и «живыми» онлайн-уро-
ками. 

Вторая трудность, по его словам, заключается в 
низкой цифровой грамотности преподавателей, 
детей и их родителей. «Средний возраст учителей 
России — старше 50 лет. Для большинства из них 
разобраться с онлайн-платформами и програм-
мами онлайн-обучения — большая проблема. То 
же самое касается и семей: не все родители легко 
помогут ребенку организовать онлайн-уроки на 
своей стороне. Например, у нас в клубах работа-
ет технический специалист, который помогает 
семьям настроить ноутбук для учебы, поставить 
нужные программы, научиться ими пользовать-
ся. В школах таких специалистов нет, и это одна 
из причин, почему введение дистанта оказалось 
испытанием для всех участников и вызвало 
столько нареканий»,— поясняет он. 

Третий фактор, на который указывает госпо-
дин Фролов, состоит в том, что онлайн-занятия 

требуют адаптации программы и методов пре-
подавания: это процесс, требующий времени и 
опыта работы в дистанционном режиме, и не все 
педагоги, привыкшие к офлайну, могут легко и 
просто обучать своему предмету онлайн. Четвер-
тый фактор — не все кружки можно перевести в 
онлайн в принципе, и это касается большинства 
спортивных и художественных направлений. 

Дефицит каДров
Главная проблема для развития дополнитель-

ного образования, считает господин Фролов,— 
это дефицит педагогов, особенно в части техни-
ческого творчества. Так, например, бывает, что 

из дома творчества увольняется один педагог, 
и это фатально сказывается на целом направле-
нии. «Одна из причин такого положения вещей 
— излишне жесткие требования к педагогам. 
Были случаи, когда директора школ просили нас 
найти для них учителей робототехники, мы пред-
лагали 10–20 кандидатов, но ни одного не смогли 
принять, так как они не соответствовали всем не-
обходимым требованиям»,— рассказывает он. 

В настоящее время в рамках деятельности 
Кружкового движения, Национальной техноло-
гической инициативы, Агентства стратегиче-
ских инициатив принято решение разрешить 
студентам преподавать в кружках, что во многом 
компенсировало проблему. В целом, считает гос- 
подин Фролов, нужно сделать профессию педа-
гога привлекательной для молодежи. «В России 
одни из самых низких зарплат у школьных учи-
телей в мире. В Петербурге и Москве эта пробле-
ма менее острая, однако у нас и возможностей 
реализовать себя намного больше, конкуренция 
за кадры выше. Поэтому многие талантливые мо-
лодые педагоги уходят в частные школы и ком-
мерческие организации, где выше уровень дохо-
да и больше возможностей для реализации своих 
инициатив»,— говорит он. 

Вторая проблема, отмечает эксперт,— матери-
ально-техническая база школ и домов детского 
и юношеского творчества, в которых далеко не 
всегда есть современные компьютеры, оборудо-
вание и программы для того, чтобы организовать 
обучение по таким дисциплинам, как програм-
мирование, робототехника, 3D-моделирование и 
3D-печать. «В рамках нацпроекта ”Образование“ 
поставлена задача модернизировать уроки техно-
логии, что должно решить эту проблему, однако 
процесс идет довольно медленно»,— добавляет он. 

Ольга Владимирская выделяет еще один 
аспект в виде дефицита передовых учреждений 
дополнительного образования. «Академия циф-
ровых технологий — замечательное, современ-
ное образовательное учреждение, но оно одно на 
весь огромный Петербург. Ребенку, живущему в 
Купчино или в Кудрово, это учреждение практи-
чески недоступно. Конечно, есть хорошие дома 
творчества во всех районах города, но такого 
уровня, как в академии, они никогда не достига-
ют»,— указывает она. 
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Учреждения дополнительного образования в петербурге

183 самостоятельных учреждения 

452  на базе образовательных учреждений города

421 школьный спортивный клуб

460 000 молодых людей занимаются  
в различных кружках и секциях 
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Доля детей 
от пяти до 
восемнадцати лет, 
охваченных всеми 
видами программ 
дополнительного 
образования, 
до 2022 
года должна 
сохраняться  
на уровне 
не менее 88%
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