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Евгения Дмитриева, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» 20172018 ГОДОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ  
ПРОЕКТНОГО ОФИСА КЛУБА ЛИДЕРОВ РОССИИ «ЭЛЬБРУС», 
ЧЛЕН ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИИ:
— Конкурс «Лидеры России» дал мне возможность 
масштабировать желание отдавать и заражать этим дру-
гих. Дал наставника, чтобы делать это грамотнее. Дал 
нетворкинг, чтобы запускать инициативы гораздо бы-
стрее. Вот, например, в самом начале пандемии корона-
вируса мы создали площадку, где малый бизнес помо-
гает малому бизнесу, по чатам кинули предложение — и 
заявки пошли по всей стране, причем, что меня удивило, 
предложений на помощь было больше, чем запросов. 
Большая часть поддержки это были консультации, на-
пример юридические — здесь помог Саша Маслов 
(Нижний Новгород), Ильнар Гирфанов (Казань) и Олег 
Матвеев (Владивосток), по трудовому праву — Алена 
Гейдт (Москва), кто-то помогал делать сайты, боты, дид-
житал-маркетинг, чтобы помочь бизнесу выйти в интер-
нет, консультации по выводу продуктов на экспорт. Мы 
на площадке информировали МСП, какие есть меры го-
споддержки и мероприятия: вебинары, региональные 
конференции. Мы мониторили и это выкладывали, что-
бы все знали, где эту помощь найти. Мы проверили ги-
потезу о потребности и желании оказывать поддержку 
друг другу. И это для меня хороший опыт перед вхожде-
нием в состав Общественной палаты России.

Многие со стороны видят так: ты победил в конкурсе и 
скакнул выше. Но, на самом деле, ты просто получаешь 
возможность. А дальше все зависит исключительно от те-
бя. К примеру, вот я после конкурса много работала с со-
циальными проектами, и, возможно, поэтому я сейчас в 
Общественной палате и могу делать дело уже на другом 
федеральном уровне — это важно. Наш конкурс не чудо, 
не надо ждать чудес. Он не про должности. Он про жизнь 
и про людей, и поэтому для меня так важно рассказать ре-
гионам о том, чем сейчас живет «Россия — страна воз-
можностей» и о самих возможностях.

Илья Торосов, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ РОССИИ» 
20172018 ГОДОВ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИИ:
— Ключевое достижение, связанное с участие в конкурсе 
«Лидеры России» лично для меня,— это выход из зоны 
комфорта. До назначения на эту должность я никогда не 
представлял себя в роли чиновника, сотрудника госструк-
туры. У меня была хорошая карьера в банковской сфере. 
Когда я согласился стать замминистра, то в первую оче-
редь думал о том, что это вызов самому себе: «А я смогу? 
Буду ли я так же полезен на этом месте?»

Конечно, уже в процессе я осознал, что теперь у ме-
ня есть уникальная возможность — участвовать в раз-
витии российского предпринимательства. Я могу при-

нимать решения, которые, как бы пафосно это ни звуча-
ло, изменят жизни людей к лучшему.

Если говорить в целом, то при моем непосредственном 
участии был сделан шаг по возврату нашего и привлече-
нию зарубежного бизнеса. В российской юрисдикции бы-
ли созданы САР на острове Русский, это Приморский 
край, и острове Октябрьский в Калининградской области. 
На сегодняшний день на территории САР уже зарегистри-
ровано 33 резидента, в том числе 32 международные ком-
пании и один международный фонд. Мне приятно думать, 
что в этом есть моя заслуга.

Кроме того, были внесены изменения в законодатель-
ство о банкротстве. Самое важное — это бесплатная про-
цедура внесудебного банкротства. Эта норма вводится в 
поддержку россиянам, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации. Они смогут быстро и беззатратно освободиться 
от своих долгов, просто обратившись в МФЦ.

Я также связан с работой Фабрики проектного финан-
сирования — это результат совместного труда Минэко-
номразвития, ВЭБ.РФ и Минфина. На данный момент уже 
финансируются семь проектов в химической и металлур-
гической промышленности, портовой, дорожной инфра-
структуре и цифровой экономике на общую сумму более 
450 млрд руб.

И я даже не упоминаю, какая работа была проделана в 
рамках антикризисных программ и подготовки Общена-
ционального плана по восстановлению экономики.

Игорь Корытько, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» 20172018 ГОДОВ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ  
ДИРЕКТОР ТРУБНОЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ КОМПАНИИ:
— Конкурс стал для меня отличной возможностью про-
верить себя, испытать свои силы, приобрести новые на-
выки и по-другому на себя взглянуть. И все это в макси-
мально сжатые сроки, когда буквально за считаные дни 
успеваешь прожить то, что в иных условиях сложно про-
жить и за несколько лет. И самое главное — это понима-
ние эффективности командной работы и возможности по-
лучать результат за счет взаимодействия с другими людь-
ми. Это, пожалуй, самое ценное, что осталось у меня по 
итогам конкурса и что повлияло на мое видение работы в 
дальнейшем, а именно: делая ставку на командную рабо-
ту, взаимодействие, вовлечение максимального количе-
ства сотрудников и их обучение, можно достигать значи-
мых успехов и результатов.

Считаю, самым главным для меня достижением с мо-
мента победы в конкурсе «Лидеры России» стало назна-
чение на должность генерального директора Трубной ме-
таллургической компании (ТМК) по решению ее совета ди-
ректоров. ТМК — один из крупнейших мировых произво-
дителей трубной продукции. Предприятия компании вы-
пускают не просто стальные трубы, а предлагают уже бо-
лее комплексный продукт — трубные решения. Ведь се-
годня трубы — это высокотехнологичная продукция, ко-
торая отвечает множеству самых строгих требований по-
требителя в части прочности, гибкости, износостойкости, 
наличия специальных покрытий, способности работать в 
агрессивных средах, на больших глубинах и в условиях 
Крайнего Севера. Это трубный хайтек, характерный для 
металлургии высоких переделов.

В предыдущие годы ТМК уже вложила значительные 
средства в техническое перевооружение предприятий, и 
ключевой задачей сейчас является дальнейшая транс-
формация бизнеса на основе инновационных решений и 
цифровых технологий. Совместно с коллективом компа-
нии мы успешно запустили этот процесс и сейчас продви-
гаемся сразу по нескольким направлениям, делая наш 
бизнес более эффективным и устойчивым.

Мария Литовко, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ РОССИИ» 
20182019 ГОДОВ, ВИЦЕГУБЕРНАТОР СЕВАСТОПОЛЯ:
— Конкурс «Лидеры России» — это прекрасная возмож-
ность проверить себя и свои силы. Я, например, смогла 
доказать себе, что могу войти в тридцатку лучших управ-
ленцев России. Мне удалось сформировать сплоченную 
команду, в которую входят в том числе финалисты и по-
бедители «Лидеров России». Конкурс дал мне широкий 
круг друзей, а также соратников со всей России.

После победы мне была предложена должность заме-
стителя губернатора города Севастополя. В моей зоне от-
ветственности — экономическое развитие региона, при 
этом я непосредственно курирую базовые отрасли, такие 
как промышленность, сельское хозяйство, туризм.

Пандемия новой коронавирусной инфекции стала се-
рьезным испытанием. Необходимо было в кратчайшие сро-
ки помочь людям, чтобы они могли сохранить свою работу 
и накормить свои семьи. С самого начала мы нацелились 
на оказание всесторонней поддержки предприниматель-
скому сообществу, которое приостановило свою деятель-
ность в связи с коронавирусом. Мы первыми в стране при-
няли первый пакет мер поддержки бизнеса. На протяжении 
всех последующих месяцев мы увеличивали помощь пред-
принимателям. Как результат — бизнес в регионе не полу-
чил катастрофический ущерб и быстро восстанавливается. 

Дмитрий Артюхов, УЧАСТНИК КОНКУРСА  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» 20172018 ГОДОВ, ГУБЕРНАТОР  
ЯМАЛОНЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА:
— «Лидеры России» — это многоуровневый конкурс, ко-
торый раскрывает потенциал. Он стал полноценным соци-
альным лифтом для сотен финалистов и доказал многим, 
что Россия — действительно страна возможностей. Не-
сколько участников стали заместителями министров, мой 
коллега Василий Орлов и я — главами субъектов Россий-
ской Федерации. А что это, если не социальный лифт? Это 
самый настоящий механизм, который позволяет расти. В 
бизнесе некоторые ребята также получили серьезное про-
движение. Часто руководители могут и не подозревать, 
что на уровень или два ниже есть хорошие ребята: им 
трудно пересечься в силу определенной иерархии. Кон-
курс «Лидеры России» дает любому возможность проя-
вить себя наилучшим образом. Благодаря этому руково-
дители узнают, что в их департаменте есть яркий парень, 
который дошел до финала, из 230 тыс. участников попал 
в сотню. Мне кажется, для любого управленца это насто-
ящий подарок — за него сделали отбор и подсказали пер-
спективного сотрудника.

Кроме этого конкурс дал мне невероятно ценное — три 
сотни знакомств, три сотни удивительных людей, со мно-
гими из которых я нахожусь в тесном контакте, мы встре-
чаемся, общаемся. Кого-то из участников я пригласил из 
другого региона к себе в команду.

АНДРЕЙ ФУРСЕНКО,  
ПОМОЩНИК ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ:
— С «Лидерами России» мы сотрудничаем с 
самого начала конкурса. В 2017 году мне 
предложили стать одним из наставников кон-
курса. Это был новый опыт, но интересный: 
моими подопечными стали двое победителей 
первого сезона. Сейчас завершается уже тре-
тий сезон конкурса — он вышел на новый уро-
вень, так же, как и наше сотрудничество: была 
запущена специализация «Наука». В число 
наставников новой специализации вошли со-
стоявшиеся ученые с мировым именем, насто-
ящие лидеры науки, создавшие новые науч-
ные направления, ведущие за собой большие 
исследовательские коллективы. Она вызвала 
живой интерес с самого начала. Сегодня 
участники и победители специализации актив-
но работают над своими проектами, многие 
уже получили серьезные предложения по ра-
боте, а ряд победителей уже заняли высокие 
посты в университетах и Минобрнауки.

АНДРЕЙ ВОРОБЬЕВ,  
ГУБЕРНАТОР МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ:
— Лидерами не рождаются — это верно. И в 
классической системе образования — в шко-
ле, вузе — к этому тоже не готовят. Каждый 
сам, дойдя до определенной ступени в профес-
сии, понимает, что управлению нужно серьезно 
учиться. И лучше всего у опытных наставников, 
потому что лидерство — это особая филосо-
фия и идеология, а не только желание и талант.

Появление платформы «Россия — страна 
возможностей» и конкурса «Лидеры Рос-
сии» — большой прорыв в подготовке управ-
ленческих кадров под новые вызовы и задачи. 
Это система, в которой каждый может заявить 
о себе, получить бесценный опыт и даже по-
общаться с президентом.

ОЛЕГ БЕЛОЗЕРОВ,  
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ ОАО  
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ»:
— За два года работы платформа «Россия — 
страна возможностей» выросла в один из са-
мых заметных социальных проектов страны. 
Безусловно, проекты, связанные с передачей 
знаний от поколения к поколению, обменом 
опытом, поиском новых векторов развития,— 
это одна из важнейших государственных задач.

Мы в РЖД активно поддерживаем плат-
форму «Россия — страна возможностей» и со-
трудничаем с ней по двум направлениям. Это в 
первую очередь поиск и развитие лидеров из-
менений. Для нас участие в конкурсе «Лидеры 
России» в качестве партнера — дополнитель-
ная возможность выявить активных лидеров во 
внешней среде, а также дать возможность со-
трудникам компании проявить свои компетен-
ции для решения нестандартных задач.

МНЕНИЯ




