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Юрий Шалабаев, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» 20182019 ГОДОВ,  
ИСПОЛНЯЮЩИЙ ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ НИЖНЕГО НОВГОРОДА:
— Конкурс «Лидеры России» учит мыслить стратеги-
чески и дает понимание, что нельзя останавливаться 
перед трудностями. В управлении городским хозяй-
ством этот опыт пригодился мне в первый же день. Для 
меня исполнение полномочий главы Нижнего Новгоро-
да началось с ливня, который буквально затопил центр 
города и размыл несколько склонов. Нам удалось не 
только оперативно ликвидировать последствия, но и 
приступить совместно с правительством Нижегород-
ской области к разработке программы по модернизации 
ливневой канализации. Этот частный пример наглядно 
показывает: конкурс «Лидеры России» помогает быть 
готовым к любым вызовам, с которыми может стол-
кнуться современный управленец, учит эффективно и 
системно решать вполне реальные, часто застарелые 
проблемы территорий.

Если говорить о внутренних переменах, «Лидеры 
России» дают возможность оценить себя, провести не-
кий внутренний аудит и начать меняться. Будучи заме-
стителем министра финансов Нижегородской области, я 
шел на этот конкурс с конкретной целью — наладить 
контакты с людьми с лидерским типом мышления, кото-
рые готовы реализовывать крупные проекты. Уже уча-
ствуя в конкурсе, я открыл еще одну важную составляю-
щую — личностное развитие. На испытаниях мы рассма-
тривали реальные кейсы из опыта крупных компаний и 
экономики России в целом. Сильное впечатление произ-
вело одно из заданий конкурса — «Сердце лидера», 
когда каждый из участников должен был презентовать 
свой социальный проект. В Нижнем Новгороде начали 
реализовывать социальный проект по инициативному 
бюджетированию, чтобы не только расходы муниципа-
литета стали более открытыми, но и нижегородцы были 
еще больше вовлечены в то, что меняется в нашем горо-
де. Ежегодно будем распределять таким образом не ме-
нее 10% собственных доходов. Депутаты городской ду-
мы поддержали идею, внесены необходимые изменения 
в положение о бюджетном процессе Нижнего Новгорода.

Евгений Грабчак, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» 20182019 ГОДОВ,  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА ЭНЕРГЕТИКИ РОССИИ:
— Когда долго работаешь на одном месте, выполняешь 
одни и те же функции, а система, которую тебе вверили, 
работает без сбоев, то глаз замыливается. В какой-то сте-
пени пропадает азарт к тому, что ты делаешь на автомате. 
Я шел на конкурс «Лидеры России», понимая, что хочу 
расти дальше. И, как мне кажется, так и происходит — и 
в профессиональном, и в личностном плане. После моего 
назначения прошло меньше года, а я поставил перед со-
бой новые задачи, цели, горизонты.

Сейчас я сфокусировался на вопросах цифровой транс-
формации. Считаю, что это наше общее будущее. Не идти в 
ногу с современными реалиями — значит топтаться на ме-
сте. Причем речь об изменениях и развитии не только в та-
кой, казалось бы, консервативной сфере, как электроэнер-
гетика. Развитие в отношении к госслужащим в принципе. 
Яркий пример — проект, в создании которого я участвовал 
в рамках конкурса «Лидеры России», направленный на по-
иски неординарных людей, которых хотелось бы привлечь 
на работу в госорганах. Не обязательно людей с уже состо-
явшимся набором компетенций. Это должны быть специа-
листы, которые могут внести свежую струю, новое видение, 
уйти от устоявшегося образа бюрократии. Рассказать, что 
наша миссия — это не прозябание в кабинетах и бюрокра-
тизация, как многие думают, а самая настоящая работа на 
развитие нашей страны. Если кто-то из слушателей, с кото-
рыми мы общались, хотел себя попробовать — мы были 
готовы с ними работать и их обучать.

Также, заручившись поддержкой министра энергетики 
Александра Новака, мы начали серьезную трансформацию 
отрасли, ввели риск-ориентированный подход к оператив-
ному контролю, наладив постоянный мониторинг состояния 
энергообъектов. Например, теперь в случае нарушения 
электроснабжения его восстанавливают не четыре часа, как 
раньше, а максимум полтора часа. Многие потребители и 
вовсе не ощущают, что у них произошел сбой: энергоснаб-
жение дома с одной подстанции можно оперативно пере-
ключилось на другую. Чтобы потребители этого не замети-
ли, и есть наша работа и цель, к которой мы стремимся.

Юлия Аблец, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ РОССИИ» 
20172018 ГОДОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПО МОЛОДЕЖ
НОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ  
ОРГАНИЗАЦИЯМИ САНКТПЕТЕРБУРГА:
— Если бы не конкурс «Лидеры России», то не было бы 
моего назначения на должность председателя комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с обще-
ственными организациями в правительстве Санкт-
Петербурга. Не представляю, что могло случиться, что 
привело бы меня к госслужбе кроме него, ведь все мое 
карьерное развитие раньше было связано с работой в 
бизнес-структурах на позициях в юридическом и HR-
направлениях. А тут государственный сектор, да еще и 
сразу с управленческой позиции «регионального мини-
стра» со всей полнотой полномочий и ответственности и 
бюджетом в 1 млрд руб. в год. Предложение это я при-
няла, и само по себе это стало главным вызовом и до-
стижением для меня за последние два года.

Один из первых проектов на этой должности — запуск 
программы «35 на 35» для того, чтобы не менее 35% 
должностей в государственной системе Санкт-Петербурга 
занимали молодые люди до 35 лет. В рамках программы 
есть много совершенно разных активностей, но, наверное, 
наиболее масштабный проект — это конкурс «Мой город 
— мои возможности», кадровый конкурс, аналог «Лиде-
ров России» на региональном уровне. В целом многие мо-
лодежные программы в Санкт-Петербурге мы реализуем 
в партнерстве с АНО «Россия — страна возможностей».

Но «Лидеры России» открыли для меня не только но-
вые карьерные возможности, конкурс также подарил мне 
огромное количество друзей и партнеров, а самое важное 
— наставников и старших товарищей, которые всегда го-
товы прийти на помощь, дать ценные советы, оказать по-
мощь и поддержку. А это, поверьте мне, бесценно.

Олег Салагай, ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ РОССИИ» 
20172018 ГОДОВ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИИ:
— Конкурс «Лидеры России» — это вдохновение и но-
вые горизонты. Когда ты в команде решаешь задачи вме-
сте с участниками из совершенно разных сфер деятель-
ности, это заставляет думать нестандартно, разрушать 
шаблоны, которые невольно налагает обычная рабочая 
жизнь. Это серьезный стимул для саморазвития: задаешь 
себе вопросы, которые без этого просто не могли бы воз-
никнуть. Но главное, как мне кажется, это дружба, добрые 
отношения и сотрудничество со многими участниками 
«Лидеров» уже после проекта.

За время после конкурса произошло очень многое. 
Мне было доверено заниматься вопросами общественно-
го здоровья в Минздраве в должности заместителя мини-
стра. Вместе с коллегами мы разработали ряд конкретных 
решений по наиболее проблематичным направлениям: на-

чиная от разработки и внедрения в каждом регионе и му-
ниципалитете программ общественного здоровья, закан-
чивая такими специфическими вопросами, как здоровье 
работников атомной отрасли и шахтеров. Некоторые из 
проблем, по которым мы разработали решения, остава-
лись нерешенными с 1990-х годов.

Мы занимаемся тем, что формируем экосистему об-
щественного здоровья на всех уровнях. Это многоаспект-
ная работа. Вместе с Минспортом мы формируем инфра-
структуру для занятий физической культурой во дворах, 
привлекаем активное сообщество на местном уровне. 
Вместе с МВД занимаемся сокращением преступности, 
связанной с потреблением алкоголя. Вместе с парламен-
тариями и общественниками разрабатываем законода-
тельство, защищающее от табачного дыма и новых форм 
потребления никотина.

В конечном итоге это приводит к главному — сокраще-
нию смертности и увеличению продолжительности здоро-
вой жизни. Но наша миссия не только в том, чтобы изме-
нить пусть и важные, но все же цифры. Нам важно сделать 
так, чтобы перемены почувствовал каждый.

Василий Орлов, УЧАСТНИК КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ РОССИИ» 
20172018 ГОДОВ, ГУБЕРНАТОР АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ:
— Надо сказать, что участие в проекте «Лидеры Рос-
сии» стало, по сути, бесценным опытом. Это уникаль-
ные новые знания и компетенции, которые оказались 
очень полезными в моей карьере. Я имею в виду и воз-
можности для саморазвития, и навыки эффективной 
работы в команде, повышение лидерских качеств и уме-
ний в части управления коллективом. Конкурс позволил 
познакомиться с новыми яркими людьми, получить со-
веты от опытнейших наставников, которые делились 
своим богатым опытом.

Конечно, среди личных достижений самым ярким стал 
тот факт, что я возглавил родную Амурскую область, что, 
как я считаю, в правительстве удалось собрать хорошую, 
перспективную команду, которая сейчас уверенно рабо-
тает, и все мы видим плоды этой работы. Очень важно, что 
эта команда продолжает развиваться: мы регулярно уча-
ствуем в программах обучения и тренингах. И я уверен, 
что многие амурчане могут высоко оценить работы наших 
руководителей.

Могу точно сказать, что семья разделяет мое мне-
ние, что «Лидеры России» могут стать хорошим стар-
том для личного и профессионального развития. Моя 
жена Анна тоже принимала участие в отборочных этапах 
и, честно признаюсь, удивила меня своими хорошими 
результатами.

Я хочу отметить, что лично призывал всех амурчан, 
чувствующих в себе силы, принять участие в конкурсе. Мы 
проводили встречу, где я делился своим опытом и расска-
зывал об открывающихся перспективах. И многие меня 
услышали. Так, в 2020 году шестеро амурчан прошли в 
финал конкурса. Хорошие результаты жители Приамурья 
демонстрировали и раньше. У нас в регионе участники 
конкурса могут рассчитывать на хорошие возможности в 
части трудоустройства. Так, достойно выступившие амур-
чане могут рассчитывать на включение в кадровый резерв 
регионального правительства.

Кроме того, мы ввели систему обучения и повышение 
компетенций для управленцев. Ведь только постоянно по-
лучая новые знания, можно быть современным и нужным 
специалистом.

Я уверен: конкурс и в дальнейшем сыграет важную 
роль в жизни талантливых людей, будущих лидеров. У нас 
очень много талантов, которые способны приложить свои 
способности на благо региона и всей России!

«„ЛИДЕРЫ РОССИИ“  
ЭТО ВЫХОД  
ИЗ ЗОНЫ КОМФОРТА» 
КАРЬЕРНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ, НОВЫЕ ДРУЗЬЯ, 
УНИКАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ, ВЕРА В СЕБЯ   
ВОТ НЕПОЛНЫЙ СПИСОК ТОГО, ЧТО КОНКУРС 
«ЛИДЕРЫ РОССИИ» ПРИНЕС СВОИМ УЧАСТНИ
КАМ И ПОБЕДИТЕЛЯМ. ПО ПРОСЬБЕ BG  
ОНИ ПОДЕЛИЛИСЬ СВОИМ ОПЫТОМ УЧАСТИЯ  
В ЭТОМ ПРОЕКТЕ В ПРЕДДВЕРИИ ИТОГОВ  
СУПЕРФИНАЛА ЕГО ТРЕТЬЕГО СЕЗОНА.




