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Review Московское здравоохранение

— технологии —

На прошлой неделе мэр Москвы 
Сергей Собянин порекомендовал 
столичным компаниям перевести 
на дистанционную работу хотя бы 
часть своих сотрудников. Эта ме-
ра, по оценке правительства го-
рода, поможет снизить риски 
распространения коронавируса 
в столице. В удаленном режиме 
уже начали работать городские 
службы и ряд госкорпораций.

Компаниям Москвы рекомендо-
вано перевести своих сотрудников 
на работу из дома — это поможет 
снизить риски распространения ко-
ронавируса в столице. Об этом в сво-
ем блоге сообщил мэр Москвы Сер-
гей Собянин.

«Анализ ситуации в зарубежных 
странах и наш собственный опыт го-
ворит о том, что лучшим средством за-
медления распространения корона-
вирусной инфекции является умень-
шение количества социальных кон-
тактов. В сложившихся обстоятель-
ствах обращаюсь с просьбой ко всем 
работодателям города Москвы после-
довать их примеру и, по возможно-
сти, перевести часть ваших работни-
ков на работу из дома»,— написал он. 
При этом, подчеркнул мэр, удален-
ная работа означает выполнение тру-
довых обязанностей с выплатой зара-
ботной платы. «Просьба не подменять 
ее вынужденными отпусками за свой 
счет»,— добавил он. Сейчас в Москве 
число работающих жителей состав-
ляет около 6–7 млн человек — по сло-
вам мэра, было бы хорошо перевести 
на дистанционный формат работы от 
15% до 30% из них.

Действительно, ряд глобальных 
компаний уже начали вводить ка-
рантин в своих подразделениях. 
Microsoft и Expedia отправили рабо-
тать из дома более 80% сотрудников. 
Немногим меньше — от 34% до 76% ра-
ботников трудятся удаленно у таких 
гигантов, как Amazon, Uber, Facebook 
и Google. В Twitter также практически 
закрыли офисы для работников, а ру-
ководство Apple отправило 12 тыс. со-
трудников штаб-квартиры в Калифор-
нии на дистанционную работу.

В России такая практика тоже воз-
можна. Сейчас, как пояснили в Мин-

труде, действующее законодательст-
во не ограничивает возможности уда-
ленной работы — такие условия мо-
гут быть описаны в трудовом догово-
ре, если производственные условия 
позволяют, то есть если у сотрудника 
есть необходимые ресурсы для того, 
чтобы выполнять свою работу из до-
ма, или предприятие может его таки-

ми ресурсами обеспечить. Как таково-
го понятия «удаленная работа» в тру-
довом законодательстве нет.

Поэтому, чтобы перевести сотруд-
ников на работу из дома, работодате-
лю достаточно издать приказ о вре-
менном переводе (на период меро-
приятий, направленных на нера-
спространение новой коронавирус-

ной инфекции (2019-nCoV)) и ознако-
мить с ним работников. Перевод на 
удаленную работу, подчеркивают в 
министерстве, должен проходить с 
учетом производственных возмож-
ностей — у сотрудников должны 
быть все ресурсы для выполнения 
своей обычной работы.

На расстоянии, как пояснили в 
Минтруде, можно также заключать 
и расторгать трудовые договоры. 
Для этого необходимо, чтобы трудо-
вой договор был представлен в пись-
менной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписан работ-
ником и работодателем. Кроме того, 
возможно подписание трудового до-
говора усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью в поряд-
ке, предусмотренном для дистанци-
онных работников главой 49.1 Тру-
дового кодекса.

Первыми на удаленный режим 
работы перешли сотрудники ком-
плекса городского хозяйства Мо-
сквы. Как пояснил заммэра Москвы 
по вопросам ЖКХ и благоустройст-
ва Петр Бирюков, это решение было 
принято в соответствии с указани-
ем мэра Москвы. «Мы приняли ре-
шение отправить работать из дома 
сотрудников, которые могут выпол-
нять свои должностные обязаннос-
ти удаленно без ущерба качеству ра-
боты»,— отметил он.

Позже о переводе сотрудников на 
удаленный режим работы заявили 
ряд российских компаний, в том чи-
сле такие крупные, как «Русал» и EN+ 
Group, сообщает газета РБК. Также 
о переходе на удаленный режим на 
прошлой неделе объявили Morgan 

Stanley, частично МТС, Райффайзен-
банк, Газпромбанк и «Почта России».

По данным BBC, перевести сотруд-
ников на работу из дома планируют 
ряд российских IT-компаний, таких 
как «Яндекс», Mail.ru и «Лаборатория 
Касперского». Аналогичные меры для 
себя рассматривают и банки — в пер-
вую очередь Сбербанк и «Тинькофф».

Остальным в организации уда-
ленной работы готова помочь компа-
ния «Билайн». Оператор сотовой свя-
зи заявил, что в 2016 году запустил 
для собственных сотрудников про-
ект по внедрению удаленной работы 
BeeFree. Сейчас в нем участвуют бо-
лее 60%, или 6,5 тыс. человек по всей 
стране. По словам компании, ее спе-
циалисты готовы поделиться с други-
ми московскими предприятиями ин-
сайтами организации удаленной ра-
боты в крупной корпорации, эффек-
тивными инструментами планиро-
вания и контроля и примерами тру-
довых договоров.

«На дистанционную форму рабо-
ты необходимо по возможности от-
править всех, кого можно. Ответст-
венный работодатель обязан сохра-
нить здоровье своих работников. 
Также до всех сотрудников нужно до-
вести информацию о правилах гиги-
ены и профилактики распростране-
ния коронавируса»,— отмечает ди-
ректор Московского государствен-
ного центра условий и охраны тру-
да Надежда Мокина. По ее словам, 
также есть насколько способов мак-
симально обезопасить здоровье пер-
сонала, который нельзя перевести 
на удаленку. Не допускать на рабо-
чее место сотрудников с признака-
ми простуды, лучше отправить их 
на больничный. При входе на рабо-
ту организуйте измерение темпера-
туры тела у всех. Также необходимо 
регулярно проветривать и делать в 
помещениях влажную уборку и так 
далее, рассказала Надежда Мокина.

Отметим, что следующая неде-
ля, согласно указу президента, будет 
нерабочей с сохранением зарплаты 
для работников всех предприятий 
как в Москве, так и во всей России. 
Исключение составят только заня-
тые в медицинской и продовольст-
венной сферах.

Олег Кривов

Труд увеличивает дистанцию

— ситуация —

— Жителей Москвы, у которых 
подозревают коронавирус, везут 
на карантин в несколько город-
ских больниц, но большинство 
все-таки попадает к вам. Расска-
жите, сколько у вас сейчас таких 
пациентов?
— Сейчас у нас находится на наблю-
дении 397 пациентов, из них у 156 
диагностирована пневмония, у 121 
— COVID-19. В общей сложности с 1 
марта, когда мы начали работать, вы-
писано 375 пациентов.
— Ожидаете ли вы роста числа за-
болевших в будущем?
— С медицинской точки зрения 
сейчас описано два сценария: ази-
атский сценарий, когда это быст-
ро стихает, и итальянский сцена-
рий, когда это нарастает. Сейчас 
очень важно отработать готовность 
к итальянскому сценарию, если 
вдруг будет большой всплеск. По-
ка благодаря беспрецедентным ме-
рам, принятым в Москве, удается 
это сдерживать.
— А как можно подготовиться к 
худшему?
— Наша клиника готова трансфор-
мироваться, если будет большое ко-
личество больных. Прямо сейчас мы 
можем из существующих коек прев-
ратить 190 в реанимационные. В ре-
зультате мы получим большой центр, 
в который будут привлекаться специ-
алисты со всего города. Все необходи-
мое оборудование у нас есть.  
— Хорошо, а как к вам привозят и 
размещают пациентов с подозре-
нием на коронавирус сейчас?
— Всех пациентов с подозрением на 
новую коронавирусную инфекцию 
в Коммунарку доставляют специа-
лизированные бригады московской 
скорой помощи. В приемном отде-
лении прибывшие пациенты разме-
щаются на диагностических койках, 
разгороженных шторками. Всем вы-
даются медицинские маски. Здесь 
измеряют температуру, берут ана-
лизы, в том числе мазки из ротоглот-
ки и носа на COVID-19, и после офор-
мления документов и необходимого 
инструментального обследования 
направляют в палаты. Поскольку 
сразу по прибытии врачи оценива-
ют тяжесть состояния пациентов, то 
в первую очередь занимаются теми, 

кому требуется экстренная помощь. 
Остальные ожидают отправки в отде-
ление в комфортных условиях. При 
необходимости организуется пита-
ние. Врачебное наблюдение начина-
ется с момента прибытия пациента в 
приемное отделение.

— А какие условия у карантина по 
посещению родственников?
— Посещения пациентов родст-
венниками запрещены. Но переда-
чи для пациентов принимаются на 
КПП1 больницы в течение всего дня, 
с 9:00 до 20:00. Оттуда их доставляют 
в палаты.
— Какое медицинские лечение 
получают те, кого привозят с по-
дозрением на коронавирус?
— Для пациентов задействована 
вся диагностическая база стацио-
нара. Объем лечения определяется 
тяжестью состояния пациента и его 
анамнезом.
— Когда их отпускают и после ка-
ких анализов?
— Пациенты без первичного поло-
жительного или сомнительного те-
ста на коронавирус выписываются 
после двух подряд отрицательных 
тестов на коронавирус. После выпи-

ски дома человек должен находится 
в изоляции после получения треть-
его отрицательного результата. На 
всех этих этапах у него не должно 
быть симптомов заболевания, если 
они появляются во время нахожде-
ния в стационаре, срок госпитали-
зации увеличивается. В случае по-
ложительного или сомнительного 
анализа на коронавирус следующий 
анализ берется через 10 дней и через 
12 дней. Если они отрицательные, 
пациента выписывают. Пока боль-
шинство поступивших к нам паци-
ентов имеет легкое течение заболе-
вания или средней степени тяжести.  
— Как кормят заболевших?
— Пациенты больницы в Коммунар-
ке получают здоровое и полезное пи-
тание. Его качество подтверждено 
санэпидпоказателями, оно успешно 
прошло проверку Роспотребнадзо-
ра. Его калорийность и содержание 

белков, жиров и углеводов соответ-
ствует заявленным диетам: ОВД (ос-
новной вариант диеты) и ОВД без са-
хара — для пациентов с сахарным 
диабетом. Оно соответствует нормам 
питания для здорового человека, не 
занятого физическим трудом. Кало-
рийность достигает 2500–2600 кало-
рий, так что этот рацион сложно на-
звать недостаточным. В Коммунарке 
пятиразовое питание: завтрак, вто-
рой завтрак, обед, полдник и ужин.
— Доступен ли пациентам в ка-
рантине интернет?
— Да, на территории палатного кор-
пуса работает бесплатный Wi-Fi.
— Что может взять с собой чело-
век, которого предписано доста-
вить в карантин?
— Личные вещи, телефон, ноутбук и 
другие гаджеты.

Интервью взяла  
Ольга Потапова

«Госпиталь готов трансформироваться, 
если будет большое количество больных»
Большинство москвичей с подозрением на коронавирус попадают в городскую клиническую больницу №40  
в поселке Коммунарка. „Ъ“ поговорил с заместителем главного врача по медицинской части Игорем Тюриным 
о том, как организован больничный карантин, что можно взять с собой в больницу и когда ожидать конца пандемии.

К О Н Т Е К С Т

С момента появления в России первых зара
зившихся коронавирусом большинство из них 
попадают в городскую клиническую больницу 
№40, которая находится в поселке Коммунар
ка в Новой Москве. Здания больницы строятся 
с 2017 года — в конце декабря первые четыре 
из них начали принимать пациентов. В буду
щем общая площадь комплекса будет сос
тавлять около 150 тыс. кв. м, что сделает его 
одним из самых крупных в городе. Недавно 
проект строительства клиники вышел в финал 
престижной премии в области недвижимости 
и городского развития MIPIM Awards.

К А К  О Р Г А Н И З О В А Т Ь  У Д А Л Е Н К У

Первое. Составьте список тех сотрудников, которые смогут трудиться из дома.
Второе. Установите и закрепите порядок организации удаленной работы.
Третье. Продумайте график работы, способы обмена информацией о заданиях и их выполне
нии, наладьте механизмы удаленных совещаний через видеосвязь.
Четвертое. Издайте приказ о временном переводе сотрудников на удаленную работу и озна
комьте всех с ним.
Пятое. При переводе персонала на удаленку учитывайте производственные возможности. 
У сотрудников должны быть все необходимые ресурсы для выполнения своих обязанностей: 
необходимая техника, материалы и так далее.
ВАЖНО! Уровень оплаты труда с переводом на удаленную работу не меняется.

Ч Т О  П О М О Ж Е Т  
И  Н Е  П О М О Ж Е Т  
О Т  К О Р О Н А В И Р У С А

ПОМОЖЕТ предотвратить 
распространение 
коронавируса:

Регулярное мытье рук
Регулярно обрабатывайте руки спиртсодер
жащим средством или мойте их с мылом. 
Если на поверхности рук присутствует вирус, 
то обработка рук спиртсодержащим средст
вом или мытье их с мылом убьет его.

Соблюдение дистанции 
в общественных местах
Держитесь от людей на расстоянии как ми
нимум 1 м, особенно если у них кашель, 
насморк и повышенная температура.
Кашляя или чихая, человек, болеющий рес
пираторной инфекцией, такой как COVID19, 
распространяет вокруг себя мельчайшие ка
пли, содержащие вирус. Если вы находитесь 
слишком близко к такому человеку, то можете 
заразиться вирусом при вдыхании воздуха.

Отказ  
от прикосновений к лицу
Руки касаются многих поверхностей, на кото
рых может присутствовать вирус. Прикасаясь 
содержащими инфекцию руками к глазам, 
носу или рту, можно перенести вирус с кожи 
рук в организм.

Соблюдение правил 
респираторной гигиены
При кашле и чихании прикрывайте рот 
и нос салфеткой или сгибом локтя; сразу 
выкидывайте салфетку в контейнер для 
мусора с крышкой и обрабатывайте руки 
спиртосодержащим антисептиком или 
мойте их водой с мылом. Прикрывание 
рта и носа при кашле и чихании позволяет 
предотвратить распространение вирусов 
и других болезнетворных микроорганизмов. 
Если при кашле или чихании прикрывать 
нос и рот рукой, микробы могут попасть на 
ваши руки, а затем на предметы или людей, 
к которым вы прикасаетесь.
При повышении температуры, появлении 
 кашля и затруднении дыхания как можно быс
трее обращайтесь за медицинской помощью.
Если вы посещали районы Китая, где регист
рируется COVID19, сообщите об этом меди
цинскому работнику.

НЕ ПОМОЖЕТ 
предотвратить 
распространение 
коронавируса:

Горячая ванна или прогулка 
по улице в холодную 
и снежную погоду
Температура тела здорового человека дер
жится в пределах от 36,5° до 37° независимо 
от температуры окружающей среды или по
годы. На температуру тела также не влияет 
температура воды в ванне или душе.

Использование 
электросушителей для рук
Как и в случае с горячей ванной, го рячий 
воздух из электросушителя не может повлиять 
на температуру человеческого тела, а значит, 
не может помешать распространению вируса.

Применение 
ультрафиолетовой лампы 
для дезинфекции
УФлампы не следует использовать для стери
лизации рук или других участков кожного по
крова, поскольку ультрафиолетовое излучение 
может вызвать эритему (раздражение) кожи.

Обработка поверхности 
всего тела этанолом 
или хлорной известью
Обработка всего тела спиртом или хлорной 
известью не уничтожит вирусы, которые уже 
проникли в организм. Распыление таких 
веществ может нанести вред одежде и сли
зистым оболочкам (то есть глазам, ротовой 
полости). Следует помнить, что как спирт, 
так и хлорная известь, могут быть эффектив
ными средствами дезинфекции поверхностей, 
но использовать их необходимо в соответст
вующих случаях и с соблюдением правил.

Регулярное промывание 
носа солевым раствором
Научных данных о том, что регулярное промы
вание носа солевым раствором позволяет 
защитить от коронавирусной инфекции, нет. 
По некоторым данным, регулярное промыва
ние носа солевым раствором может ускорить 
выздоровление при обычной простуде. Одна
ко доказательства эффективности регулярного 
промывания носа как средства профилактики 
респираторных инфекций отсутствуют.

Употребление в пищу 
чеснока
Чеснок — полезный для здоровья продукт, 
обладающий определенными противоми
кробными свойствами. Тем не менее в ходе 
текущей вспышки не было получено никаких 
подтверждений эффективности употребления 
чеснока как средства профилактики зараже
ния новым коронавирусом.

Прием антибиотиков
Антибиотики против вирусов не действуют. 
Они позволяют лечить только бактериальные 
инфекции. Новый коронавирус (COVID19) — 
это вирус, и, следовательно, антибиотики 
не следует использовать для профилактики 
и лечения коронавирусной инфекции.
Тем не менее пациентам, госпитализирован
ным с инфекцией COVID19, могут назначать
ся антибиотики для лечения сопутствующих 
бактериальных инфекций.

По рекомендациям  
Всемирной организации здравоохранения.

Ч Т О  Д Е Л А Т Ь  С  Т Е М И ,  К О Г О  Н Е Л Ь З Я  П Е Р Е В Е С Т И  Н А  У Д А Л Е Н К У

Первое. Организуйте для работников оптимальный режим работы: 
сократите массовые мероприятия — совещания и конференции; отмените командировки за исключением неотложных;
введите гибкий график с обеденным перерывом, началом работы и завершением.
Второе. Не допускайте к работе работников с признаками болезни. Домашний карантин также должны соблюдать сотрудники старше 65 лет 
и работники с хроническими заболеваниями. Режим самоизоляции не распространяется на руководителей и сотрудников организаций и орга
нов власти, чье нахождение на рабочем месте является критически важным для функционирования учреждения. Измеряйте температуру тела 
всех сотрудников и посетителей на входе в здание. 
Также не забывайте в течение дня: проветривать комнаты; установить в помещениях средства для дезинфекции рук;
увеличить время работы столовых, чтобы сотрудники не скапливались в обеденный перерыв;
по возможности организуйте еду на вынос, используйте одноразовую посуду.
Третье. Часто проводите влажную уборку: поверхности — стол, клавиатуру, мышку — необходимо протирать растворами с антисептиками;
минимум раз в сутки проводить уборку всего здания, включая места общественного пользования, дезинфицируя дверные ручки, выключатели, 
поручни, перила, кнопки в лифтах.
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