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ФЕМИНИЗМ

ФЕМИНИЗМ

ВСТРЯХНУТЬ ОБЩЕСТВЕННОСТЬ  
ПО ДАННЫМ GLOBAL GENDER GAP REPORT 2020, ПОДГОТОВЛЕННОГО СПЕЦИАЛИСТАМИ ВСЕ-
МИРНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФОРУМА, ДО НАСТУПЛЕНИЯ ПОЛНОГО ГЕНДЕРНОГО РАВНОПРА-
ВИЯ ДОЛЖНО ПРОЙТИ ЕЩЕ 99 ЛЕТ. О ПРОБЛЕМАХ НЕРАВЕНСТВА ВОЗМОЖНОСТЕЙ, РОССИЙ-
СКОЙ ФЕМИНИСТСКОЙ ПОВЕСТКЕ, А ТАКЖЕ ЕЕ ВЛИЯНИИ НА БИЗНЕС-СРЕДУ — В МАТЕРИАЛЕ 
КОРРЕСПОНДЕНТА BG МАРИИ КУЗНЕЦОВОЙ.

В академических кругах под феминизмом 
понимается целостная теория, в центре 
внимания которой характер глобального 
угнетения женщин и их подчинения муж-
чинам. «Как социологическая теория и 
практика феминизм рассматривается в 
контексте стремления к освобождению 
всех женщин от мужского превосходства 
и эксплуатации. Такой фокус внимания 
был задан еще в XIX  веке в работах ав-
торов теории утопического социализма 
Сен-Симона и Шарля Фурье, которому 
принадлежит высказывание о том, что 

”
со-

циальное положение женщины является 
мерилом общественного прогресса“»,— 
говорит Елена Иоффе, доцент кафедры 
психологии человека РГПУ им. Герцена.

По мнению опрошенных BG экспертов, 
идеи феминизма не сильно отличаются в 
зависимости от той или иной страны: раз-
ница только в повестке. Так, в России до 
сих пор не решены проблемы, связанные 
с безопасностью женщин и сексуальными 
домогательствами, домашним насилием, 
а также обеспечением равных условий 
для профессиональной самореализации 
— так называемым «стеклянным потол-
ком». Это основные вопросы российской 
феминистской повестки. Безусловно, 
ими она не ограничивается: активисты 
также настаивают на гендерно нейтраль-
ном языке, репрезентации разных типов 
женской красоты, отсутствии социальной 
стигматизации и так далее. Несмотря на 
то, что для части населения слово «фе-
минизм» все еще может оставаться руга-
тельным, согласно данным ВЦИОМ, треть 
россиян разделяет идеи феминизма, а 
62% опрошенных считают нужным стре-
миться к полному равенству прав мужчин  
и женщин. 

УСЛЫШАТЬ ЖЕНСКИЙ ГОЛОС Феми-
низм как общественно-политическое дви-
жение нацелен на устранение всех форм 
дискриминации женщин и уравнение их 
в правах с мужчинами. Оно возникло в 
XVIII веке с требований предоставить жен-
щинам те же гражданские права, что и 
мужчинам: избирательные права, права 
на собственность, высшее образование, 
профессиональную занятость и другие. 
«Женщины осознали, что с помощью мас-
совых действий и требований изменить 
законы они смогут добиться своих прав. 
Массовые демонстрации, петиции, об-
ращения к партиям и политическим дея-
телям, митинги, демонстративные, даже 
провокационные, акции протеста были 
нацелены на привлечение общественно-
го внимания, изменение политики и про-
ведение реформ»,— объясняет госпожа 
Иоффе.

В России и избирательные, и социаль-
но-экономические права, связанные с 
отменой паспортных ограничений, расши-
рением имущественных прав и гарантий 

личной независимости, женщины получи-
ли в  1917 году. Благодаря предшествую-
щей борьбе феминисток в это же время 
были приняты нововведения в области 
семейных и репродуктивных прав, такие 
как упрощение процедуры развода, права 
«незаконнорожденных детей», право на 
аборт. «Главными инструментами женской 
эмансипации стали женотделы и делегат-
ское движение. Для обеспечения вовлече-
ния женщин в производство были созданы 
структуры яслей и детских садов, матерям 
гарантировались пособия»,— рассказы-
вает Елена Иоффе. При этом независи-
мое феминистское движение возникло в 
СССР в конце 1970-х годов, освещавшее 
в самиздатовских диссидентских журна-
лах замалчиваемые в советском обществе 
вопросы. «Авторы делали особый акцент 
на проблемах женщин: неравное участие 
отца и матери в воспитании детей, непол-
ные семьи, аборты, роды, изнасилования, 
положение женщин в тюрьмах и бездом- 
ных женщин»,— уточняет она.

В  современной России феминизм как 
движение представлен группами активи-
стов, взгляды и убеждения которых разли-
чаются от либеральных до радикальных. 
Так, либеральный феминизм базируется 
на способности женщин посредством дей-
ствий и выбора бороться за собственные 
права. Другой вид феминизма — интер-
секциональный, который рассматривает 
взаимосвязь различных форм дискрими-
нации — сексизма, расизма, гомофобии. 
Левый феминизм рассматривает мужчин 
как класс, который эксплуатирует жен-
щин. В  основе радикального феминизма 
— сосредоточение на теории патриар-
хата, то есть системного угнетения жен-
щин со стороны мужчин. Представители 
правозащитного феминизма занимаются 
нарушениями прав и свобод женщин в 
России.

«Больше всего феминизм развит в Мо-
скве и Петербурге, где есть соответству-
ющая инфраструктура, живет наиболее 
прогрессивная молодежь. В  регионах 
пока уклад более патриархальный, но 
женщины все более активны в городах-
миллионниках»,— считает Анна Знамен-
ская, директор по глобальному развитию 
бизнеса Rakuten Viber.

ПОСИЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА Практи-
ческая деятельность активистов феми-
нистского движения в первую очередь 
направлена на оказание юридической, 
психологической, медицинской и других 
видов помощи женщине, которая нахо-
дится в тяжелой жизненной ситуации. 
Усилиями активистов с конца 1990-х го-
дов в разных городах страны начали от-
крываться «кризисные центры», «теле-
фоны доверия», также «убежища» для 
женщин — жертв домашнего насилия. 
Так, в Петербурге открыто несколько та-

ких кризисных центров. Например, ИНГО 
(Институт недискриминационных гендер-
ных отношений) оказывает помощь жен-
щинам, пострадавшим от сексуального и 
физического насилия, торговли людьми и 
в других кризисных ситуациях. Центр меж-
дународных и информационных обменов 
в области прав человека «Инлайтмент» 
занимается развитием системы помощи 
социально уязвимым женщинам, в том 
числе пострадавшим от насилия. «Однако 
в Петербурге убежищ для женщин, скры-
вающихся от агрессоров, меньше, чем 
убежищ для бездомных животных»,— с 
сожалением отмечает госпожа Иоффе.

Кроме того, членами петербургской ре-
гиональной общественной организации 
«Женский альянс», которая включает око-
ло ста женских организаций, был принят 
Манифест о борьбе с сексуальной объ-
ективацией женщин, которая обесцени-
вает личностный потенциал и социальные 
достижения женщин и дегуманизирует 
отношения в обществе. Мероприятия, на-
правленные на поддержку женщин, нахо-
дящихся в трудных жизненных обстоятель-
ствах и относящихся к уязвимым группам 
(бывшие заключенные, несовершенно-
летние матери, ВИЧ-инфицированные, ми-
грантки) реализуются, в частности, пе-
тербургским отделением всероссийской 
общественно-государственной организа-
ции «Союз женщин России».

Активистами, в том числе, было иници-
ировано создание законодательной базы 
для включения государственных институ-
тов в качестве посредников при компенса-
ции матерям и взыскании с отцов алимен-
тов. Так, по оценкам PwC, каждый третий 
плательщик алиментов в России их не 
платит. При этом в нашей стране насчи-
тывается от  3 до 5  млн неполных семей, 
96% из них составляют одинокие матери, 
при этом 27% из них живут за чертой бед-
ности. Кроме того, разными феминист-
скими группами была проделана работа 
по внесению предложений в проект за-
кона о профилактике домашнего наси-
лия, а также в программу Национальной 
стратегии действий в интересах женщин  
на 2017–2022 годы.

«В то время как западные феминистки 
уже больше говорят о сексизме, гендерно 
нейтральном языке, стигме вокруг мате-
ринства, разных типах женской красоты, 
то в России до сих пор не решена про-
блема, связанная с непринятым законом 
о профилактике домашнего насилия»,— 
объясняет разницу в повестках в России и 
на Западе блогер Кристина Наумова.

Важно отметить, что проблемами дис-
криминации и насилия над женщинами за-
нимаются не только феминистские орга-
низации. Так, например, «Красный крест» 
поводит мероприятия по предотвращению 
торговли людьми и усилению роли жен-
щин-иммигранток и представительниц эт-

нических меньшинств в борьбе с гендер-
ной дискриминацией. 

«Современный феминистский активизм 
стремится к социальным изменениям, на-
правленным на устранение гендерного 
неравенства. Это возможно с помощью 
законодательства и специальной 

”
ген-

дерно чувствительной“ политики государ-
ства»,— резюмирует Елена Иоффе.

«В нашей стране это направление толь-
ко развивается, а потому зачастую стал-
кивается с непониманием и даже агрес-
сией,— говорит Анна Знаменская.— На 
Западе поддержка женщин и их начина-
ний — в политике, бизнесе, обществен-
ной деятельности — давно стала нормой. 
Существует масса фондов, грантов и 
стипендий, направленных исключительно 
на женщин,— как предпринимателей, так 
и на молодых менеджеров, некоммерче-
ских энтузиастов, исследователей, уче-
ных. В  России же женская повестка по-
прежнему вызывает много вопросов».

«Пытаясь найти минусы в феминизме, 
его противники укрепляют стигму вокруг 
этого понятия, в то время как российским 
активисткам приходится очень тяжело. 
Говоря о минусах, мы мешаем им рабо-
тать над очень важными для женского со-
общества вещами»,— заключает госпожа  
Наумова.

ОТ ЛИПКОГО ПОЛА К СТЕКЛЯННО-
МУ ПОТОЛКУ Говоря о «гендерно чув-
ствительной» государственной политике, 
собеседники BG настаивают на том, что 
основным ее направлением должна быть 
поддержка компаний, которые обеспечи-
вают равные условия для профессиональ-
ной самореализации как мужчин, так и 
женщин.

Гендерное равенство является одной из 
17 целей ООН в области устойчивого раз-
вития. Согласно данным Международной 
организации труда (МОТ), предприятия, 
где присутствует гендерное разнообра-
зие, особенно на руководящем уровне, 
добиваются более высоких показателей, 
в том числе в виде существенного роста 
прибыли. В опросе МОТ приняли участия 
почти 13  тыс. предприятий в 70  странах 
мира, 57% из которых подтвердили, что 
гендерное разнообразие способствует 
улучшению результатов в бизнесе.

При этом HeadHunter, опросив 117 ра-
ботодателей, выяснил, что подавляющему 
большинству опрошенных работодате-
лей (96%) приходилось целенаправленно 
искать кандидатов определенного пола, 
при этом в  2011 году в похожем опросе 
эта доля была меньше — 88%. Практика 
предпочтений кандидатов по полу мень-
ше развита в крупных компаниях (от 500 
сотрудников), чем в небольших, а также 
в российских подразделениях иностран-
ных компаний и в российских компаниях 
с офисами за рубежом, следует из ис-


