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КАДРЫ

Право на труд
Занятость людей с ограниченными возможностями является одним из важных 
направлений социальной политики Петербурга, и для его реализации принимается 
целый ряд мер: в городе работают программы стажировок и переподготовки,  
а представители бизнеса вовлекаются в процесс создания рабочих мест 
для жителей с инвалидностью.

ДМИТРИЙ МАТВЕЕВ

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ
Программа социальной занятости инвалидов 

трудоспособного возраста, инициированная ко-
митетом по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга, стартовала в 2018 году. Власти города 
совместно с Ассоциацией общественных объедине-
ний родителей детей-инвалидов ГАООРДИ орга-
низовали рабочие места в сфере благоустройства, 
в столярных, гончарных и швейных мастерских, а 
также в социальных учреждениях города. 

К программе также присоединились несколько 
некоммерческих организаций и частных фирм, 
и благодаря проекту сезонную работу нашли 243 
человека. В перспективе сеть рабочих мест плани-
руется расширить, а летом текущего года глава го-
рода Александр Беглов поручил комитету по труду 

и занятости населения Санкт-Петербурга подго-
товить предложения по внесению изменений в 
федеральное законодательство, чтобы закрепить 
понятие «социальная занятость».

Виды работ, которые выполняют трудоустроен-
ные инвалиды в рамках проекта, относятся к про-
стым: сборка и упаковка, подсобная работа в изго-

товлении сувенирной продукции, благоустройство 
и озеленение территории, работа в керамической, 
столярной мастерской, изготовление изделий из 
лозы или помощь в делопроизводстве. С учетом 
состояния здоровья работников на одно место 
иногда трудоустраиваются несколько человек на 
неполный рабочий день.

Социальная занятость инвалидов подразумевает создание условий 
жителям Петербурга для реализации права на труд с учетом 
испытываемых ими ментальных или физических ограничений
Фото Евгения Павленко

«ВЫДЕЛЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
ЯВЛЯЕТСЯ МИРОВЫМ ТРЕНДОМ.  
В ЕВРОПЕЙСКИХ СТРАНАХ ЕСТЬ СТАНДАРТНАЯ КВОТА.  
В РОССИИ ЭТА ПРАКТИКА ПОКА РАБОТАЕТ  
В ОСНОВНОМ В КРУПНЫХ ГОРОДАХ»
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