
Губахинский «Метафракс», 
крупнейший в Европе производи-
тель метанола, формалина, пента-
эритрита и уротропина, завершил 
разработку нового бренда и начал 
его внедрение. Совет директоров 
компании одобрил его. Внутрен-
ний запуск бренда состоялся 13–
15 сентября на стратегической сес-
сии Meta Team Event на площадке 
«Демидково». Презентация проек-
та состоится в рамках Пермского ин-
женерно-промышленного форума 
17 октября 2019 года.

Созданием нового бренда зани-
малось мультиканальное стратеги-
ческое коммуникационное агент-
ство Electric (Москва) известного ди-
зайнера Бесо Туразашвили. Работа 
над созданием нового бренда нача-
лась полтора года назад.

Перед подрядчиком стояла 
сложная задача: за короткий период 
создать новую архитектуру бренда 
для, по сути, давно ставшего между-
народным холдинга с годовым обо-
ротом более 56 млрд руб.

Сейчас в группу «Метафракс» 
входят компании, базирующиеся 
как в России, так и за рубежом. Сре-
ди них есть площадки, специализи-
рующиеся на производстве синтети-
ческих смол: «Метадинеа» (Москов-
ская область), Metadynea Austria, 
метанола и продуктов переработки: 
ПАО «Метафракс» (Губаха). Плюс 
масса сервисных компаний: «Ме-
татрансстрой», «Метафракс-Ин-
форм», индустриальный парк «Кар-
болит», а также трейдинговые ком-
пании: Торговый дом «Метафракс», 
Metafrax Trading International (Швей-
цария). В эту же семью необходимо 
было «прописать» и компанию-но-
вичка – трейдера SamyangMeta Ltd. 
(Южная Корея).

При поддержке Electric «Мета-
фракс» сформулировал философию 
собственного бренда как «Форми-
рование будущей экологической, 
социальной и бизнес-среды че-
рез ответственное развитие хими-
ческой отрасли». Миссией компа-
нии признано «постоянное разви-
тие, создание вокруг себя благопри-
ятной экосистемы для будущего по-
коления». Базовые ценности брен-
да: новаторство, ответственность, 
устойчивость.

Новаторство для «Метафракса» 
значит быть лидером, искать новые 

возможности для развития бизнеса 
и окружения. Ответственность озна-
чает грамотную оценку влияния вы-
бранной стратегии «Метафракса» 
на внутреннюю и внешнюю среду. 
Работая над повышением эффек-
тивности наших бизнес-процессов, 
мы всегда ответственно подходим 
к необходимости улучшения меха-
низмов, отмечают в компании. Под 
устойчивостью понимается, прежде 
всего, ведение гибкой и взвешен-
ной политики по отношению к про-
изводству и реализации своей про-
дукции.

Эта платформа и легла в основу 
нового бренда. Он состоит из основ-
ного названия (wordmark) – «Мета-
фракс групп», логотипа, паттерна.

Логотип символизирует «начало 
и движение», поясняет Мария Коно-
валова, глава коммуникаций группы 
«Метафракс». Ключевой элемент в 
нем – точка (символ начала и балан-
са). Точка образует круг, означаю-
щий единство и целостность. Свя-
зи между точками представляют со-
бой баланс устойчивости и движе-
ния холдинга. Логотип показывает, 
как холдинг активно развивается.

Со смыслом был подобран и 
цвет бренда – фиолетовый. Он спо-
собствует внутренней сосредото-
ченности. Благородный и уникаль-
ный цвет сочетает в себе устойчи-
вость и динамичность, символизи-
руя трансформацию, переход из од-
ного состояния в другое. В качестве 
дополнительных цветов «Мета-
фракса» дизайнеры рекомендовали 
оттенки зеленого и голубого, а также 
базовый черный и серый.

Специально для бренда «Ме-
тафракса» был разработан шрифт – 
«Mohol Metafrax»: рубленый, кон-
трастный, наклонный шрифт, пред-

ставляющий собой интеграцию тех-
нологий и промышленности в искус-
ство.

Что касается самого «вордмар-
ка» – «Метафракс групп», это бу-
дет основное наименование груп-
пы и одновременно единый товар-
ный знак. В компании намерены 
зарегистрировать и латинское на-
писание – Metafrax Group, для ис-
пользования за рубежом. Голов-
ной «ворд марк» поделится своим 
именем с производственными пло-
щадками. Заводы и компании, свя-
занные с выпуском метанола и дру-

гих химических продуктов, получат 
обязательный префикс «Метафракс 
групп». Вторая часть названия ука-
жет на вид деятельности компании 
холдинга.

Главную производственную 
площадку холдинга – губахинский 
«Метафракс» решено в архитекту-
ре бренда выделить. ПАО получит 
коммерческое наименование «Ме-
тафракс Кемикалс». Таким образом, 
будет обозначена роль и основная 
компетенция химического произ-
водства в общей структуре пред-
приятий.

– Юридический департамент 
компании готовит рабочую карту 
проекта юридического переимено-
вания завода. Не исключено, что за-
вод в Губахе через год будет офици-
ально называться «Метафракс Ке-
микалс». Мы получили поддержку 
совета директоров и руководителей 
на местах, – говорит глава совета ди-
ректоров ПАО «Метафракс» Армен 
Гарслян.

Сбытовые структуры, имею-
щие сейчас разные наименования, 
будут приведены к единому стан-
дарту. ООО «Торговый дом «Мета-
фракс» получит коммерческое наи-
менование «Метафракс Трейдинг 
Россия», а швейцарская трейдин-
говая компания Metadynea Trading 
уже зарегистрирована в Лугано под 

новым именем – «Metafrax Trading 
International». «Трейдинг» в данном 
случае обозначает основную компе-
тенцию компании и не создает до-
полнительных ассоциаций, которые 
размывали бы восприятие материн-
ского бренда. Уточняющий геогра-
фический дескриптор делает понят-
ным, где работает сбытовая структу-
ра – на внутреннем или на внешнем 
рынке.

Производственные и сервисные 
компании «Метадинеа», «Карбо-
лит» и другие получат обязательный 
префикс: «Метафракс групп». Объе-
динение дочерних предприятий по 
выпуску смол под единым наиме-
нованием позволит сделать архи-
тектуру группы более структуриро-
ванной и усилить связь с материн-
ским брендом. «Тем самым мы под-
черкиваем принадлежность данных 
обществ к общему холдингу, одно-
временно сохраняя их исторически 
сильные стороны», – отмечает Ма-
рия Коновалова.

Совместное предприятие, юж-
нокорейское SamyangMeta Ltd, соз-
данное на паритетных началах, при-
ставку «Метафракс групп» не полу-
чило, но оно сможет использовать 
единый логотип.

В процессе разработки архи-
тектуры бренда «Метафракс групп» 
родился и фирменный узор ком-

пании – паттерн. С помощью этой 
схемы-образа компания передает 
внешнему миру дополнительное 
представление о себе. В данном 
случае «узор» «Метафракса» пред-
ставляет собой крепкую и в то же 
время гибкую, живую систему.

Бренд будет понятен всем со-
трудникам группы. Руководство по 
его использованию составлено на 
русском и английском языках. Раз-
работаны правила и инструкции по 
использованию зонтичного бренда 
и суббрендов на различных носите-
лях, которые призваны донести фи-
лософию компании до каждого по-
требителя и контрагента.

Вместе с этими документами со-
трудники получат концепцию ком-
муникаций, четкую идеологическую 
матрицу, призванную наиболее точ-
но донести ценности компании клю-
чевым аудиториям.

В компании начинают поэтап-
ное внедрение бренда. В фирмен-
ный стиль будут оформлены заво-
доуправление и цеха, вагоны, авто-
транспорт группы, емкости для хра-
нения, упаковка и многое другое.

– Но самые главные носители 
нового бренда и его идеологии – это 
наши сотрудники в России и за рубе-
жом. И в этом направлении мы уже 
сделали значимые шаги к объеди-
нению, – добавляет Армен Гарслян.

Цвет устойчивости  
и ответственности
«Метафракс» начинает внедрение единого бренда
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Производственные и бизнес-процессы нашей ком-
пании представляют собой непрерывную систему 
взаимосвязей. С появлением новых элементов в це-
почке архитектура группы развивается подобно 
живой материи, поддерживая экологическую, соци-
альную и деловую среду.

Усиление бренда произ-
водства позволит под-
черкнуть главенствую-
щую роль этой бизнес-
единицы.

Единый бренд должен не только правильно спозици-
онировать «Метафракс» на рынках присутствия, 
но и получить собственную философию: миссию, 
ценности, видение будущего.

Председатель совета директоров ПАО «Метафракс» Армен Гарслян,  глава коммуникаций группы 
«Метафракс» Мария Коновалова, руководитель мультиканального стратегического коммуникационного агентства 
Electric (Москва) Бесо Туразашвили на стратегической сессии Meta Team Event на площадке «Демидково»


