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Review Российский инвестиционный форум Сочи 2019

— технологии —

Исправить ситуацию с низкой 
 вовлеченностью россиян в пред
принимательскую деятельность  
правительство намерено с помо
щью информационного про екта 
по популяризации предприни
мательства, который разрабо
тало Минэкономики совмест
но с «Опорой России» — он будет 
представлен в Сочи. Главная цель 
нацпроекта по развитию малого 
бизнеса — увеличить число пред
принимателей на 6 млн человек 
и создать новый, модный образ 
предпринимателя.

В начале года вышло новое ис-
следование «Глобальный монито-
ринг предпринимательства» (GEM), 
которое в очередной раз подтверди-
ло, что для России характерен невы-
сокий уровень интереса граждан к 

предпринимательству. В 2018 году 
только 5,5% трудоспособного насе-
ления России были вовлечены в со-
здание и управление новыми компа-
ниями. По показателю ранней пред-
принимательской активности Рос-
сия хоть и опередила Кипр (3,9%), 
Италию (4,2%), Германию (5%), Поль-
шу (5,2%), Японию (5,3%), но по-преж-
нему существенно отстает от других 
стран. В странах БРИКС количество 
людей, предпринимающих попыт-
ки создать свой бизнес, значительно 
больше: в Бразилии — 17,9%, в Ин-
дии — 11,4%, в Китае — 10,4%.

Другой показатель исследова-
ния — планы населения по созда-
нию своего бизнеса — у России так-
же один из самых низких среди 
стран—участниц проекта. Лишь 5,1% 
россиян намереваются создать свой 
бизнес в ближайшие три года. Схо-
жий уровень демонстрируют Болга-

рия (5%), Испания (6,8%) и Германия 
(7,6%). В остальных странах он пре-
вышает 8%. По словам руководителя 
проекта GEM в России Ольги Верхов-
ской, по сравнению с началом 2000-
х годов число желающих стать пред-
принимателями в РФ растет. «В по-
следние годы уже каждый десятый 
житель России либо создает новый 
бизнес, либо уже является предпри-
нимателем»,— отмечает она.

В нынешнем году государство 
впервые серьезно взялось за реше-
ние проблемы низкой вовлеченно-
сти россиян в предпринимательст-
во и отсутствия позитивного отно-
шения к нему общества. Так, прави-

тельством утвержден нацпроект «Ма-
лое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной пред-
принимательской инициативы», рас-
считанный до 2024 года, с запланиро-
ванным финансированием 481,5 мл-
рд руб. Одно из его направлений — 
«Популяризация предприниматель-
ства», на него планируется выделить 
почти 8,5 млрд руб. «Таких людей, ко-
торые сегодня задумываются о том, 
чтобы начать собственный бизнес, к 
сожалению, у нас в стране мало. И не 
всегда это вопрос экономического ха-
рактера. Просто люди не знают и не 
видят перед собой позитивных при-
меров ведения бизнеса и мало знако-
мы с опытом успешных предприни-
мателей»,— заявил, презентуя нац-
проект, его куратор глава Минэконо-
мики Максим Орешкин. По словам 
руководителя проекта по популяри-
зации малого бизнеса, главы «Опоры 
России» Александра Калинина, по-
явление нацпроекта «логично и обо-
снованно», поскольку «ситуацию на-
до менять». «Согласно нашим заме-
рам, среди молодежи не такой боль-
шой интерес идти в бизнес. Без по-
пуляризации предпринимательст-
ва показатели нацпроекта не выпол-
нить»,— говорит он. Цели нацпро-
екта довольно амбициозны: рост чи-
сленности занятых в секторе малого 
бизнеса на 30% — с 19,2 млн человек 
в 2018 году до 25 млн к 2024 году, а до-
ли малого бизнеса в ВВП РФ — с 22,3% 
в 2017 году до 32,5%.

Бизнес видит такие механизмы 
популяризации предприниматель-
ства, как его пропаганда и встраива-
ние этой темы в образование начи-
ная со школы. В рамках проекта пла-
нируется провести большую инфор-
мационно-разъяснительную кампа-
нию федерального масштаба. Глав-
ный упор, отмечают в «Опоре», будет 
сделан на создание узнаваемых и по-
нятных средств визуализации: еди-
ного бренда, стиля кампании, слога-
на. Пропагандистская работа будет 
строиться для достижения одной из 

важных целей нацпроекта — форми-
рования нового позитивного и при-
влекательного образа предприни-
мателя, бизнесмена, нового героя с 
опорой на социологические и анали-
тические исследования. Каналами 
кампании станут передачи на цент-
ральных телеканалах, сюжеты в но-
востях, конечно, контент в интерне-
те, ориентированный в большей сте-
пени на молодежь, будут подключе-
ны к этой работе популярные виде-
облогеры. Также запланирована ре-
клама в местах массового скопления 
целевых групп и др. В «Опоре» отме-
чают, что, если, конечно, позволят 
средства, надо создать на федераль-
ном ТВ шоу по теме предпринима-
тельства, где будут представлены как 
истории успеха владельцев бизнеса, 
так и обсуждаться темы «созидатель-
ного эффекта» от малого бизнеса для 
экономики страны. В Минэкономи-
ки заявили, что в рамках нацпроек-
та, возможно, будет снят фильм о рус-
ском купечестве.

Что касается образования, то пла-
ны здесь не менее грандиозные. 
Проект предлагает самые разноо-
бразные образовательные програм-
мы, курсы, направленные на разви-
тие предпринимательских компе-
тенций для разных целевых групп: 
от действующих предпринимате-
лей, школьников, студентов до жен-
щин, уволенных в запас военнослу-
жащих, безработных, инвалидов, 
выпускников и воспитанников дет-
ских домов.

За шесть лет предполагается об-
учить основам ведения бизнеса, фи-
нансовой грамотности и иным на-
выкам предпринимательской дея-
тельности, например технологиям 
продаж, управлением операцион-
ными системами, интернет-марке-
тингом, более 0,5 млн человек. Но-
вые курсы будут дополнением к тем, 
которые уже действуют, например, в 
Корпорации МСП, такие как «Азбука 
предпринимательства», «Мама-пред-
приниматель», различные проекты 

«Деловой среды» Сбербанка. Всего в 
рамках проекта будет разработано 
не менее 17 специальных образова-
тельных программ. Поскольку собст-
венно обучение предприниматель-
ству невозможно без переобучения 
преподавателей и интеграции пред-
принимателей в систему преподава-
ния этого «предмета», для обучения 
действующих и будущих предпри-
нимателей к 2024 году планируется 
подготовить почти 4 тыс. тренеров.

Большая часть средств проекта по 
популяризации будет отдана регио-
нам — именно они будут реализовы-
вать федеральную повестку в своих 
комплексных программах по вовле-
чению в предпринимательскую дея-
тельность, создавать сообщества на-
чинающих предпринимателей и за-
ниматься развитием института на-
ставничества. В итоге стимулирова-
ния интереса к осуществлению пред-
принимательской деятельности ко-
личество вновь созданных субъек-
тов малого и среднего предпринима-
тельства в 2024 году должно достичь 
62 тыс. (нарастающим итогом).

Особенно радует авторов проек-
та, что он опять реанимирует идею 
провести год предпринимательства 
в России. На этот раз — в 2020-м. Ра-
нее у Минэкономики были две по-
пытки провести год предпринима-
тельства — в 2017 и 2018 годах, кото-
рые закончились безуспешно. Впро-
чем, в «Опоре» отмечают, что толь-
ко одной популяризацией постав-
ленные в нацпроектах задачи не ре-
шить, нужен целый комплекс ме-
роприятий, главные из которых — 
улучшение делового климата (этот 
проект тоже есть в нацпроекте) — 
реализовать возможно как раз под 
эгидой года предпринимательства. 
«Можно сколь угодно долго призы-
вать людей становиться предприни-
мателями, создавать благоприятный 
образ, но, если они будут видеть, что 
бизнес давят, вряд ли они им займут-
ся»,— отмечают в «Опоре».

Дарья Николаева

Бизнес дождался государственных трансляций

— рынок труда —

В нынешнем году социальная по-
вестка Сочинского форума будет 
структурирована вокруг двух ос-
новных тем — российского образо-
вания и рынка труда. Их будут обсу-
ждать на сессиях, посвященных осо-
бенностям трудового и учебного по-
тенциала поколения Y, перспекти-
вам роста производительности тру-
да и необходимых кадров для эконо-
мики. Частично будут затронуты и 
вопросы организации окружающей 
среды: от развития городов в рамках 
современного урбанизма до установ-
ления более благоприятной эколо-
гической обстановки.

Напомним, что будущее россий-
ского образования в ближайшие 
шесть лет будет определять нацпро-
ект «Образование». Он является раз-
витием одноименного приоритетно-

го нацпроекта, стартовавшего в 2016 
году, но включает в себя ряд новых 
показателей из майского указа пре-
зидента. Так, в 2024 году Россия долж-
на войти в первую десятку по между-
народным исследованиям (сейчас 
она занимает 14-е место) и занять 10-
е место в мире по присутствию уни-
верситетов в топ-500 глобальных 
рейтингов (в 2018 году — 17-е место). 
Охват дополнительным образовани-
ем детей в возрасте 5–18 лет к 2024 
году должен составить 80% (в 2018 
году — 71%), а численность обучаю-
щихся, вовлеченных в обществен-
ную и волонтерскую деятельность,— 
8,8 млн (в 2018 году — 1,8 млн). Не ме-
нее 30 ведущих российских универ-
ситетов, получающих господдержку, 
должны не менее двух лет подряд 
входить в топ-1000 международных 
рейтингов и в топ-200 как минимум 
одного предметного или отраслево-

го международного рейтинга (2024), 
не менее 60 университетов — реали-
зовывать как минимум пять обра-
зовательных программ, прошед-
ших международную аккредитацию 
(2024). Чтобы реализовать эти цели, 
Минобразования предложило в рам-
ках проекта десять подразделов—
федеральных проектов: «Современ-
ная школа», «Успех каждого ребен-
ка», «Поддержка семей, имеющих 
детей», «Цифровая образовательная 
среда», «Учитель будущего», «Моло-
дые профессионалы» (повышение 
конкурентоспособности профобра-
зования), «Новые возможности для 
каждого», «Социальная активность», 
«Экспорт образования» и «Социаль-
ные лифты для каждого».

Наиболее дорогой из них — «Сов-
ременная школа», в рамках кото-
рого правительство планирует по-
тратить большую часть (291 млрд 

руб.) общей суммы расходов стои-
мостью 749,6 млрд руб. на шесть лет 
(пик финансирования в 2022 году — 
150,5 млрд руб.). Основная цель про-
екта — обновление методик, стан-
дарта и технологий обучения. Для 
этого правительство предлагает со-
здать в российских школах условия 
для освоения обучающимися от-
дельных предметов и образователь-
ных модулей, основанных на прин-
ципах выбора ребенка, а также го-
товить педагогические кадры по об-
новленным программам квалифи-
кации. Основные расходы внутри 
проекта, впрочем, очевидно, уйдут 
на создание сети новостроек — ре-
гиональных центров образования.

Относительно много средств так-
же предлагается выделить на ФП 
«Молодые профессионалы» — в 
основном это система дообучения 
специалистов среднего професси-

онального образования (15 тыс.) 
и масштабное внедрение в сис-
тему технологий организации 
WorldSkills: де-факто ее опыт будет 
интегрирован в новые стандарты 
профтехобразования. На этот проект 
за шесть лет уйдет 50 млрд руб. По за-
мыслу авторов нацпроекта выпуск-
ники профессиональных училищ 
должны насытить российский ры-
нок труда недостающими кадрами.

Хотя нацпроект в сфере образова-
ния содержит еще ряд мероприятий 
для развития рынка труда, в целом от-
дельной программы в этой сфере рос-
сийское правительство пока не сфор-
мулировало — к ней можно отнести 
разве что нацпроект по развитию 
производительности труда, однако 
он включает в себя скорее практиче-
ские мероприятия, чем какие-либо 
реформы нынешних институтов вза-
имоотношений работодателя и ра-
ботника. При этом он же является од-
ним из наиболее дешевых: его общая 
стоимость ограничена 156 млрд руб. 
в 2019–2024 годах. По сути, нацпро-
ект по производительности труда яв-
ляется масштабированием пилотных 
программ Минэкономики, Минпро-
мторга, ФРП и «Росатома» 2017–2018 
годов, основная идея которых состо-
яла в обеспечении перестройки сис-

тем управления российских компа-
ний для повышения на них произво-
дительности труда при достаточно ог-
раниченном материальном стимули-
ровании. Общий масштаб предлагае-
мого Минэкономики переобучения 
затронет около 80 тыс. сотрудников 
10 тыс. несырьевых предприятий.

Отметим, что, возможно, при 
всей вероятной пользе, которую мо-
гут принести российскому бизнесу 
дополнительные управленческие 
знания в рамках проекта Минэко-
номики, может оказаться, что при-
чины низкой производительности 
российских предприятий могли хо-
тя бы частично решить как раз ин-
ституциональные реформы. Так, по 
версии экспертов Высшей школы 
экономики, невысокая производи-
тельность российских сотрудников 
напрямую помимо недостаточно 
эффективной технологической ба-
зы и образования обусловлена вы-
сокой текучкой кадров. В среднем 
российские работники меняют ме-
сто работы раз в год-полтора года, 
и при таком высоком темпе значи-
тельные инвестиции в производи-
тельность просто не имеют смысла 
как на личном уровне, так и с точки 
зрения компании.

Анастасия Мануйлова

Капитал внутри нас
Основными вопросами для обсуждения в рамках сессий Сочинского форума, посвященных 
социальной политике, станут будущее российского образования и рынка труда в свете посвя-
щенных им нацпроектов. В совокупности в ближайшие шесть лет правительство планирует 
потратить на эти сферы около 1 трлн руб. Большая часть этих средств заложена в бюджет  
нацпроекта «Образование», в то время как посвященный рынку труда нацпроект «Повышение 
производительности труда» является среди всех нацпроектов одним из самых дешевых.

Дискуссия о том, как в меняющемся  
с пугающей скоростью социальном  
ландшафте убеждать людей в необходимости 
предпринимательства, станет в Сочи одной 
из списка центральных
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