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ОБРАЗОВАНИЕ ИДЕТ К БИЗНЕСУ  ПО ДАННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

СТАТИСТИКА НА ПЕРСПЕКТИВУ По дан-
ным HeadHunter Урал, с начала 2018 года наиболее 
востребованными отраслями профессий в Тюмен-
ской области стали «Продажи» (26,3% от общего 
числа вакансий), «Строительство» (16,8%), «Рабо-
чий персонал» (13,3%), «Производство» (10,3%) 
и «Транспорт» (8,4%). При этом местные работодате-
ли чаще всего в этом году искали специалистов по 
розничной торговле и менеджеров по работе с клиен-
тами, рабочих строительных специальностей и инже-
неров, монтажников и  электриков, инженеров 
и машиностроителей, водителей и специалистов по 
логистике.

Выше всего предлагали зарплаты в сфере «Стро-
ительство» (средняя предлагаемая зарплата в 2018 
году — 50 тыс. руб.), «Рабочий персонал» (47 тыс. 
руб.) и «Производство» (40 тыс. руб.). Однако эти 
отрасли опередила традиционная для региона 
«Добыча сырья» (70 тыс. руб.) и «Высший менед-
жмент» (65 тыс. руб.).

Самая высокая конкуренция на рынке труда 
в 2018 году наблюдается среди госслужащих (25,6 
резюме на одну вакансию), начинающих карьеру 
и студентов (14 резюме на одну вакансию), в сфере 
бухгалтерии и финансов (9,7 резюме на одну вакан-
сию) и все в тех же «Добыче сырья» (9,4 резюме на 
одну вакансию), «Высшем менеджменте» (8,2 резю-
ме на одну вакансию).

По данным Единой информационной системы 
обеспечения деятельности Министерства образова-
ния РФ, в Тюменской области работают пять госу-
дарственных высших учебных учреждений и шесть 
филиалов государственных и негосударственных 
вузов. В них обучается около 60 тыс. студентов. Спе-
циалистов и бакалавров для промышленных отрас-
лей Тюменской области готовят, например, Тюмен-
ский индустриальный университет, Тюменский 
государственный университет (ТюмГУ) и Тюмен-
ский индустриальный университет. Согласно поста-
новлению правительства Тюменской области, вло-

жения в развитие образования и науки в 2018 году 
должны составить 21,9 млрд руб., а в 2019 году — 
19,7 млрд руб. 

На начало года, по данным департамента труда 
и занятости населения, работодателям больше всего 
требовались сотрудники в сфере строительства (6,3 
тыс. единиц) и в сфере обрабатывающей промыш-
ленности (931 единица). 

ТАЛАНТЛИВАЯ МОЛОДЕЖЬ «Инвестиции 
в развитие Тюменской области и укрепление ее кадро-
вого потенциала требуют поощрения талантливых 
молодых людей в их стремлениях»,— полагает глава 
Тюменской области Александр Моор. Обладателями 
стипендий губернатора стали 1,6 тыс. человек. В этом 
учебном году их список пополнят еще 89 человек 
(количество стипендиатов каждый год одинаковое 
и устанавливается постановлением о губернаторской 
стипендии). Именные стипендии назначаются за 
достижения в освоении образовательных программ, 

научно-исследовательской работе, интеллектуаль-
ной, художественной, спортивной и социальной дея-
тельности. Для аспирантов вузов их размер составля-
ет 10 тыс. руб. в месяц, для студентов вузов, коллед-
жей и техникумов — 2 тыс. руб. в месяц.

Поддерживать в области намерены не только сту-
дентов, которые уже выбрали себе дальнейший путь, 
но и школьников, которые показывают отличные 
результаты в учебе. Так, для поддержки одаренных 
детей в регионе планируется создать центр «Новое 
поколение» — региональное представительство 
образовательного центра «Сириус» в Сочи. Распоря-
жение о финансировании Александр Моор подписал 
в конце октября, реализацией проекта займется 
Тюменский государственный университет. Ожидает-
ся, что центр будет готовить и системно поддержи-
вать педагогов, работающих с одаренными детьми, 
а также выявлять, развивать, сопровождать, инфор-
мировать и мониторить продвижение талантливых 
детей и молодежь региона. По данным пресс-службы 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, В 2018 ГОДУ ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 
В РЕГИОНЕ ДОЛЖЕН СОСТАВИТЬ 21,9 МЛРД РУБ., А В 2019 ГОДУ — 19,7 МЛРД РУБ. ЭТИ 
ДЕНЬГИ ПЛАНИРУЕТСЯ НАПРАВИТЬ В ТОМ ЧИСЛЕ НА ПОДДЕРЖКУ ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ 
И СОЗДАНИЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО НАУЧНОГО ЦЕНТРА. В ВУЗАХ ОБЛАСТИ УЖЕ АКТИВНО 
ВНЕДРЯЮТСЯ НОВЫЕ ПОДХОДЫ К УЧЕБНОМУ ПРОЦЕССУ: СОКРАЩАЕТСЯ КОЛИЧЕСТВО ЛЕКЦИЙ 
И УВЕЛИЧИВАЕТСЯ ОБЪЕМ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ. АННА ЛАПИНА

ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ГОТОВИТ КАДРЫ ДЛЯ ОСНОВНЫХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ РЕГИОНА
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