
При этом мы работаем над нашей си-
стемой безопасности, в том числе эму-
лируя DDos-атаки, чтобы быть готовы-
ми к подобного рода вмешательствам 
в наши системы. Не стоит забывать, 
что, согласно требованиям к электрон-
ным площадкам, ЭТП необходимо 
иметь минимум два канала связи для 
того, чтобы в случае атаки на один ка-
нал можно было подключить к работе 
резервный. Наша площадка отвечает 
данным требованиям, при этом для 
 защиты мы используем программно-
аппаратные средства, имеющие серти-
фикаты и аттестаты соответствия и ли-
цензии ФСТЭК и ФСБ, которые позво-
ляют предупреждать внешние про-
никновения, в том числе DDos-атаки.

— Также в требования 
к ЭТП включены техни-
ческие показатели, со-
блюдение которых долж-
но обеспечить надеж-
ность и бесперебойность 
работы ЭТП, а также 
 безопасность обработки 
данных. Например, тре-
бование по размещению 
программно-аппаратных 
комплексов ЭТП в рос-

сийских центрах обра-
ботки данных уровня 
Tier3 и выше, а также 
обеспечение защиты 
 информации по второму 
классу защищенности. 
Не являются ли эти тре-
бования избыточными? 

— На мой взгляд, вопрос об избыточ-
ности подобного уровня защиты 
встает перед площадками, которые 
до утверждения требований им не со-
ответствовали. Тогда у площадки мо-
гут появиться сложности, в том числе 
дополнительные финансовые затра-
ты. Однако мы предусмотренные за-
коном требования уже исполнили 
и можем подтвердить необходимые 
уровни защищенности Tier3. Слож-
ностей мы в этом процессе техниче-
ского усовершенствования систем не 
видим. Напротив, считаем, что вне-

дрение лучших мировых практик 
в сфере информационной защиты 
только положительно отразится на 
развитии рынка. 

— Планируете ли вы рас-
ширять кадровый состав 
ЭТП РАД? Какие компе-
тенции сотрудников ЭТП 
сегодня востребованы 
рынком?

— Учитывая специфику развития 
рынка, в первую очередь будут востре-
бованы юристы, работающие в обла-
сти 44-ФЗ, бизнес-аналитики для моде-
лирования процессов, происходящих 
на площадке с учетом требований за-
кона, и квалифицированные разра-
ботчики, которые могут поддержи-
вать инфраструктуру ЭТП. И конечно, 
не стоит забывать про специалистов 
в области маркетинга и продаж, а так-
же специалистов служб технической 

поддержки, которые напрямую взаи-
модействуют с нашими клиентами, 
демонстрируя возможности ЭТП РАД 
и оперативно решая любые вопросы, 
с которыми к нам обращаются пользо-
ватели ЭТП РАД. На сегодняшний день 
это основные кадровые ресурсы, вос-
требованные рынком в целом и ЭТП 
РАД в частности. 

В любом случае для нас определя-
ющими качествами в подборе со-
трудников были и остаются готов-
ность постоянно учиться, развивая 
профессиональные компетенции, 
и гибкое мышление. Без этих двух 
качеств невозможно оставаться вос-
требованным и эффективным спе-
циалистом на таком динамичном 
рынке, как электронные закупки. 
Знания устаревают и требуют обнов-
ления даже не по годам, а по меся-
цам. Гибкое мышление позволяет 
найти решение для новой отрасле-
вой задачи, с которой сталкивается 
впервые не только компания, но 
и рынок в целом. Так что, цитируя 
классика, нужно бежать со всех ног, 
чтобы только оставаться на месте, 
а чтобы куда-то попасть, надо бежать 
как минимум вдвое быстрее. •
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«Наша инфраструктура настро-
ена таким образом, чтобы  
в пиковые периоды обработка 
данных шла не последовательно, 
а в параллельном режиме»




