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Известно, что программа господдержки моногоро-
дов работает в России с 2010 года, и ее основной 
целью является создание альтернативных рабочих 
мест, не связанных с градообразующими предприяти-
ями. Поэтому важность программы для местных жите-
лей трудно переоценить. Ведь как и в любом моного-
роде, в Полевском ситуация с трудоустройством и все 
социально-экономические аспекты жизни города 
в целом напрямую зависят от перспектив градообра-
зующего предприятия — Северского трубного завода. 

Для решения этой задачи Полевской включен и в 
областную программу развития моногородов, кото-
рая рассчитана до 2025 года. Ее курирует министр 
инвестиций и развития Свердловской области Викто-
рия Казакова. Программа «Комплексное развитие 
моногорода Полевской» предполагает к концу 2018 
года: создание 500 новых рабочих мест, не связан-
ных с деятельностью градообразующего предприя-
тия; привлечение 8,5 млрд руб. инвестиций в основ-
ной капитал и как следствие — повышения инвести-
ционной привлекательности моногорода. Немало-
важным пунктом программы является переход 
к сбалансированной модели развития города за счет 
партнерского участия градообразующего предприя-
тия. Общий бюджет программы на 2017–2018 годы 
составил около 2,3 млрд руб. 

Результаты программы за прошлый и нынешний 
год уже впечатляют. Она позволила улучшить город-
скую среду и провести ремонт некоторых социальных 
объектов, частично реконструировать дороги и объ-
екты ЖКХ. 

О жилищном вопросе в Полевском городском окру-
ге также не забывают. В 2017 году построено 28,4 тыс. 
кв.м жилья. Активным строительством занимается 

и Северский трубный завод. В 2004–2015 годах для 
заводчан были построены новые дома, куда засели-
лось более 700 семей. К 300-летию города вводится 
очередной новый дом на 94 квартиры. Стоимость ква-
дратного метра в новостройке не превысит 36 тыс. руб. 
за кв.м при средней рыночной стоимости кв.м жилья 
в Свердловской области в 2017 году в 43,8 тыс. руб.

Программа включает и ремонт транспортной 
инфраструктуры. Ей, по данным соцопросов, недо-
вольны 60% жителей округа. За прошлый год финан-
сирование по программе развития моногородов 
позволило заменить и отремонтировать в Полевском 
около 10 км дорожного полотна. Также запущена 
новая схема движения общественного транспорта 
с охватом микрорайона Зеленый Бор, что поможет 
горожанам комфортнее добираться практически 
в любую точку города. 

БЕЗРАБОТИЦА ОТСТУПАЕТ Средства из 
бюджета поступили и на развитие коммунальной 
инфраструктуры. В округе на них недавно построены 
еще две котельные, что, по мнению властей, улучшит 
качество теплоснабжения в нескольких десятках 
домов. Реконструируются очистные сооружения 
и водоводы.

Помимо создания и ремонта объектов городской 
инфраструктуры, основная цель программы поддерж-
ки моногорода — большая мобильность горожан 
в вопросе трудоустройства и снижение их зависимости 
от числа вакансий градообразующего гиганта. Тем 
более что СТЗ зависит от мировой рыночной конъюн-
ктуры, и предугадать, что будет со спросом на про-
дукцию завода в перспективе ближайших 5–10 лет 
довольно сложно. 

По информации Свердловскстата в Полевском 
проживают 36,8 тыс. человек трудоспособного возрас-
та. Из них порядка 5,6 тыс. человек трудоустроены на 
Северском трубном заводе. При этом уровень безра-
ботицы в Полевском ниже среднеобластного показа-
теля. Регистрируемая безработица в 2017 году соста-
вила 0,47% , что на 0,29% ниже показателя 2016 года. 
Средняя зарплата, согласно официальным данным, 
составляет 35 тыс. руб. в месяц, что почти на 2 тыс. 
руб. превышает среднее значение по Свердловской 
области. На предприятиях обрабатывающей отрасли 
городского округа денежное вознаграждение сотруд-
ников и того больше — порядка 43,7 тыс. руб.

ЮБИЛЕЙ ДАЕТ ТОЛЧОК 14 июля 2018 года 
Полевской городской округ ждет десятки гостей — от 
губернатора Свердловской области Евгения Куйваше-
ва и депутатов Госдумы до руководителей заводов, 
расположенных на территории Полевского городского 
округа. К 300-летию запланировано огромное количе-
ство мероприятий, равное, кажется, числу лет. 

В связи со знаковостью события, подготовка к нему 
шла в усиленном режиме. Оргкомитет по подготовке 
празднования возглавлял министр промышленности 
Свердловской области Сергей Пересторонин, а непо-
средственно заниматься организацией мероприятий 
было поручено главе городского округа Константину 
Поспелову и первому вице-президенту Свердловского 
союза промышленников и предпринимателей Михаи-
лу Черепанову. 

Программа празднования юбилея города включает 
в себя разнообразные мероприятия: спортивные, раз-
влекательные, народные гуляния, выступление звезд 
российской эстрады, праздничный салют, украшение 

города баннерами. Подготовлена сувенирная продук-
ция. Например, настольная игра, знакомящая с досто-
примечательностями Полевского. Также при финансо-
вом участии градообразующего завода в парке север-
ной части города высажены новые деревья, в городе 
разбиты дополнительные цветники к юбилею. 
В южной части города завод помог отремонтировать 
городской музей, провести работы по благоустройству 
его территории. «Все юбилейные проекты и планы мы 
реализовывали согласно графикам. Нам есть, что 
показать горожанам и высоким гостям в день 300-
летия Полевского, чтобы всем вместе порадоваться за 
наш родной город»,— рассказал Михаил Зуев.

Но, безусловно, лучшим подарком для Полевского 
станет стабильный приток инвестиций. Городской округ 
рассчитывает на внешние денежные вливания. Для этого 
в 2017 году в ПГО начали разрабатывать стратегию соци-
ально-экономического развития до 2030 года. К доработ-
ке документа были привлечены эксперты московской 
школы управления «Сколково». По предварительным 
подсчетам она предполагает к 2022 году создание поряд-
ка 2 тыс. новых рабочих мест и привлечение инвестиций 
около 11 млрд рублей. Такие показатели могут быть 
достигнуты за счет вхождения города в программы раз-
вития разных уровней. «Все проекты, вошедшие в про-
грамму развития, реальны, потому что они максимально 
проработаны. Сейчас уже идет конкретизация планов 
мероприятий, определяются государственные програм-
мы на уровне области и Российской Федерации, в кото-
рые необходимо будет войти. Это не фантазии, не про-
жектерство — это конкретные шаги, которые команда 
расписывает на каждый год»,— рассказала модератор 
корпоративных и региональных программ московской 
школы управления «Сколково» Татьяна Сероус. n
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НА СТЗ ВЕДЕТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В ОБРАБАТЫВАЮЩИХ ПРОИЗВОДСТВАХ  43,7 ТЫС. РУБ. НА СТЗ РАБОТАЮТ ПОРЯДКА 6 ТЫС. ГОРОЖАН

ДЛЯ ЗАВОДЧАН В ПОЛЕВСКОМ СТРОЯТ МАЛОЭТАЖНОЕ ЖИЛЬЕ
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