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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

➔

ЭКОНОМИКА

ДРУГОЙ ГОРОД   
Сам я уроженец небольшого про-
винциального уральского город-
ка, поэтому хорошо знаю, что 
такие территории могут быть 
и бывают депрессивными. В моем 
представлении, жизнь может 
быть только в мегаполисе. Имен-
но поэтому я уже половину свой 
жизни проживаю в Екатеринбур-
ге. Однако при подготовке Guide 
про один из моногородов России 
(всего их более 300) я с удивле-
нием обнаружил, что малый город 
может быть другим — не таким, 
каким был мой родной край. Ока-
зывается, могут быть территории, 
где бизнес вкладывается в раз-
витие социальной сферы, а не 
только выбивает для себя льготы 
и скупает по дешевке муници-
пальное имущество.
Город Полевской оказался дру-
гим. Здесь местная власть стара-
ется реально изменить город, 
проводит работу с бизнес-сооб-
ществом, добивается бюджетно-
го финансирования для различ-
ных муниципальных проектов, 
восстанавливает и сохраняет 
историческое наследие. Градоо-
бразующее предприятие на деле 
помогает горожанам — не только 
содержит дома культуры и дру-
гие социальные объекты, но и 
строит целые коттеджные посел-
ки и многоквартирные дома для 
своих сотрудников. Я бы в это 
не поверил, если бы сам не услы-
шал истории обычных людей, 
живущих там. Ведь для работни-
ков завода, благодаря поддерж-
ке предприятия, ипотека обхо-
дится как в Европе — под 2-3% 
годовых, а средние зарплаты — 
на уровне доходов екатерин-
буржцев. 
Я не покривлю душой, если скажу, 
что после пусть и короткого, 
но довольного глубокого знаком-
ства с городом уезжал из него 
с мыслью, что, родись я здесь, 
возможно, не рвался бы в мега-
полис. 

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

ИГОРЬ ЛЕСОВСКИХ, 

РЕДАКТОР GUIDE 

«ПОЛЕВСКОЙ»

ЗАВОДСКОЙ СЛЕД Полевской, город-спутник 
Екатеринбурга, в июле 2018 года отмечает 300-летний 
юбилей, на 5 лет раньше региональной столицы. 

Официальной датой его основания считается 1718 
год — начало промышленной разработки Гумешев-
ского месторождения медных руд. 3 июня 1722 года 
Петр I издал указ, в котором повелел управляющему 
Уральскими горными заводами «…за Чусовой, 
у Полевых речек, построить медный завод…» и также 
крепость. В 1723 году началось строительство Полев-
ского медеплавильного завода и одноименного посе-
ления (современная южная часть города), в 1735 году 
начали возводить Северский железоделательный 
завод, вокруг которого позже появился поселок 
Северский (ныне северная часть города). В конце кон-
цов обе территории были объединены в 1934 году 
в Полевской район, который в 1938 году был включен 

в Свердловскую область. Лишь в 1942 году он получил 
статус города, а в 1946 году Полевской стал муници-
палитетом областного значения. 

Муниципальное образование «город Полевской» 
было создано в 1996 году по результатам референду-
мов, с 2004 года оно стало городским округом, а с 
2006-го получило и современное наименование 
Полевской городской округ. Город является одним из 
319 моногородов в России и входит в третью катего-
рию — города со стабильной социально-экономиче-
ской ситуацией.

ДОХОДНАЯ ЭКОНОМИКА Сегодня Полевской 
городской округ с населением около 70 тыс. человек. 
Входит в ТОП-15 сводного рейтинга 73 муниципаль-
ных образований, составленного минфином Сверд-
ловской области по критерию  эффективности повы-

шения доходного потенциала. При этом в 2017 году он 
занимал лишь 22-е место в рейтинге.

По исполнению бюджета городской округ занимает 
пятую строчку среди городов Свердловской области, 
что является показателем высокого качества планиро-
вания. Оценивая результаты деятельности админи-
страции, глава города Константин Поспелов подчер-
кнул, что нужно выполнить две задачи: удержать эти 
позиции, а затем и улучшить их.

Впрочем, если говорить об основном финансовом 
документе города — бюджете, то плановые показатели 
его доходов на 2018 год не превышают расходы. Соглас-
но документу, на развитие городского округа в текущем 
году планируют потратить 2 млрд руб. Для сравнения, 
другой промышленный моногород региона — Верхняя 
Пышма имеет бюджет порядка 3,3 млрд руб., но и насе-
ление его больше почти на 20 тыс. человек. 

П
РЕ

С
С

-С
Л

УЖ
БА

 С
ТЗ

О
бл

ож
ка

: М
АР

И
Н

А 
М

О
Л

Д
АВ

С
КА

Я

ИСТОРИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СЕВЕРСКОГО ЗАВОДА — ГЛАВНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ПОЛЕВСКОГО

➔

ЭКОНОМИКА

МОНОГОРОД СТАБИЛЬНОЙ 
КАТЕГОРИИ  ПОЛЕВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НАКАНУНЕ 
300-ЛЕТНЕГО ЮБИЛЕЯ СТРЕМИТСЯ К ОБНОВЛЕНИЮ. ПРОВЕДЕНЫ 
РЕМОНТЫ НА ОБЪЕКТАХ СОЦИАЛЬНОЙ И ДОРОЖНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, 
ПОСТРОЕНЫ ТЫСЯЧИ КВАДРАТНЫХ МЕТРОВ ЖИЛЬЯ. С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ 
ФИНАНСОВ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ УСПЕШНО РАЗВИВАЕТСЯ: НА 2018 ГОД 
ЗАПЛАНИРОВАН БЕЗДЕФИЦИТНЫЙ БЮДЖЕТ. АКТИВНО УЧАСТВУЕТ 
В ЖИЗНИ ПОЛЕВСКОГО ГРАДООБРАЗУЮЩЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ — 
СЕВЕРСКИЙ ТРУБНЫЙ ЗАВОД. АЛЕКСАНДР ПРАВОТОРОВ
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Доходы бюджета, согласно постановлению о про-
гнозе социально-экономического развития Полевско-
го на 2018–2020 годы, в 2018 году также запланиро-
ваны на уровне 2 млрд руб. Из них более 1 млрд  
руб. —  средства областного и федерального бюдже-
тов. Порядка 600 млн руб. планируется получить в том 
числе и за счет НДФЛ, земельного налога от органи-
заций и предприятий, работающих на территории 
округа, таких как градообразующий Северский труб-
ный завод (входит в состав Трубной металлургической 
компании), ОАО «Полевской металлофурнитурный 
завод», ЗАО «Компания “Пиастрелла”», ПАО «Урал-
гидромедь» (входит в состав Русской медной компа-
нии) и других. 

МИЛЛИАРД НА ОБРАЗОВАНИЕ По данным 
администрации, средства бюджета на 2018 год 
Полевской планирует использовать на финансирова-
ние пятнадцати муниципальных программ. Они вклю-
чают расходы на градостроительную деятельность, 
охрану окружающей среды, сохранение и развитие 

культуры (184 млн руб.— третья программа по объе-
му затрат), совершенствование муниципального 
управления, ЖКХ и повышение энергетической 
эффективности (195,6 млн руб.— вторая по объему 
затрат программа), эффективное управление муни-
ципальной собственностью и развитие физической 
культуры и спорта. 

Наибольший объем — более 1 млрд руб. за год 
будет затрачено на сферу образования и соответству-
ющую муниципальную программу «Развитие системы 
образования в Полевском городском округе на 2017–
2020 годы». Она подразумевает расходы на дошколь-
ное, общее и дополнительное образование, патриоти-
ческое воспитание молодежи, реализацию проекта 
«Уральская инженерная школа». 

Тот факт, что для одного из промышленных цен-
тров Свердловской области развитие образования 
оказалось в приоритете, объясняется  необходимо-
стью подготовки квалифицированных кадров для 
предприятий Урала. Эта тема  обсуждалась в ходе 
визита президента России Владимира Путина в реги-

он. В частности, глава государства дал перечень пору-
чений по направлению развития среднего профессио-
нального образования. 

По информации городской мэрии, в Полевском 
проживают более 15,7 тыс. детей и подростков (это 
22,5% населения округа и 42,6% к численности трудо-
способного населения). Согласно докладу о показате-
лях эффективности органов местного самоуправле-
ния за 2017 год, обеспеченность детей в возрасте  с 3 
до 7 лет местами в дошкольных учреждениях состави-
ла 100%, чем не могут похвастаться даже города-мил-
лионники. Городские расходы на общее образование 
в расчете на одного обучающегося в прошлом году 
превысили 14,6 тыс. руб. в расчете на одного обучаю-
щегося, что выше средних показателей по России.

НОВЫЕ МЕТРЫ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
И СТУДЕНТОВ В муниципалитете на данный 
момент более 80% общеобразовательных учреждений 
(в округе 16 школ) соответствуют современным требо-
ваниям, к 2020 году этот показатель планируется дове-
сти до 84%. Для этого строятся новые учебные поме-
щения. Например, в мае 2018 был открыт новый корпус 
СОШ №14 на 200 учеников, строительство которого 
началось в ноябре 2016 года. Расходы на него в раз-
мере 105 млн руб. поделили городской, областной 
и федеральный бюджеты. Новый корпус включает 
спортивный зал, кабинеты технологии для девочек, 
оснащенные современной бытовой техникой и швей-
ными машинами, медицинский и стоматологический 
кабинеты, класс для занятий информатикой, столовую. 
В 2020 году в Полевском планируется ввести в эксплу-
атацию школу на 1 тыс. мест в микрорайоне Зеленый 
Бор. Начало строительства запланировано на 2019 год.

Одной из важных задач в городе является развитие 
системы дополнительного образования детей. В муни-
ципалитете работают шесть учебных заведений этого 
профиля: два центра развития творчества, детские 
музыкальная и художественная школы, центр искусств 
и спортивная школа.

Не менее важное направление — это вывод на 
новый уровень системы среднего профессионального 
образования. Центр профессионального образования 
СТЗ, построенный в 2016 году в формате частно-госу-
дарственного партнерства при поддержке правитель-
ства Свердловской области, представляет собой 
современный учебный комплекс, где оборудованы 
специализированные лаборатории, производствен-
ные участки, учебные стенды и виртуальные тренаже-
ры, обеспечивающие подготовку рабочих кадров. 
Ежегодно здесь проходят практику и стажировку 
более 350 студентов техникумов.

В образование вкладываются и городские предпри-
ятия. Так, управляющий директор Северского трубного 
завода (СТЗ) Михаил Зуев заявил в мае 2018 года о том, 
что предприятие в год тратит до 200 млн руб. на содер-
жание социальных объектов, включая образовательные 
учреждения. Также завод выплачивает премии одарен-
ным ученикам, юным спортсменам и преподавателям.

МОНОГОРОД РАЗВИВАЮТ КОМПЛЕК-
СНО Полевской городской округ интегрирован 
в региональные и федеральные программы развития. 
По распоряжению правительства Российской Федера-
ции городу присвоен статус монопрофильного обра-
зования третьей категории, которая означает, что 
муниципалитет имеет стабильную социально-эконо-
мическую ситуацию. 

➔

ЭКОНОМИКА

ЭКОНОМИКА

ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО
Важным итогом работы в 2017 году стало сохранение положительной динамики экономических 
показателей, достигнутой в предыдущие годы, рост промышленного оборота, увеличение 
инвестиций в основной капитал: основные показатели 2017 г. доказывают, что экономика 
города стабильна. Рост объема производства на предприятиях обрабатывающей 
промышленности составил 20% к уровню 2016 года.
Объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг 
предприятиями и организациями составил 54,8 млрд руб. (+18%), доля Северского трубного 
завода — 40,5 млрд руб.
В 2017 году на городских предприятиях создано 105 высокопроизводительных рабочих мест.
Инвестиции в основной капитал по итогам 2017 года составили 2,85 млрд руб. (+5,6%), при этом 
75% всех инвестиций — это доля градообразующего предприятия.

КРУПНЕЙШИЙ ЗАВОД ПОЛЕВСКОГО СТЗ В 2017 ГОДУ ОТГРУЗИЛ ПРОДУКЦИИ НА 40,5 МЛРД РУБ.
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Известно, что программа господдержки моногоро-
дов работает в России с 2010 года, и ее основной 
целью является создание альтернативных рабочих 
мест, не связанных с градообразующими предприяти-
ями. Поэтому важность программы для местных жите-
лей трудно переоценить. Ведь как и в любом моного-
роде, в Полевском ситуация с трудоустройством и все 
социально-экономические аспекты жизни города 
в целом напрямую зависят от перспектив градообра-
зующего предприятия — Северского трубного завода. 

Для решения этой задачи Полевской включен и в 
областную программу развития моногородов, кото-
рая рассчитана до 2025 года. Ее курирует министр 
инвестиций и развития Свердловской области Викто-
рия Казакова. Программа «Комплексное развитие 
моногорода Полевской» предполагает к концу 2018 
года: создание 500 новых рабочих мест, не связан-
ных с деятельностью градообразующего предприя-
тия; привлечение 8,5 млрд руб. инвестиций в основ-
ной капитал и как следствие — повышения инвести-
ционной привлекательности моногорода. Немало-
важным пунктом программы является переход 
к сбалансированной модели развития города за счет 
партнерского участия градообразующего предприя-
тия. Общий бюджет программы на 2017–2018 годы 
составил около 2,3 млрд руб. 

Результаты программы за прошлый и нынешний 
год уже впечатляют. Она позволила улучшить город-
скую среду и провести ремонт некоторых социальных 
объектов, частично реконструировать дороги и объ-
екты ЖКХ. 

О жилищном вопросе в Полевском городском окру-
ге также не забывают. В 2017 году построено 28,4 тыс. 
кв.м жилья. Активным строительством занимается 

и Северский трубный завод. В 2004–2015 годах для 
заводчан были построены новые дома, куда засели-
лось более 700 семей. К 300-летию города вводится 
очередной новый дом на 94 квартиры. Стоимость ква-
дратного метра в новостройке не превысит 36 тыс. руб. 
за кв.м при средней рыночной стоимости кв.м жилья 
в Свердловской области в 2017 году в 43,8 тыс. руб.

Программа включает и ремонт транспортной 
инфраструктуры. Ей, по данным соцопросов, недо-
вольны 60% жителей округа. За прошлый год финан-
сирование по программе развития моногородов 
позволило заменить и отремонтировать в Полевском 
около 10 км дорожного полотна. Также запущена 
новая схема движения общественного транспорта 
с охватом микрорайона Зеленый Бор, что поможет 
горожанам комфортнее добираться практически 
в любую точку города. 

БЕЗРАБОТИЦА ОТСТУПАЕТ Средства из 
бюджета поступили и на развитие коммунальной 
инфраструктуры. В округе на них недавно построены 
еще две котельные, что, по мнению властей, улучшит 
качество теплоснабжения в нескольких десятках 
домов. Реконструируются очистные сооружения 
и водоводы.

Помимо создания и ремонта объектов городской 
инфраструктуры, основная цель программы поддерж-
ки моногорода — большая мобильность горожан 
в вопросе трудоустройства и снижение их зависимости 
от числа вакансий градообразующего гиганта. Тем 
более что СТЗ зависит от мировой рыночной конъюн-
ктуры, и предугадать, что будет со спросом на про-
дукцию завода в перспективе ближайших 5–10 лет 
довольно сложно. 

По информации Свердловскстата в Полевском 
проживают 36,8 тыс. человек трудоспособного возрас-
та. Из них порядка 5,6 тыс. человек трудоустроены на 
Северском трубном заводе. При этом уровень безра-
ботицы в Полевском ниже среднеобластного показа-
теля. Регистрируемая безработица в 2017 году соста-
вила 0,47% , что на 0,29% ниже показателя 2016 года. 
Средняя зарплата, согласно официальным данным, 
составляет 35 тыс. руб. в месяц, что почти на 2 тыс. 
руб. превышает среднее значение по Свердловской 
области. На предприятиях обрабатывающей отрасли 
городского округа денежное вознаграждение сотруд-
ников и того больше — порядка 43,7 тыс. руб.

ЮБИЛЕЙ ДАЕТ ТОЛЧОК 14 июля 2018 года 
Полевской городской округ ждет десятки гостей — от 
губернатора Свердловской области Евгения Куйваше-
ва и депутатов Госдумы до руководителей заводов, 
расположенных на территории Полевского городского 
округа. К 300-летию запланировано огромное количе-
ство мероприятий, равное, кажется, числу лет. 

В связи со знаковостью события, подготовка к нему 
шла в усиленном режиме. Оргкомитет по подготовке 
празднования возглавлял министр промышленности 
Свердловской области Сергей Пересторонин, а непо-
средственно заниматься организацией мероприятий 
было поручено главе городского округа Константину 
Поспелову и первому вице-президенту Свердловского 
союза промышленников и предпринимателей Михаи-
лу Черепанову. 

Программа празднования юбилея города включает 
в себя разнообразные мероприятия: спортивные, раз-
влекательные, народные гуляния, выступление звезд 
российской эстрады, праздничный салют, украшение 

города баннерами. Подготовлена сувенирная продук-
ция. Например, настольная игра, знакомящая с досто-
примечательностями Полевского. Также при финансо-
вом участии градообразующего завода в парке север-
ной части города высажены новые деревья, в городе 
разбиты дополнительные цветники к юбилею. 
В южной части города завод помог отремонтировать 
городской музей, провести работы по благоустройству 
его территории. «Все юбилейные проекты и планы мы 
реализовывали согласно графикам. Нам есть, что 
показать горожанам и высоким гостям в день 300-
летия Полевского, чтобы всем вместе порадоваться за 
наш родной город»,— рассказал Михаил Зуев.

Но, безусловно, лучшим подарком для Полевского 
станет стабильный приток инвестиций. Городской округ 
рассчитывает на внешние денежные вливания. Для этого 
в 2017 году в ПГО начали разрабатывать стратегию соци-
ально-экономического развития до 2030 года. К доработ-
ке документа были привлечены эксперты московской 
школы управления «Сколково». По предварительным 
подсчетам она предполагает к 2022 году создание поряд-
ка 2 тыс. новых рабочих мест и привлечение инвестиций 
около 11 млрд рублей. Такие показатели могут быть 
достигнуты за счет вхождения города в программы раз-
вития разных уровней. «Все проекты, вошедшие в про-
грамму развития, реальны, потому что они максимально 
проработаны. Сейчас уже идет конкретизация планов 
мероприятий, определяются государственные програм-
мы на уровне области и Российской Федерации, в кото-
рые необходимо будет войти. Это не фантазии, не про-
жектерство — это конкретные шаги, которые команда 
расписывает на каждый год»,— рассказала модератор 
корпоративных и региональных программ московской 
школы управления «Сколково» Татьяна Сероус. n

ЭКОНОМИКА

ЭКОНОМИКА

НА СТЗ ВЕДЕТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В ОБРАБАТЫВАЮЩИХ ПРОИЗВОДСТВАХ  43,7 ТЫС. РУБ. НА СТЗ РАБОТАЮТ ПОРЯДКА 6 ТЫС. ГОРОЖАН

ДЛЯ ЗАВОДЧАН В ПОЛЕВСКОМ СТРОЯТ МАЛОЭТАЖНОЕ ЖИЛЬЕ
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ЧТОБЫ ВМЕСТЕ РАЗВИВАТЬ ГОРОД»  ГОРОД-СПУТНИК 
ЕКАТЕРИНБУРГА ПОЛЕВСКОЙ ЯВЛЯЕТСЯ МОНОГОРОДОМ СО СТАБИЛЬНЫМ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОЛОЖЕНИЕМ. О ТОМ, КАК МЕСТНЫЕ ВЛАСТИ НАХОДЯТ ОБЩИЙ ЯЗЫК 
С ПРОМЫШЛЕННИКАМИ, РАЗВИВАЮТ СОЦИОКУЛЬТУРНУЮ СФЕРУ ГОРОДА И О ТОМ, КАКИМ 
ВИДЯТ БУДУЩЕЕ ПОЛЕВЧАН, РАССКАЗАЛ ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОНСТАНТИН ПОСПЕЛОВ.

ИНТЕРВЬЮ

ИНТЕРВЬЮ

«МЫ ПОДДЕРЖИВАЕМ ПРОМЫШЛЕННИКОВ, 

Guide: В чем особенность моногорода Полевского? 
И как вы видите его развитие?
Константин Поспелов: Полевской относится к тре-
тьей группе моногородов. Учитывая, что население 
нашего города составляет чуть более 69,7 тыс. чело-
век, то мы, прежде всего, типичный малый город на 
Урале, где вся жизнь и структура экономического 
и общественного устройства исторически сложилась 
вокруг промышленного предприятия. Точнее позици-
онировать Полевской как малый город с моноэконо-
микой. В качестве доказательства приведу несколько 
цифр. По итогам 2017 года товарооборот всех пред-
приятий города составил почти 53 млрд руб., из кото-
рых 48 млрд руб. — это промышленные предприятия, 
а из них 41 млрд руб. — оборот Северского трубного 
завода (СТЗ).

Город действительно во многом экономически 
зависим от результатов работы СТЗ. Тем не менее, уже 
сейчас создается платформа для диверсификации 
экономики, чтобы «переформатирование» позволило 
уйти от понятия «моно». Безусловно, для любого 
малого города, сделать это сложно.

Несмотря на это, быть моногородом для Полевско-
го значит, быть уверенным в его стабильном экономи-
ческом и социальном положении. Ведь руководители 
промышленных предприятий, на которые мы опира-
емся, готовы принимать ответственные решения 
и участвовать в социально-экономической жизни 
города. Поэтому я думаю, что все успехи нашей 
совместной работы еще впереди. 
G: Насколько сложно находить общий язык с предпри-
ятиями, которые работают, либо собираются зайти 
в город?
К.П.: Я на встречах с промышленниками всегда гово-
рю о том, что мне хотелось бы диверсифицировать 
наш город. Дело в том, что все привыкли к тому, что 
СТЗ — это лидер во всех социальных начинаниях для 
Полевского. Но нам бы хотелось, чтобы другие пред-
приниматели и промышленники каждый в силу своих 
возможностей тоже выступали с подобными инициа-
тивами. Мы ведь город типичной горнозаводской 
цивилизации, город металлургов, город камнерезов. 
Соответственно добыча и переработка камня, метал-
лургические производства у нас есть. Это «Полимет», 
группа компаний «Уральский завод горячего оцинко-
вания». Эффективно работают горнодобывающие 
предприятия — ООО « Эверест», ООО «Уральский 
мрамор», АО «Карат». Они уже вносят свой вклад 
в формирование социоэкономики города. Для меня 
как для главы города важнее создать условия для 
того, чтобы промышленники и предприниматели 
могли заработать средства на нашей территории, пла-
тить здесь налоги, которые потом будут вкладываться 
в социальные сферы городской жизни.

Поэтому так важно включить бизнес в городскую 
жизнь. Полевчане тоже должны понимать, на чем 
строится социально-экономическое благополучие 
города. Оно начинается исключительно со сферы про-
изводства, из среды предпринимательской активно-
сти. 
G: Какова главная миссия города? Как вы ее сформу-
лировали для себя?
К.П.: Миссия заключается в том, чтобы сделать 
Полевской территорией комфортного проживания, где 
человек видит возможности для собственного разви-
тия и поэтому чувствует себя счастливым. Отсюда 
вытекают задачи. Первая из которых — сделать город 
удобным для проживания в широком смысле этого 

слова. Это и обеспеченность жителей современным 
доступным жильем, и формирование развитой город-
ской и транспортной инфраструктуры, и эффективная 
работа коммунального хозяйства. Все слои населения 
всех возрастных групп должны получать от жизни 
в городе удовольствие. Я сам один из тех, кто в свое 
время сознательно выбрал Полевской для жизни 
только потому, что мне здесь нравится. И для меня 
лучшей оценкой будет то, если подобные решения 
будут принимать и другие люди.

Вторая задача касается формирования в городе 
точек промышленного роста. Мы хотим видеть наш 
город достойным помощником Свердловской области 
в достижении амбициозной цели, которую поставил 
перед регионом губернатор — стать третьей экономи-
кой страны. Полевской может стать опорой и надеж-
дой области в достижении этого результата. 

Третья задача заключается в сохранении историче-
ского наследия и создании новых культурных кодов, 
которые будут способствовать продвижению террито-
рии, развитию ее бренда. Учитывая, что до Екатерин-
бурга от нас 35 км, то мы бы хотели, чтобы Полевской 
был интересным спутником мегаполиса, сохраняю-
щим свою идентичность. Сегодня Екатеринбург выра-
жает намерение вернуть себе статус центра горноза-
водской цивилизации, а Полевской — первый город-
музей этой цивилизации на Урале. Все концепции 
наших проектов — туристические, культурные и про-
мышленные — развиваются в этой теме. 
G: Близость мегаполиса, о которой вы упомянули, 
сильно сказывается на городе? Ведь маятниковая 
миграция как отрицательный фактор коснулась и вас.
К.П.: В близости с Екатеринбургом я вижу больше 
плюсов, чем минусов. В городе 35 тыс. активного насе-

ления. Это те люди, которые потенциально работают, 
а значит, обеспечивают экономику города. Порядка 12 
тыс. — среднесписочная численность полевчан, кото-
рые работают на предприятиях и отчитываются через 
органы Облстата. Еще 12-13 тыс. — те, кто не отчиты-
ваются, работая в сфере малого бизнеса. У нас 2,3 тыс. 
предприятий на территории, где эти люди и трудятся. 
Примерно 5 тыс. жителей Полевского ездят на работу 
в Екатеринбург. Это неизбежный процесс, поскольку 
люди получают образование, ищут для себя новые 
возможности. Такова объективная ситуация. Поэтому 
мы ставим для себя задачу создать такие условия, 
чтобы инвестор заинтересовался территорией округа 
и, организовав бизнес, был зарегистрирован здесь, 
оставлял налоги в Полевском. У нас есть квалифици-
рованные кадры, сформировано несколько инвести-
ционных площадок, развита логистическая структура, 
а развязка ЕКАДа на пересечении с Полевским трак-
том, которая была введена недавно в эксплуатацию, 
даст еще одно конкурентное преимущество для про-
ектов в логистической сфере.
G: Учитывая, что не все предприятия города имеют 
чистое производство, насколько актуальны экологи-
ческие проблемы?
К.П.: С этим действительно есть проблемы, над кото-
рыми мы совместно работаем с бизнесом и различны-
ми правительственными структурами. Мы живем 
в промышленном городе и должны отдавать себе 
отчет, что будут издержки. Но работе по снижению 
вредных выбросов уделяется особое внимание. Так, по 
выбросам в воздух загрязняющих веществ в 2011 году 
было зарегистрировано 8,5 тыс. тонн в год, а в 2017 — 
5,5 тыс. По сбросам воды в 2011 году показатели пред-
приятий города достигали 12,9 млн куб. м в год, а в 

2017 году — 9,5 млн куб. м. Таким образом, четко 
прослеживается тенденция уменьшения экологиче-
ской нагрузки на экосистемы города. 

Из существующих актуальных проблем можно 
назвать загрязнение Северского пруда. Сейчас 
известны три источника его загрязнения, связанные 
с промышленной деятельностью предприятий на про-
тяжении почти трех веков. Но чтобы решить проблему, 
надо организовать исследования, которые бы точно 
сказали, что сейчас является главным загрязнителем, 
и решать эту проблему поэтапно. Пока же мы вынуж-
дены сталкиваться с экологическим экстремизмом — 
есть группы, которые на этом зарабатывают политиче-
ские очки, но реально проблема не решается — она 
требует другого подхода, который мы и прорабатыва-
ем.
G: Согласно официальным данным, безработица 
в Полевском значительно ниже, чем в среднем по 
региону, с чем это связано?
К.П.: На учете стоит не более 200 человек безработ-
ных на 70 тыс. жителей. Этим параметром власть 
управлять не может — им управляет рынок. Такие 
низкие показатели обеспечивает бизнес, который 
вкладывает средства, развивая свои предприятия на 
нашей территории. За 2017 год это порядка 2,8 млрд 
руб. Из них 2 млрд вложил Северский трубный завод, 
800 млн руб. — инвестиции других предприятий. Пре-
жде всего, хорошую динамику показывают компания 
«Пиастрелла», производящая керамогранит и пред-
приятие «Полимет», которое занимается точным 
литьем. Сегодня активно на территории округа раз-
виваются частные фермерские хозяйства. Благодаря 
этому в городе постоянно появляются новые рабочие 
места. 
G: Вы говорите об инвестициях в производство. Зача-
стую предприятие вкладывает средства в модерниза-
цию оборудования, что требует профессионалов 
с хорошим образованием? Хватает ли таких специали-
стов?
К.П.: У нас на территории города есть все для под-
держания «автономного плавания». Действуют два 
мощных образовательных учреждения среднего про-
фессионального звена, это Полевской многопрофиль-
ный техникум и филиал екатеринбургского радиотех-
нического колледжа. Они готовят специалистов, кото-
рые востребованы в городе. По сути, мы замкнули 
цепочку — наши жители от детского сада могут легко 
дойти до получения профессии и устроиться здесь на 
работу. Более того, в процессе профессионального 
роста жителям помогает профессиональное образова-
ние. Лидером в этом направлении является Северский 
трубный завод, где реализован проект учебного цен-
тра. Это абсолютно новая площадка с новым оборудо-
ванием, на которой высокотехнологичным професси-
ям учат не только сотрудников, но и студентов много-
профильного техникума. 

Кроме того, мы ведем профориентационную рабо-
ту по формированию в сознании школьников интереса 
к техническим специальностям. Успехи наших про-
мышленных предприятий создают интерес у молодого 
поколения к работе в реальном секторе экономики. 
Полевской должен быть местом для профессиональ-
ной деятельности людей, поскольку уровень их удов-
летворенности жизнью зависит, в том числе, и от 
уровня доходов. А наша задача — создать условия 
для того, чтобы благополучие людей имело под собой 
прочную экономическую основу. 

Беседовал Игорь Лесовских
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СПРАВКА

СПРАВКА

ИСТОРИЯ  Свое название город получил от реки 
Полевой, на берегах которой и было обнаружено 
месторождение медной руды. Предположительно, в I 
тысячелетии до нашей эры, в эпоху раннего железного 
века, здесь началось активное использование медной 
руды и заселение края племенами металлургов 
иткульской культуры. Главным источником добычи 
руды была Медная гора (Гумешки). Месторождение 
было вновь открыто в 1702 году рудознатцами Серге-
ем Бабиным и Козьмой Сулеевым, а в 1718 году нача-
лась его промышленная разработка. Эта дата считает-
ся официальной датой основания Полевского. День 
города традиционно празднуется в третье воскресенье 
июля одновременно с Днем металлурга. В 1722 году 
Петр I издал указ, в котором повелел управляющему 
Уральскими горными заводами Вильгельму де Генни-
ну «…за Чусовой, у Полевых речек, построить медный 
завод, крепость и шанец для охраны этого завода…». 
В 1724 году здесь началось строительство Полевского 
медеплавильного завода (ныне — Полевской маши-
ностроительный завод). Вскоре в округе была обнару-
жена железная руда, и в 1735–1739 годах на речке 
Северушке началось возведение Северского железо-
делательного завода (ныне — Северский трубный 
завод). В 1738 году здесь же, в районе нынешнего 
села Мраморское, началась первая на Урале промыш-
ленная разработка мрамора. С 1803 года вокруг горо-
да открываются золотоносные россыпи. В марте 1942 
года Полевской получил статус города, а с 1946 года 
стал городом областного подчинения. В 1996 году по 
результатам референдума было создано муниципаль-
ное образование «Город Полевской», с 2006 года — 

Полевской городской округ. Сам Полевской стал 
моногородом третьей категории — город со стабиль-
ной социально-экономической ситуацией.

ЖИЗНЬ В ГОДЫ ВОЙНЫ  В Полевской в годы 
Великой Отечественной войны были эвакуированы 
Новомосковский жестекатальный завод из Днепропе-
тровской области, московский завод «Красный метал-
лист», Ворошиловградское строительное управление 
треста «Донбасстяжстрой». На фронт ушли 8,7 тыс. 
полевчан, из которых не вернулись 3,3 тыс. человек. 
Оставшиеся горожане работали на заводах, производя 
необходимую фронту продукцию. 

ГЕОГРАФИЯ  Полевской расположен в 35 км 
к юго-западу от Екатеринбурга на восточных склонах 
Среднего Урала. В составе Полевского городского 
округа 14 населенных пунктов. Общая площадь 
земель муниципалитета — более 155 тыс. га, из них 
земель населенных пунктов — 9,4 тыс. га. По данным 
за 2017 год, численность постоянного населения — 
69,7 тыс. человек. На территории муниципального 
образования находятся месторождения: медной руды, 
известняка, песка, гранита, демантоидов, серпентини-
та (змеевика), малахита, родонита, железной руды, 
золота, мрамора, никеля.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  Полев-
ской возглавляет глава администрации города Кон-
стантин Поспелов. Он был избран в конце 2017 года 
городской думой. Думу, состоящую из 20 депутатов, 
возглавляет Илья Кочев.

ГЕРБ  Первоначально герб утвержден 11 июня 1998 
года. Повторно утвержден 8 июня 2006 года как герб 
Полевского городского округа. В серебряном (белом) 
поле зеленый каменный цветок с коронованной золотой 
(желтой) ящерицей; в левом верхнем углу щита восьми-
лучевая звезда, а в правом нижнем углу кольцо, соеди-
ненное внизу с уширенным крестом: обе фигуры тене-
вого цвета. В соответствии с методическими рекомен-
дациями по разработке и использованию официальных 
символов, допускается использование в гербе Полев-
ского городского округа дополнительного элемента — 
золотой башенной короны о пяти зубцах. Каменный 
цветок — шедевр, изготовленный из малахита масте-
ром-камнерезом Данилой, главным героем одноимен-
ного произведения Павла Бажова. В составе герба 
городского округа этот элемент символизирует талант 
и трудолюбие полевских мастеров. Коронованная яще-
рица — зооморфный образ Хозяйки Медной горы, 
одной из центральных персонажей сказов Бажова. Изо-
бражение «знака Венеры», также известного как «зер-
кало Венеры», в алхимии традиционно обозначает 
медь. Изображение звезды с восемью лучами, исполь-
зованное в качестве эмблемы Северского завода, по 
одной из версий отождествляется с Полярной (Север-
ной) звездой, а по другой — символизирует розу 
ветров, где север — главная точка отсчета сторон света.

БЮДЖЕТ  Доходы бюджета Полевского городско-
го округа в 2018 году запланированы в размере 2 млрд 
руб., расходы прогнозируются также на уровне 2 млрд 
руб. По итогам 2017 года, доходы бюджета оценива-
ются в 1,8 млрд руб., расходы — в 1,9 млрд руб.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ  Градообразующее 
предприятие — Северский трубный завод (входит 
в состав Трубной металлургической компании). 
Также в округе действуют Полевской металлофур-
нитурный завод, компания «Пиастрелла», «Урал-
гидромедь». В конце 2011 года построен завод 
горячего цинкования металлоконструкций — 
Уральский завод горячего цинкования. В июне 2012 
года открыты заводы по производству молотого 
мрамора «Омиа Урал» и по выпуску сухих строи-
тельных смесей «Сен-Гобен Строительная продук-
ция Рус».

ТУРИЗМ  В городе действует туристско-краевед-
ческий центр. Среди основных достопримечатель-
ностей здесь выделяют горы Думную и Азов, истори-
ческий музей, Полевской и Штанговый пруды, храм 
Петра и Павла, памятник Павлу Бажову, культурно-
экспозиционный комплекс «Бажовский» и другие. 
Основной центр притяжения туристов — уникальная 
Северская домна, построенная в 1860 году и являю-
щаяся объектом культурного наследия федерального 
значения.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ  
У  Полевского сложились теплые отношения с тремя 
зарубежными городами. Статус городов-побратимов 
присвоен провинции Каннавии (республика Кипр), 
городам Клатову (Чехия) и Полоцку (Беларусь). Обыч-
но статус города-побратима выражается в активном 
культурном обмене, перекрестных визитах различных 
делегаций, обмене опытом. n

ЧЕМ ЗНАМЕНИТ ПОЛЕВСКОЙ ОТМЕЧАЮЩИЙ В ЭТОМ ГОДУ 
300-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ПОЛЕВСКОЙ, НЕСМОТРЯ НА СРАВНИТЕЛЬНО НЕБОЛЬШИЕ ТЕРРИТОРИЮ 
И ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, ИЗВЕСТЕН ПРЕЖДЕ ВСЕГО КАК ИСТОЧНИК ВДОХНОВЕНИЯ 
УРАЛЬСКОГО ПИСАТЕЛЯ ПАВЛА БАЖОВА. КРОМЕ ТОГО, ЗДЕСЬ РАСПОЛОЖЕН УНИКАЛЬНЫЙ 
ПАМЯТНИК ИНДУСТРИАЛЬНОГО ТУРИЗМА — СЕВЕРСКАЯ ДОМНА, ПОСТРОЕННАЯ В 1860 ГОДУ. 
ГРАДООБРАЗУЮЩЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ — СЕВЕРСКИЙ ТРУБНЫЙ ЗАВОД.

ВИД НА ГОРОД ПОЛЕВСКОЙ
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ПОЛЕВСКОГО СОСТАВЛЯЮТ ВЛОЖЕНИЯ СЕВЕРСКОГО ТРУБНОГО ЗАВОДА (СТЗ). ПРЕДПРИЯТИЕ 
ФИНАНСИРУЕТ КУЛЬТУРНЫЕ И СПОРТИВНЫЕ ОБЪЕКТЫ ГОРОДА, ПРОВОДИТ МНОЖЕСТВО 
СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ДЛЯ ПОЛЕВСКОГО МЕРОПРИЯТИЙ, ВКЛЮЧАЯ ЖИЛИЩНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО. В РАМКАХ ИНВЕСТПРОГРАММЫ ЗАВОДА ЧЕТВЕРТЬ БЮДЖЕТА ПРОГРАММЫ 
БЫЛО ПОТРАЧЕНО НА ПОВЫШЕНИЕ ЭКОЛОГИЧНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА. ДИРЕКТОР СТЗ МИХАИЛ 
ЗУЕВ РАССКАЗАЛ О ПРИЧИНАХ И РЕЗУЛЬТАТАХ ТАКОЙ ПОЛИТИКИ, А ТАКЖЕ О МОДЕРНИЗАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВА И ЕЕ ВЛИЯНИИ НА КАДРОВУЮ ПОЛИТИКУ ПРЕДПРИЯТИЯ.

ИНТЕРВЬЮ

ИНТЕРВЬЮ

«ЗАВОД ЯВЛЯЕТСЯ ГАРАНТОМ»  ПОРЯДКА 80% В БЮДЖЕТЕ 

Guide: Позвольте начать с производственных 
и финансовых показателей завода. Расскажите, како-
вы результаты за прошлый год?
Михаил Зуев: Задачи, поставленные акционерами, 
мы выполнили. За прошлый год рост объемов произ-
водства трубной продукции достиг почти 7%. Если 
расшифровать эту цифру, то по бесшовной трубе 
отгрузка составила 107,8% к уровню прошлого года, 
по электросварной трубе — 108,2%. По производству 
стали программа тоже была выполнена на 101,1%. 
Этот рост и лег в основу полученного экономического 
результата. Наш основной показатель — EBITDA. При 
плане в 4,4 млрд руб. он составил более 4,5 млрд руб. 
Это позволило увеличить заработную плату работни-
кам. 
G: За счет чего выросло производство?
М.З.: Во-первых, за счет загрузки производства. 
Во-вторых, за счет развития наших мощностей. За 
последние 10–12 лет мы перестроили наш завод, 
теперь предприятие обладает наилучшими доступны-
ми технологиями. Это позволило обеспечить конку-
рентоспособность, по крайней мере, на ближайшие 
30 лет. 
G: Какой прогноз по результатам можно сделать на 
2018 год?
М.З.: Мы ориентированы на запросы рынка. Основ-
ной объем нашей продукции — бесшовные трубы для 
нефтегазового комплекса. От того, каковы успехи 
и запросы этой отрасли, зависит и наша загрузка. Сей-
час газовики и нефтяники увеличивают объемы про-
изводства, внутренний рынок потребления растет. 
Кроме того, усложняются условия добычи нефти, 
поэтому если раньше бурили в основном вертикаль-
ные скважины, то сейчас почти 40% составляет гори-
зонтальное бурение. В результате увеличивается 
потребление труб OCTG (OCTG — нарезные трубы 
нефтяного сортамента, включают бурильные, обсад-
ные и насосно-компрессорные трубы, применяемые 
в бурении, оборудовании и эксплуатации скважин при 
добыче нефти и газа). По прогнозам маркетологов, 
в 2018 году потребление бесшовных труб ОCTG в Рос-
сии должно сохраниться на высоком уровне с опреде-
ленным потенциалом роста. Ожидали 2-3%, по итогам 
первого полугодия отгрузка бесшовной трубы увели-
чилась на 5-6%. 
G: Планируете ли вы развивать линейку продукции?
М.З.: В ТМК создано подразделение, которое зани-
мается техническими продажами. Одна из основных 
его задач — изучив условия месторождения — пред-
ложить потребителю оптимальные и эффективные 
технические решения, в том числе с использованием 
новых видов продукции. Например, для агрессивной 
среды требуется коррозионная стойкость материала, 
для сейсмоопасной зоны — прочностные характери-
стики, для районов Крайнего Севера — холодостой-
кость, и так далее. Таким образом, для каждого пред-
приятия ТМК формируется программа разработки 
новых видов труб. За последние годы СТЗ освоил 
производство порядка 12 видов инновационной про-
дукции. Меняется рынок и его ожидания, и мы следу-
ем этим ожиданиям и зачастую даже опережаем их. 
G: Каков объем инвестиций в модернизацию?
М.З.: С 2002 года завод входит в ТМК, с 2004 года 
завод включился в реализацию Стратегической инве-
стиционной программы компании, в рамках которой 

фактически было перестроено 2/3 завода. Так, в усло-
виях действующего производства была проведена 
полная модернизация сталеплавильного комплекса, 
в ходе которой были закрыты мартеновские печи 
и запущена современная дуговая сталеплавильная 
печь. Таким образом, в настоящее время на заводе 
успешно функционирует один из самых современных 
в России электросталеплавильных комплексов. Позже 
обновили трубопрокатное производство, установив 
новый непрерывный трубопрокатный стан FQM. Во 
многом поменялась и инфраструктура в части обслу-
живания основных цехов. Остался неперестроенным 
только трубосварочный цех. Общая сумма инвестиций 
с 2004 по 2018 год составила порядка $1 млрд, при-
мерно 25%  из этой суммы вложено в решение эколо-
гических вопросов. 
G: Как сейчас сократились выбросы за счет модерни-
зации производства, и что для этого сделано?
М.З.: Коренная реконструкция позволила увеличить 
объемы производства практически в 1,7 раза. Произ-
водство бесшовных труб — в 1,5 раза. При этом воз-
действие на окружающую среду по удельным выбро-
сам в атмосферу снизилось почти в 4 раза — с 4,97 
кг/т до 1,27 кг/т. Общий объем выбросов от производ-
ства сократился на 54%, забор питьевой воды — на 
45%, объемы водопотребления и сброса сточных 
вод — на 40% и 92% соответственно. На заводе вне-

дрена система оборотного водоснабжения, что позво-
лило полностью исключить сброс в отрытые водные 
источники. За периметром завода нет превышения 
ни по выбросам, ни по шуму.
G: Модернизация производства требует подготовки 
и переподготовки кадров, требования к ним повыша-
ются. Как вы решаете этот вопрос?
М.З.: Сегодня почти 70% рабочих мест на заводе 
относятся к категории высокотехнологичных. Это тре-
бует нового уровня качества высшего или среднего 
специального образования. К нам приходят специали-
сты, получившие соответствующую подготовку 
в Полевском многопрофильном техникуме или про-
шедшие переподготовку в нашем образовательном 
центре. 
G: Если перейти к социальным программам, которые 
завод реализует для города и сотрудников, что може-
те назвать?
М.З.: Наше участие в бюджете города и объем товар-
ной продукции и услуг, которые здесь выпускаются, 
составляет почти 80%. В городе проживает около 
70 тыс. человек, на заводе работает порядка 6 тыс. 
сотрудников. Еще 5 тыс. человек — это ветераны заво-
да, члены семей, сотрудники аутсорсинговых пред-
приятий, выделившихся из структуры завода. В целом 
примерно половина трудоспособного населения горо-
да так или иначе связана с заводом. Все социальные 

обязательства перед трудовым коллективом регули-
руются коллективным договором, их объем достаточ-
но существенный — от единовременных выплат до 
организации отдыха заводчан и членов их семей, 
а также реализация жилищных и оздоровительных 
программ.   
G: Как еще поддерживаете город?
М.З.: Поскольку мы живем в моногороде, мы берем 
на себя решение многих инфраструктурных вопросов, 
оказывая таким образом поддержку горожанам. Поэ-
тому мы сохранили на своем балансе социальные объ-
екты: Дворец культуры, Дворец спорта, лыжную базу 
с лыжероллерной трассой, детский лагерь на 500 мест, 
базу отдыха, поликлинику и некоторые другие объек-
ты. Каждый год мы проводим в них определенные 
улучшения — в пределах наших экономических воз-
можностей. Содержание их обходится заводу пример-
но в 240 млн руб. Порядка 25% затрат мы компенсиру-
ем за счет оказания платных услуг населению. Их 
стоимость минимальна, ветеранам — льготная, а для 
детей бесплатно. 
G: Приближается 300-летие Полевского. Что завод 
готовит к юбилею города?
М.З.: СТЗ как градообразующее предприятие готовит 
массу подарков полевчанам. Проведена большая 
работа по благоустройству въезда в город и дорожной 
инфраструктуры. Благоустроены дорожки и тротуары 
площадью 4,8 тыс. кв. м, организованы площадки для 
отдыха — 1,2 тыс. кв. м, газоны — 11 тыс. кв. м. Еще 
предстоит высадка 1,1 тыс. деревьев. В честь трех-
сотлетия на территории завода мы также посадили 300 
деревьев. Завод украсил улицы и постарался создать 
праздничное настроение в городе. Был снят познава-
тельный фильм об истории Полевского, подготовлено 
подарочное издание, посвященное трехсотлетию. Все 
социальные объекты предприятия, в том числе 
и музейный комплекс «Северская домна» готовятся 
порадовать земляков культурными и спортивными 
мероприятиями, посвященными знаковой дате. 
G: Расскажите о программах строительства жилья, что 
строите и для кого?
М.З.: За последние 10 лет мы построили более 
75 тыс. кв. м жилья. В последние годы реализуется 
проект по малоэтажному строительству «Березовая 
роща». Так, в рамках первой очереди было построено 
122 коттеджа для работников СТЗ. Стоимость 1 кв. м 
там была 23,6 тыс. руб. Также работники могли вос-
пользоваться ипотечными программами, в которых 
компенсация завода составляла 7 из 12%. Позже 
в рамках второй очереди были сданы 119 квартир типа 
«таунхаус» и четыре трехэтажных молодежных дома. 
Сейчас продолжается строительство коттеджного 
поселка и поселка таунхаусов, запланировано 
72 индивидуальных жилых дома и 54 таунхауса. На 
каждого работника завода за эти годы построено 
10 кв. м жилья. Сегодня жилье в новых комплексах 
приобретают не только заводчане, 25% новоселов — 
полевчане, не работающие на нашем предприятии. Мы 
нашли форму, которая позволяет им принимать уча-
стие в наших проектах. Наши специалисты в управле-
нии капитального строительства контролируют ход 
строительства. Завод является гарантом, что никто 
никого не обманет, все достроят в срок и с высоким 
качеством. 

Беседовала Анна Лапина 
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БОГАТСТВО МЕДНОЙ ГОРЫ  История Полев-
ского началась с небольшого поселения у Медной 
горы — в местах, богатых медной и железной рудой. 
О месторождениях стало известно горному инженеру 
и генералу Вильгельму де Геннину, после чего у реки 
Полевой появился рудник и первые рудокопы. Спустя 
шесть лет на реке Чусовой построили медеплавильный 
завод, давший жизнь поселку, будущему городу 
Полевскому. Постепенно завод разросся, обзавелся 
собственными доменными печами. Железную руду 
переплавляли в чугун и, чтобы получить железо, воз-
или в Сысерть и Екатеринбург на железоделательные 
заводы. Такая логистика оказалась невыгодной 
и небезопасной. Поэтому возникла необходимость 
в постройке передельного производства чугуна 

в железо недалеко от Полевского завода на реке 
Северной. Так возник Северский железоделательный 
завод. Вокруг него построили деревянную крепость. 
Теперь чугун Полевского завода стал поступать на 
кричную фабрику Северского завода. За неделю здесь 
ковали до трех тонн кричного железа. Полевской завод 
наращивал свой потенциал. В 1812 году он даже снаб-
жал русскую армию ядрами и бомбами. В 1822 году 
выплавка чугуна на заводе прекратилась, а спустя 50 
лет его перепрофилировали в железоделательный — 
теперь чугун для него доставляли с Северского завода. 

СЕВЕРСКАЯ ДОМНА  В 1860 году на Северском 
заводе появилась первая доменная печь производи-
тельностью 16 тонн чугуна в сутки, построенная по 

образцу германских печей. После реконструкции 1898 
года суточная производительность печи увеличилась 
до 40 тонн. Эту печь можно увидеть и сегодня. На 
Северском трубном заводе (входит в ТМК) с 2009 года 
работает музейный комплекс «Северская домна», 
открытый для посещения туристами. Комплекс зани-
мает территорию более 8 тыс. кв. м. Его главным объ-
ектом является здание доменного цеха, построенного 
во второй половине XIX века, с сохранившимся в нем 
оборудованием: доменной печью и паровой воздухо-
дувной машиной. В здании кричной фабрики 1842 
года, где проведена масштабная реконструкция, теперь 
разместился музей. В его экспозиции под открытым 
небом выставлено оборудование, недавно вышедшее 
из эксплуатации, но представляющее ценность как 

часть индустриального наследия. «Северская 
домна» — единственный в Европе объект промышлен-
ной архитектуры середины XIX века, дающий полное 
представление о производственном процессе выплав-
ки чугуна в позапрошлом веке. 

В 2013 году на верхней площадке музейного ком-
плекса установлена Спасо-Преображенская часовня, 
выполненная из железа и являющаяся точной копией 
часовни XIX века, которая ранее была разрушена. 
В 2014 году рядом с входной группой музея размеще-
на экспозиция «Мастерская природы», где представ-
лены минералы, добываемые в окрестностях Полев-
ского. В том же году в честь 275-летия Северского 
трубного завода здесь был установлен памятник Рабо-
чим рукавицам.

ПОЛЕВСКОЙ ВОССОЗДАЛ СВОЙ 
ТУРИЗМ

ТУРИЗМ

«КАМЕННЫЙ ЦВЕТОК» В ПОЛЕВСКОМ НЕ ОДНА ТОЧКА ПРИТЯЖЕНИЯ ДЛЯ 
ТУРИСТОВ. ИСТОРИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МНОГОГРАНЕН И ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТ РАСКРЫВАТЬСЯ. ИСТОРИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПАМЯТНИКОВ В ЭТИХ МЕСТАХ ТЕСНО 
ПЕРЕПЛЕЛАСЬ С ЛЕГЕНДАМИ И ТАЙНАМИ ПАМЯТНИКОВ ПРИРОДНЫХ. СКАЗОЧНИКА ПАВЛА 
БАЖОВА ЗДЕСЬ НАЗЫВАЮТ ГЛАВНЫМ «БРЕНД-МЕНЕДЖЕРОМ» ТЕРРИТОРИИ, А МЕСТНЫЕ 
ВЛАСТИ НАМЕРЕНЫ ПЕРЕЙТИ ОТ ЭКОНОМИКИ ВПЕЧАТЛЕНИЙ К ЭКОНОМИКЕ СЧАСТЬЯ. ТАКАЯ 
КОНЦЕПЦИЯ ПРИЗВАНА НЕ ТОЛЬКО ПРИВЛЕЧЬ ТУРИСТОВ, НО И ПОДДЕРЖАТЬ ЧУВСТВО 
ГОРДОСТИ МЕСТНЫХ ЖИТЕЛЕЙ. АННА АСТАШКИНА

➔

СЕВЕРСКАЯ ДОМНА
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Церковь в честь 
Казанской иконы 
Божией Матери

Памятник горнякам 
Гумешевского 
и Зюзельского 
рудников 

Фонды музейного комплекса «Северская домна» 
ежегодно пополняются новыми экспонатами за счет 
предметов, передаваемых руководством завода, 
рабочими предприятия, жителями города. Только 
в 2017 году было передано свыше 1 тыс. экспонатов. 
Дополняется экспонатами и экспозиция на террито-
рии музея под открытым небом, здесь собраны уни-
кальные агрегаты, станки и промышленные узлы 
металлургического производства, использовавшиеся 
на Северском заводе в разные годы. К 300-летию 
Полевского здесь установят новый экспонат «Крич-
ный молот» — оборудование XIX века по проковке 
крицы. 

Сейчас музей готовится к проведению в ближайшее 
время нескольких, уже ставших традиционными, меро-
приятий — посвящение в молодые металлурги 
и «День семьи, любви и верности». В профессиональ-
ный праздник металлургов (в текущем году 15 июля) 
для горожан проводится День открытых дверей, 
а также фестиваль-конкурс «Ломосфера», где будут 
представлены  скульптуры из металлолома, отобража-
ющие  цикличность, преображение, изменение форм, 
переход от старого к новому. В этот день на площадках 
музея пройдут экскурсии, мастер-классы и специаль-
но подготовленные выставки.

Как рассказали Guide в пресс-службе ТМК, число 
гостей, посещающих музейный комплекс «Северская 
домна», ежегодно растет. Если в 2009 году комплекс 
посетило порядка 2 тыс. человек, то в 2017-м эта 
цифра возросла до 13 тыс. человек. За одну только 
ежегодную Ночь музеев «Северскую домну» посещает 
2-3 тыс. жителей и гостей города. 

СЕЛО НА МРАМОРЕ  Залежи мрамора, добыча 
которого началась в 1738 году, открыли перспективу 
камнерезного дела на Урале и прославили Полевской 
далеко за пределами региона. Фактически здесь 
началась первая промышленная разработка мрамора 
на Урале. Спустя 8 лет у подножия Мраморной горы 
возник поселок Мраморский завод. А в 1765 году был 
основан Горнощитский мраморный завод, давший 
начало и селу, получившему позднее современное 
название Мраморское. Завод был основан по указу 
генерал-майора Якова Данненберга, который воз-
главлял экспедицию Канцелярии от строений, его 
задачей был поиск драгоценных и поделочных кам-
ней на Урале. 

Сегодня в Полевском работают над туристическим 
маршрутом «Мраморная миля», посвященным исто-
рии местного производства. Как пояснили в Фонде 
социальной активности «Идея», который занимается 
этой работой, маршрут объединит села Косой Брод 
и Мраморское и начнется с французского сада — 
парка в регулярном стиле. По идее дизайнера и препо-
давателя детской художественной школы в Полевском 
Александра Пеленева и его учеников, парк разобьют 
вокруг вновь построенного храма в честь Покрова Пре-
святой Богородицы в Косом Броду, который был раз-
рушен при советской власти. В основе ландшафтного 
дизайна парка цвета французского и российского 

флагов в знак дружбы двух стран. Проект уже презен-
товали генеральному консулу Франции в Екатеринбур-
ге Эрику Мийе летом 2017 года.

При участии представителей шести стран в Мра-
морском уже созданы аптекарский огород и парк дере-
вянных скульптур по сказам П.П. Бажова — эти объ-
екты войдут в туристический маршрут. В ПГО также 
планируется открытие Музея мрамора под открытым 
небом на площадке напротив сельского Дома культу-
ры, а также музея ящериц, музея истории мрамора 
и музея самого села Мраморское, который разместит-
ся в одном из старинных зданий.

В июле в Полевском стартует первый международ-
ный фестиваль им. Степана Эрьзи «Мраморная миля», 
куратором которого выступает Екатеринбургская гале-
рея современного искусства. В нем примут участие 
скульпторы из России, Израиля и Швеции. В течение 
месяца они будут жить и создавать свои произведения 
в Полевском. Во время фестиваля туристы и жители 
города смогут принять участие в мастер-классах 
в росписи мрамора, изготовлению подвесок из него, 
посетить конференцию о трансформации городской 
среды и камнерезном искусстве. 

Советник главы города Полевского и автор идеи 
«Мраморной мили» Эльмира Самохина рассказывает, 
что уже после того, как маршрут был разработан, она 

случайно узнала о том, что точно такой же фестиваль 
раз в два года проводится в тосканском городе Карра-
ра — родине итальянского белого мрамора, что 
использовали в своих работах Микеланджело и Джо-
ванни Лоренцо Бернини. Еще одно совпадение, связы-
вающее уральское село с Италией — памятник коню, 
что установлен в окрестностях Мраморского. Выясни-
лось, что в Карраре существует точно такая же легенда 
о коне, спасшем своего хозяина.

EVENT-ИНДУСТРИЯ  Туристический потенциал 
Полевского только начинает раскрываться. История 
промышленных памятников в этих местах тесно пере-
плелась с легендами и тайнами памятников природ-
ных. Мистический ореол Полевского нашел отражение 
в сказах П.П. Бажова, вошедших в сборник «Малахи-
товая шкатулка». Будущий писатель жил в Полевском 
в 1892–1895 годах и мальчишкой на горе Думной слу-
шал сказы дедушки Слышко (Василия Хмелинина) 
«про девку Азовку, про Полоза, про всякие земельные 
богатства». Именно в этих местах обитала покрови-
тельница рудокопов Хозяйка Медной горы, вытачивал 
свой каменный цветок Данила-мастер, сыпал самоцве-
тами козлик Серебряное копытце, а на Азов-горе пря-
тали сокровища «вольные люди».

Привлечением туристов городской округ активно 
занимается на протяжении последних двух лет. За это 
время в Полевском появилась собственная программа 
брендирования территории как центра артпроектов. 
Помимо «Мраморной мили» разработан паломниче-
ский маршрут по восьми храмам городского округа. 
Третий год подряд в июле на протяжении двух дней 
проходит музыкальный A-ZOV FEST у подножия Азов-
горы и у Синюшкина колодца, что упоминается в сказе 
Бажова.

В администрации отмечают, что все мероприятия 
проводятся в основном за счет спонсоров и при актив-
ном участии волонтеров. Ставка делается на вовлече-
ние в процесс местных жителей. По словам главы 
города Константина Поспелова, город меняется тогда, 
когда меняется менталитет людей, которые идут по 
пути позитивных преобразований, когда люди сами 
хотят участвовать в управлении городом, в создании 
его новой городской среды.

«Наша главная задача — вовлечь как можно боль-
ше людей в проведение таких событийных мероприя-
тий. Мы привлекаем экспертное сообщество, к нам 
часто приезжают международные делегации — в про-
шлом году были представители семи стран мира, кото-

рым мы показывали свои достопримечательности. Мы 
весь город вовлекаем в процесс изменения не только 
городской среды, в результате которого появляются 
новые мероприятия и арт-объекты, но и меняем созна-
ние людей. Участвуя в этом процессе, они чувствуют 
себя позитивнее, чувствуют себя востребованными. 
Если хотите, мы от экономики впечатлений переходим 
к экономике счастья»,— говорит глава Полевского. 

МИСТИЧЕСКИЙ БРЕНД-МЕНЕДЖЕР  
В администрации отмечают, что занимаются бренди-
рованием территории, а уже бренд позволит привлечь 
крупных инвесторов. В этот процесс активно вовлека-
ется и бизнес, который заинтересован в развитии инду-
стрии гостеприимства и привлечении туристов. Уже 
появились инициативы от самих предпринимателей по 
лицензированию брендов родом из Полевского — 
в частности речь идет о производстве продуктов пита-
ния под брендом «Мраморная миля».

«Нам идентичность придумывать не надо — она 
у нас на поверхности лежит и визуализирована в виде 
памятников и историй людей, которые оставили свой 
след на нашей земле. Мы говорим о том, что, 
во-первых, Полевской — это первый казенный завод, 
стоящий на реке Чусовой. Во-вторых, это первый город 
на Урале, где возникла деревянная крепость. Третье — 
это город, где во времена древней металлургии суще-
ствовал военно-промышленный комплекс. Четвер-
тое — первая промышленная разработка мрамора на 
Урале. Первый “бренд-менеджер” Урала П.П. Бажов 
позволил нам позиционировать Полевской как столицу 
уральского мастерства, потому что Хозяйка Медной 
горы, Данила-мастер — все это наши, полевские, 
бренды, — говорит Эльмира Самохина. — Нигде 
столько не жил скульптор Степан Эрьзя. Полевской — 
родина Козьмы Фролова, новатора и создателя гидро-
технических сооружений. В конце концов, каменный 
цветок — это по большому счету первая в мире 
3D-модель!»

К слову, свой мистический каменный цветок 
у Полевского тоже появился. Ирина Нетеса, заведую-
щая отделом по экономике Полевской администрации, 
нанесла на карту Полевского городского округа места 
действия сказов П.П. Бажова. Затем она соединила все 
точки линией, и в результате появился абрис каменно-
го цветка. В результате среди эксклюзивных сувениров 
Полевского появился цветок с друзой из горного хру-
сталя, символизирующий связь места с богатствами 
земных недр. n

ТУРИЗМ

ТУРИЗМ

➔

СЕЛО МРАМОРСКОЕ
Солнечные часы
Памятник В. И. Ленину 
из белого мрамора
Памятник в честь 
Первомая 
Мемориальная доска 
в  честь писателя 
П. П. Бажова

Музейный комплекс 
«Северская домна»

Часовня Спаса 
Преображения 

Памятник лошади Гнедко

Храм Покрова  
Пресвятой Богородицы

Памятник и площадь 
П. П. Бажова

Храм святых 
апостолов 
Петра и Павла 

Азов-гора 
(высота 589 м)

Полевской 
исторический 
музей

Гора Думная 
(высота 409 м)

КАРТА «СОКРОВИЩ» ПОЛЕВСКОГО

ХРАМ ПОКРОВА ПРЕСВЯТОЙ БОГОРОДИЦЫ В ДЕРЕВНЕ КОСОЙ БРОД
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РОДИНА РУССКОГО МАЛАХИТА  Малахит 
в русской камнерезной культуре прошел путь от нико-
му не известного технического продукта, сопровожда-
ющего месторождения медных руд, до ценного поде-
лочного камня, который использовался в отделке 
соборов, парадных залов, из него делали украшения 
и преподносили в качестве дорогих подарков высо-
чайшим особам. Прославился и вошел в моду именно 
малахит из Гумешевского медного рудника — «главы 
всех уральских рудников», который находится к севе-
ру от города Полевского, в Западно-промышленном 
районе, недалеко от Северского пруда.

Изначально Гумешки использовались для добычи 
медной руды, к 1758 году став самым крупным место-
рождением медных руд на Среднем Урале. Новую стра-
ницу в истории рудника открыл промышленник Алексей 
Турчанинов, выкупивший у казны Гумешки вместе 
с Полевским и Северским заводами. Он сделал все, 
чтобы ввести в моду малахит, который добывался тут 
же, причем сначала в небольших количествах. «До Тур-
чанинова в России не знали малахита. Он взрастил кам-
нерезов, которые смогли раскрыть секреты камня, 
показать его с выгодной стороны. Довольно быстро 
малахит приобрел широчайшую известность и стал 
желанным и узнаваемым уральским “брендом”. А мала-
хитовый промысел стал приносить большую прибыль, 
чем медный»,— отмечают местные краеведы.

На гранильной фабрике начали изготавливать 
различные декоративные вещи, в том числе знаме-
нитые шкатулки, которые затем отправлялись 
в Санкт-Петербург в подарок именитым людям. На 
рудник приглашались эксперты, которые изучали 
необычный камень и его месторождение. В 1789 году 
наследники Турчанинова привлекли к гумешевскому 
малахиту внимание императрицы, подарив Екатери-
не II природный обломок гигантской глыбы малахита 
весом 1,5 тонны. Императрица, понимая ценность 
камня, отказалась от идеи распилить его на куски 
и использовать для ювелирных украшений. Гумешев-
ский малахит был передан в дар Минералогическому 
музею Горного института в Санкт-Петербурге, где он 
хранится по настоящее время, занимая почетное 
место в экспозиции.

Мировую известность малахит из рудника под 
Полевским получил в 1807 году, когда был заключен 
Тильзитский мир между Россией и Францией. В знак 
дружбы Наполеон Бонапарт преподнес Александру I 
сервиз, который выставляется сейчас в Оружейной 
палате. Русский царь в ответ подарил набор из гуме-
шевского малахита, изготовленный руками полев-
ских камнерезов — две полуколонны, высотой 
около полутора метров, которые во Франции были 
увенчаны бронзовыми канделябрами, две столеш-
ницы и чашу. После этого в Европу пришла мода на 

уральский малахит. Как рассказывают краеведы, 
в подарочной дипломатии малахит стал играть зна-
чимую роль, и европейские монархи ждали этих 
подарков, даже делая заранее «заказы»  в преддве-
рии государственных визитов или торжественных 
приемов.

Поскольку такие вещи изготавливались в единич-
ном экземпляре и массового производства не суще-
ствовало, гумешевский малахит почти не сохранился 
до наших дней, ведь уже в первые десятилетия XIX 
века месторождение было выработано. Как считают 
специалисты, в числе которых уральский эксперт — 
заведующая отделом декоративно-прикладного 
искусства Екатеринбургского музея изобразительных 
искусств Людмила Будрина, набор Наполеона — 
единственная сохранившаяся коллекция гумешевско-
го малахита. Сейчас она выставляется во дворце 
Большой Трианон в Версале в малахитовом импера-
торском салоне. 

ПАЛАТЫ МРАМОРНЫЕ  Кроме малахита 
в XVIII веке началась активная разработка полевских 
месторождений мрамора, в том числе и редких его 
разновидностей — белого, черного и голубого. Благо-
даря своему высокому качеству, не уступавшему ита-
льянскому, мрамор подходил для облицовки прави-
тельственных зданий, столичных дворцов, оформле-

нии художественных учреждений. В 1743 году зара-
ботала первая мраморная каменоломня в будущем 
селе Мраморском. Добытый здесь камень отправлял-
ся на обработку на Горнощитский мраморный завод, 
Северскую камнерезную и Екатеринбургскую гра-
нильную фабрики. 

Как в свое время описывал руководитель научно-
академической экспедиции на Урал, состоявшейся 
в 1770 году, академик Петр Симон Паллас в своем 
труде «Путешествие по разным провинциям Россий-
ского государства», полевской мрамор стал для 
него открытием: «Прекрасный, как снег, весьма при-
ятно полупрозрачный и к полированию способный 
мрамор, которого еще нигде доселе в России не оты-
скано».

После того как императрице Елизавете потребо-
вались восемь тысяч белых и черных мраморных 
плит для своей загородной резиденции — Царского 
Села, пришлось построить новую камнерезную 
фабрику в Екатеринбурге и расширить Северскую, 
работы велись под руководством и по чертежам гор-
ного инженера Ивана Сусорова. За несколько лет 
фабрики были возведены, и в 1752 году началась 
работа над мрамором для императрицы. Ежемесяч-
но работники изготавливали по 300 плиток из черно-
го Горнощитского мрамора и по 180 из белого талиц-
кого и северского.

ГОРОД ТРУДА И ТВОРЧЕСТВА ПОЛЕВСКАЯ ЗЕМЛЯ ЗНАМЕНИТА 
НЕ ТОЛЬКО СВОИМИ МЕСТОРОЖДЕНИЯМИ МАЛАХИТА, МЕДНЫХ РУД И МРАМОРА. ЗДЕСЬ 
ЗАРОДИЛИСЬ СКАЗЫ БАЖОВА, НАВСЕГДА ПРОСЛАВИВШИЕ УРАЛЬСКИЙ КРАЙ. ЭТО РОДИНА 
ТАЛАНТЛИВЫХ МУЗЫКАНТОВ, ПИСАТЕЛЕЙ, ОБЩЕСТВЕННЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ, КОТОРЫЕ ВНЕСЛИ 
СВОЙ ВКЛАД В КУЛЬТУРУ НАШЕЙ СТРАНЫ И НЕ ТОЛЬКО. СОФИЯ ВЖЕСИНСКАЯ

КУЛЬТУРА

КУЛЬТУРА

ПАМЯТНИК СКАЗОЧНИКУ ПАВЛУ БАЖОВУ. АВТОР — ЛЮДМИЛА КРУЖАЛОВА
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После того как площадь в Царском Селе была уст-
лана полевским мрамором, он вошел в моду и его 
стали активно использовать для строительства 
и отделки московских и петербургских резиденций 
(например, дома Демидовых, дома президента Акаде-
мии наук Алексея Разумовского и др.), изготовления 
скульптур. Спустя почти сто лет после царскосельского 
заказа, в 1843 году, полевской мрамор был отправлен 
для украшения Нового Императорского Эрмитажа.

К сожалению, полевской мрамор из царских рези-
денций не сохранился до наших дней. Во время Вели-
кой Отечественной войны он был уничтожен в ходе 
бомбежек и затем, в послевоенный период, заменен 
аналогами при восстановлении архитектурных 
памятников. 

ЗОЛОТАЯ ЛИХОРАДКА ПО-СОВЕТСКИ  
С 20-х годов прошлого века в СССР была развернута 
государственная программа по добыче золота и вос-
становлению этой отрасли. На территории Урала, как 
классического «золотого» региона, активно велись 
поисковые и разведочные работы, открывались новые 
прииски. Одним из самых знаменитых советских само-
родков стало «Лосиное ухо» весом более 13 кг, найден-
ное 15 декабря 1935 года на участке «Косой Брод» в 12 
км от Полевского. Интересно, что бригада Ильи Паль-

цева, нашедшая столь редкий экземпляр, свою премию 
впоследствии направила на детские сады и школы.

Неофициальное название «Лосиное ухо» было 
дано самородку за его форму, однако государственная 
пропаганда не могла обойти вниманием подобную 
находку. Иосиф Сталин лично дал полевскому само-
родку название «Золотой поход имени М.И. Калинина» 
в честь «всесоюзного старосты». Под этим названием 
редчайший образец, найденный бригадой Пальцева, 
был зарегистрирован и находится сейчас в основной 
коллекции Алмазного фонда России, являясь третьим 
по величине самородком, найденным в России.

БАЖОВСКИЙ ГОРОД  На весь мир Полевской 
стал известен благодаря произведениям Павла Бажова, 
которые являются классикой русской литературы 
и переведены более чем на 100 языков мира. Именно 
здесь находится знаменитая Медная гора, где проис-
ходит действие цикла сказов. А с легенды о Девке-Азов-
ке с местной Азов-горы, впервые напечатанной в 1936 
году, начался путь Бажова в большой литературе.

Как чтут писателя Павла Бажова в городе Полев-
ском, видно буквально на каждом шагу — здесь нахо-
дятся Бажовский центр детского творчества, городская 
детская библиотека названа в честь писателя, в 2000 
году в Полевском был открыт культурно-экспозицион-

ный комплекс «Бажовский». Имя Бажова носят улицы 
в селах Косой Брод, Мраморское, Станционный-Полев-
ской, Зюзельский, поселке Ленинский. В феврале 2018 
года в Полевском стартовал « Бажовский марафон» 
в честь приближающегося 140-летия писателя, в кото-
ром участвовали представители всех уральских горо-
дов, объединенных сказами и биографией писателя.

Полевской стал местом зарождения бажовских 
сказов, сердцем «бажовского Урала». Несмотря на 
то, что Павел Бажов провел здесь только три года 
своего детства, обучаясь в заводской школе (где был 
одним из лучших учеников класса), местный завод-
ской фольклор и народные предания сильно повлия-
ли на его воображение. В своих сказах писатель вывел 
образ старого горняка, выходца с Полевского завода 
Василия Хмелинина — «дедушку Слышко». Перво-
начально автор представил сказы как записи расска-
зов деда Слышко, которые Бажов мальчишкой слы-
шал в 1892–1895 годах. Позже Бажову пришлось 
официально заявлять, что это литературный прием, 
и он является автором и сочинителем произведений, 
а не просто переписчиком чужих рассказов.

Однако, как считают специалисты по творчеству 
Бажова, Василий Хмелинин был реальным человеком. 
«Павел Петрович Бажов, тогда Паша, приходил с мест-
ными ребятами к сторожке Хмелинина на Думную гору 

слушать его истории про Полевской край и случавшие-
ся здесь чудеса. Бажов впитал этот интерес к местным 
преданиям, колоритную речь и манеру повествования 
дедушки — с усмешкой, с особой «подковырочкой», 
свойственной жителям Полевского. Черты характера 
полевских жителей и рабочих — талантливость, упор-
ство в труде, честность воплотились затем в героях 
произведений Бажова. Все услышанные в отрочестве 
истории — про Хозяйку Медной горы, Девку-Азовку, 
Синюшку, Огневушку-поскакушку, Полоза — писатель 
переложил уже зрелым человеком в сказы, которые 
были выпущены в 1936 году. Это был его подарок тем 
людям, мастеровым, которые жили в Полевском 
крае»,— рассказала заведующая центральной детской 
библиотекой им. П.П. Бажова Вера Глинских.

Книга «Малахитовая шкатулка» навсегда сохрани-
ла фольклор и устные предания горнорабочих и ста-
рателей. Как указывает Вера Глинских, на полевских 
заводах и рудниках были крайне тяжелые условия 
труда (неслучайно сюда в наказание за «острый 
язык» и вольнодумство с Сысертского завода был 
отправлен отец Бажова), поэтому местные предания, 
устно передаваемые из поколения в поколение, были 
необходимы, чтобы облегчить жизнь рабочих. И бла-
годаря Павлу Бажову этот пласт уральской культуры 
сохранился и вошел в общемировую литературу. 

ГУМЕШЕВСКИЙ МАЛАХИТ ВО ДВОРЦЕ БОЛЬШОЙ ТРИАНОН В ВЕРСАЛЕ

САМОРОДОК «ЛОСИНОЕ УХО»

ГУМЕШЕВСКОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ МЕДИ
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ЧАСОВНЯ НА ТЕРРИТОРИИ СТЗ СКУЛЬПТУРЫ ПО СКАЗАМ ПАВЛА БАЖОВА
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ЛЕОНИД ОХЛУПИН 
(14 апреля 1915 — 25 апреля 1983 года)
Народный артист РСФСР, Почетный гражданин Екате-
ринбурга. Диапазон творчества актера был широк — 
от воплощения образа Ленина во многих спектаклях 
до непритязательной, легкой комедии и психологиче-
ской драмы. В течение 20 лет возглавлял Свердлов-
ское отделение Союза театральных деятелей России 
(Всероссийского театрального общества).

АНАТОЛИЙ АЗОВСКИЙ 
(6 декабря 1940 — 12 ноября 2012 года)
Поэт, журналист. При рождении Черноскутов, фами-
лию Азовский взял в честь горы Азов. Автор множе-
ства стихов, посвященных Уралу, некоторые его стихи 
стали песнями, например «Есть на свете речка Поле-
вая». С конца 80-х годов посвятил себя педагогике, 
вел литературное объединение «Рассвет» для детей. 
Организатор общества самодеятельных поэтов «Про-
стор». Благодаря ему состоялись десятки юных поэ-
тов Полевского, издано более 40 сборников детских 
стихов. В память о выдающемся земляке 12 сентября 
2013 года Центральной городской библиотеке Полев-
ского присвоено имя А.А. Азовского, проходят Азов-
ские чтения. В 2014 году его именем были названы две 
горы в окрестностях Полевского.

АЛИНА ИБРАГИМОВА 
(род. 28 сентября 1985 года)
Скрипачка, сейчас работает в Лондонском симфони-
ческом оркестре. У нее есть свой квартет, она высту-
пает на различных мировых площадках и как солистка. 
В 2007 году вышел ее первый альбом — все скрипич-
ные сочинения Карла Амадея Хартмана, всего к насто-
ящему моменту вышло четыре альбома Ибрагимовой. 
В 2009 году Алина получила музыкальную премию 
Classical BRIT Awards в номинации «Лучший молодой 
исполнитель». В 2016 году награждена Орденом Бри-
танской империи за заслуги перед музыкой. Мать 
Алины — Люция Шайдулина, также скрипачка, роди-
лась и выросла в Полевском, закончила местную 
музыкальную школу.

АЛЕКСАНДР НЕЗЛОБИН 
(род. 30 июля 1983 года)
Актер, юморист, кинорежиссер и сценарист. Выступает 
в жанре стендап, один из самых популярных резиден-
тов Comedy Club. Вырос в Полевском, закончил здесь 
школу №13. В своем творчестве немало внимания уде-
лил родному городу и даже посвятил ему песню.

АЛЕКСАНДР ПЕЛЕНЕВ 
(род. 06 сентября 1954 года)
Художник-график, дизайнер, архитектор, представи-
тель нижнетагильской художественной школы. Зна-
менит своей особой манерой исполнения в сочетании 
традиционной и компьютерной графики, совмещени-
ем приемов классического рисунка с технологиями 
цифровой графики и фотопечати. Участник город-
ских, зональных и всероссийских выставок. С 1988 
года — преподаватель специальных дисциплин 
и компьютерной графики в Полевской детской худо-
жественной школе.

ПАВЕЛ КРАШЕНИННИКОВ 
(род. 21 июня 1964 года)
Государственный деятель, депутат Государственной 
думы VII созыва от партии «Единая Россия», предсе-
датель Комитета Государственной думы по государ-
ственному строительству и законодательству, доктор 
юридических наук, профессор, сопредседатель Ассо-
циации юристов России. Активно участвовал в разра-
ботке российской законодательной системы — Граж-
данского кодекса РФ, Гражданского процессуального 
кодекса РФ, Арбитражного процессуального кодекса 
РФ, Уголовно-процессуального кодекса РФ, Жилищ-
ного кодекса РФ и других кодексов и законов. Непо-
средственно участвовал в создании Федеральной 
службы судебных приставов, Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии, в разработке символа российского рубля.

ЗНАМЕНИТЫЕ ПОЛЕВЧАНЕ

ПАРТНЕРСТВО С МИНОБРАЗОВАНИЯ  
Полевской — один из немногих городов, который 
сохранил не только дошкольное и школьное, но и 
дополнительное образование. На территории горо-
да, по данным городской администрации,  находятся 
два мощных образовательных учреждения среднего 
профессионально звена, это Полевской многопро-
фильный техникум и филиал Екатеринбургского 
радиотехнического колледжа. Эти учреждения гото-
вят специалистов, которых может потребить город. 
Но власти совместно с бизнесом пошли еще дальше, 
добившись синергии в создании профессионально-
го образования. ТМК усилила направление по повы-
шению квалификации персонала через Корпоратив-
ный университет ТМК2U, концепция которого пред-
полагает использование учебных центров, располо-
женных на территории предприятий компании. 
В Полевском на базе учебного центра Северского 
трубного завода (СТЗ), который входит в ТМК, рабо-
тает одна из площадок университета. Это один из 

первых образовательных центров ТМК, строитель-
ство которого велось совместно с правительством 
Свердловской области и министерством образова-
ния региона в рамках государственно-частного пар-
тнерства. Инвестиции в проект были разделены 
между компанией и регионом на паритетной основе 
и составили со стороны ТМК более 260 млн рублей, 
власти региона добавили к этой сумме еще порядка 
25%. Центр общей площадью 3 тыс. кв. м оснащен 
современным оборудованием, специализированны-
ми лабораториями гидропневмоавтоматики, элек-
тротехники, обработки металлов давлением и меха-
троники, здесь установлены современные учебные 
стенды и тренажеры. В составе учебной базы — 
четыре производственных участка со станочным, 
сварочным и другими видами технологического обо-
рудования. 

В ТМК не называют конкретный объем инвестиций, 
вложенных в создание Корпоративного университета. 
«Наши затраты складываются из нескольких пунктов. 

Во-первых, это средства на содержание заводских 
образовательных центров университета ТМК2U. Сред-
ства требуются и для разработки общекорпоративных 
образовательных программ, их проведения, а также 
для создания дистанционной образовательной плат-
формы университета и приобретение лицензий»,— 
пояснила директор  корпоративного университета 
Елена Позолотина. 

«МЫ ПОВЫШАЕМ КВАЛИФИКАЦИЮ 
ЧЕЛОВЕКА»  Корпоративный университет ТМК2U 
не является аналогом высшего или среднего профес-
сионального образования. «Мы не пытаемся дублиро-
вать функции вузов, и программы подготовки высше-
го профессионального образования у нас отсутству-
ют,— говорит Елена Позолотина.— Мы повышаем 
квалификацию человека как специалиста того или 
иного профиля, реализуем программы дополнитель-
ного профессионального образования для всех кате-
горий сотрудников». 

ИНВЕСТИЦИИ В КАДРЫ В СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ С ПРОШЛОГО ГОДА НАЧАЛ ДЕЙСТВОВАТЬ ОДИН ИЗ ПЕРВЫХ 
СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ РЕГИОНАЛЬНОГО 
МИНОБРАЗОВАНИЯ И ТРУБНОЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ КОМПАНИИ (ТМК). 
КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТМК2U ПОМОЖЕТ СОТРУДНИКАМ ВСЕХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ГРУППЫ БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНО УПРАВЛЯТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ПРОЦЕССАМИ. МАРИЯ ЗАВОДОВА
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Основные направления образовательной деятель-
ности корпоративного университета ТМК2U — техни-
ка и технологии, управление и бизнес-образование, 
а также программы подготовки для коммерческих 
подразделений. «Важным блоком программ являются 
технические курсы по металлургии, сталеплавлению, 
прокатному, сварочному производству, механике, 
электрике, энергетике — все технические области 
знаний. Для специалистов в области сбыта предусмо-
трены тренинги и геймификационные кейсы по про-
дажам. Серьезное внимание уделяется стратегическо-
му и производственному менеджменту»,— рассказа-
ла директор корпоративного университета Елена 
Позолотина.

По ее словам, Корпоративный университет 
ТМК2U — это центр научных и профессиональных 
знаний, эффективный инструмент формирования 
единого информационного пространства для сотруд-
ников компании. Эксклюзивность образования уни-
верситета ТМК2U заключается в программах, которые 
разработаны с учетом специфики компании и подхо-
дят для всех дивизионов ТМК, в каких бы регионах 
и странах они не находились. Компания стремится 
к тому, чтобы компетенции персонала были на одина-
ково высоком уровне независимо от места работы 
сотрудника.

Вторая особенность университета — это электрон-
ная образовательная платформа, которая сейчас нахо-
дится в стадии разработки и скоро будет запущена. 
Благодаря этому ресурсу и дистанционным формам 
обучения непрерывно повышать свои компетенции смо-
гут сотрудники всех уровней. Такие образовательные 
платформы в промышленности уже есть, но ТМК будет 
в числе первых, кто сможет объединить на этом ресурсе 
такое большое количество людей и предприятий.

Университет ТМК2U обеспечивает единый подход 
при участии компании в федеральных образователь-
ных проектах «Сириус», «Я — профессионал», движе-
нии WorldSkills. Кроме того, университет сам выступает 
организатором уникального проекта в сфере формиро-
вания развивающей среды — международного фору-
ма «Горизонты», который проходит ежегодно. Форум 
уже стал площадкой, где самая активная молодежь 
предприятий компании может раскрыть свой потенци-
ал, показать творческие и профессиональные достиже-
ния, обменяться опытом, получить поддержку для 
своих идей, рассказывает Елена Позолотина. Несмотря 
на свою корпоративную составляющую, форум «Гори-
зонты» расширяет границы: к участию в нем приглаше-
ны студенты ведущих российских вузов.

НЕ ДОРОЖЕ ДЕНЕГ  Раньше каждое предпри-
ятие компании самостоятельно создавало обучаю-
щие программы. «Усиление конкуренции на рынке, 
проведенная масштабная модернизация производ-
ства, появление новых технологий подтолкнули нас 
изменить подход к обучению. Председатель Совета 
директоров ТМК Дмитрий Пумпянский всегда высту-
пал за развитие образовательного направления 
в компании. Он и инициировал создание корпоратив-
ного университета, — пояснила Елена Позолоти-
на. — Университет позволяет внедрять в рамках всей 
компании единые профессиональные стандарты, 
формировать и продвигать единую корпоративную 
образовательную идеологию, чтобы было единое 
понимание всех процессов между дивизионом 
и предприятиями».

Корпоративный университет ТМК2U можно вос-
принимать как инвестиционный проект — это инве-
стиции в будущее компании и людей, работающих 
в ней. Основная цель вложений ТМК в образование — 
это комплексное повышение эффективности обучения 
и всестороннее развитие персонала. За счет примене-
ния современных дистанционных форм обучения 
и универсальности программ, компания сокращает 
время и затраты на обучение сотрудников.

К примеру, Центр профессионального образова-
ния СТЗ обеспечивает более 70% потребности пред-
приятия в квалифицированном персонале. Кроме 
того, жители Полевского имеют возможность пройти 
обучение на этой площадке. Так, например, учащиеся 
школ, планирующие связать свое будущее с метал-
лургией, могут пойти учиться в профильный колледж, 
и часть лекций и практика будут проходить в учебном 
центре трубного завода. Также любой полевчанин, 
поступивший на работу на СТЗ, может повысить свою 
квалификацию или получить новую профессию 
в рамках обучающих программ корпоративного уни-
верситета ТМК2U.

ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ  Свердловская 
область по итогам первого полугодия 2018 года пока-
зывает позитивную динамику по снижению уровня 
безработицы. По данным Департамента по труду 
и занятости населения региона, в июне на учете в цен-
трах занятости состояло 24 тыс. человек. На сегодняш-
ний день уровень регистрируемой безработицы 
составляет 1,08%. Для сравнения в 2008 году этот 
показатель был на уровне 3,16%. В отдельных муни-
ципалитетах показатели гораздо лучше, чем по регио-
ну в целом. Среди лидеров Полевской городской 

округ, где уровень регистрируемой безработицы 
составляет 0,47%. 

При этом город испытывает потребность в новых 
квалифицированных кадрах. «Полевскому требуются 
дипломированные медицинские и педагогические 
работники, специалисты инженерных профессий, 
рабочие и служащие, имеющие специальную подго-
товку. Между тем зарегистрированные безработные, 
как правило, не имеют профессии или потеряли ква-
лификацию, так как долгое время не работали»,— 
обрисовала ситуацию директор центра занятости 
Полевского Ирина Глызина. 

Чтобы ответить на эти вызовы, сотрудники центра 
занятости организуют обучение или профессиональ-
ную переподготовку специалистов, в том числе жен-
щин во время отпуска по уходу за ребенком. По словам 
Ирины Глызиной, кроме программ центра занятости, 
обучением будущих специалистов под стандарты 
предприятия занимается Управление развития и при-
влечения персонала градообразующего Северского 
трубного завода (СТЗ). У завода нет проблем с уком-
плектованностью рабочей силой, однако новые кадры, 
как и другим крупным развивающимся предприятиям, 
ему также нужны — необходимо обеспечивать смену 

поколений работников. В связи с этим компания ТМК 
и запустила в Полевском собственную программу 
повышения квалификации персонала. 

ВЛОЖЕНИЯ В БУДУЩЕЕ  С помощью корпора-
тивного университета ТМК2U компания проводит оцен-
ку, подбор и комплектование кадров для своих струк-
турных подразделений. Это позволяет минимизировать 
затраты и уже на первоначальном этапе получить специ-
алистов с нужными компетенциями, соответствующими 
требованиям трубной компании к должности. Кроме 
того, проект позволяет оценивать перспективы людей, 
потенциальные зоны их профессионального роста.

«Должно пройти время, чтобы компетенции, кото-
рые мы развиваем в сотрудниках, превратились в кон-
кретные показатели деятельности компании. И это, 
безусловно, произойдет и будет выражено и в сниже-
нии травматизма, и в быстром выполнении поставлен-
ных производственных задач. И все это в целом будет 
значительно влиять на бизнес-результаты ТМК и ее 
предприятий»,— подчеркнула Елена Позолотина.

В настоящее время университетом разработаны 
более 30 программ, которые проводятся на всех пло-
щадках. Учебный центр СТЗ стал первой площадкой 
проведения общекорпоративной программы по раз-
витию управленческих компетенций, через которую 
прошли все руководители предприятий ТМК. Здесь же 
проводятся конференции для специалистов по инфор-
мационным технологиям и кибербезопасности. 
Совместно с Уральским федеральным университетом 
запущена программа дополнительного профессио-
нального образования по переподготовке персонала 
и повышению квалификации. Базовой площадкой для 
этого также стал учебный центр СТЗ.

«В месяц программы университета проходят до 
500 человек. Мы отслеживаем результативность 
нашего обучения. Это не всегда выражается в карьер-
ном росте специалистов. Но уже сегодня можно ска-
зать, что все сотрудники, прошедшие обучение, 
используют рассмотренные техники и приобретенные 
навыки в своей дальнейшей деятельности, повышая 
профессионализм и скорость своей работы»,— под-
черкнула представитель ТМК.

Среди перспективных задач ТМК2U — увеличение 
пула действующих корпоративных программ, в итоге 
в своем арсенале университет стремится создать 
100–150 постоянно действующих обучающих моду-
лей. Таким образом, в рамках проекта ежегодно очное 
обучение смогут проходить до 4 тыс. сотрудников, 
а дистанционно — до 25 тысяч.

Как отметила Елена Позолотина, в настоящее 
время ведется строительство еще одной площадки 
ТМК2U в будущем научно-техническом центре (НТЦ) 
ТМК в Сколково, развитие которой позволит выйти на 
качественно новый уровень образования, а также 
транслировать и масштабировать научные разработки 
на все дивизионы компании. nТРУБОПРОКАТНЫЙ ЦЕХ СТЗ

ОБУЧЕНИЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЦЕНТРЕ СТЗ В ПОЛЕВСКОМ
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