
тенденции

«В последние годы неуклонно растет спрос 
на образовательные программы со стороны взрос-
лого населения, ведь сегодня каждый второй че-
ловек встроен в систему „life long learning“, то есть 
в систему непрерывного обучения в течение всей 
жизни», — рассказывает декан вечерне-заочного 
факультета экономики и управления НИУ ВШЭ — 
Пермь Екатерина Загороднова. Вуз видит еже-
годный прирост таких абитуриентов на 10 %. Се-
годня на вечерне-заочном факультете экономики 
и управления в НИУ ВШЭ — Пермь обучается при-
мерно 27 % студентов в возрасте старше 30 лет.

Как ранее сообщал «Коммерсантъ»(№51 от 
27.03.2018. — BG), эксперты Института образова-
ния НИУ ВШЭ минувшей весной представили ре-
зультаты мониторинга сферы дополнительного 
образования среди взрослых. По данным ВШЭ, по-
следние два года в сфере дополнительного про-
фессионального образования наблюдался рост 
интереса к техническим специальностям, таким 
как техносферная безопасность и кораблестрое-
ние. По массовости программ повышения квали-
фикации по-прежнему лидирует сфера образова-
ния, а среди рабочих профессий, привлекательных 
для переобучения, впереди идут специальности, 
связанные с управлением техникой. Наибольший 
охват дополнительным образованием взрослого 
населения эксперты зафиксировали в Пермском 
крае и Свердловской области (более 25 %). При-
ближаются к этому показателю Татарстан, Крас-
ноярский край, Ленинградская область, Санкт-
Петербург, Тыва, Бурятия, Белгородская и Тюмен-
ская области. Высокий охват взрослого населения 
связан с потребностями системообразующих про-
мышленных предприятий, поэтому растет и коли-
чество людей, повышающих квалификацию и про-
ходящих переобучение в таких регионах, объясня-
ют авторы исследования. За исключением «сырье-
вых» регионов, лидерами по охвату взрослых до-
полнительным образованием стали регионы с вы-
соким уровнем инвестиций в основной капитал.

«В последние годы среди абитуриентов, пла-
нирующих получить второе высшее образование, 

очень востребованы такие направления подготов-
ки, как „Юриспруденция“ и „Менеджмент и биз-
нес-администрирование“. Начиная с прошлого го-
да растет интерес к IT-направлениям — „Программ-
ная инженерия“ и „Бизнес-информатика“, что обу-
словлено тенденциями перехода к цифровой эко-
номике», — рассказала Екатерина Загороднова. 
Она пояснила, что, поскольку у взрослых людей 
уже имеется диплом о профессиональном обра-
зовании, они могут получить высшее образование 
в ускоренные сроки. Ряд дисциплин из предыдущих 
дипломов вуз может перезачесть и тем самым со-
кратить срок обучения. «Взрослым студентам мы 
предлагаем только самые актуальные и востребо-
ванные ими образовательные программы в области 
юриспруденции, менеджмента, экономики и ИТ-
направлений, обучение на которых они могут прой-

ти по очно-заочной форме, с легкостью совмещая 
работу и учебу», — уточняет специалист.

Ответственный секретарь приемной комиссии 
ПНИПУ Руслан Гарифзянов подтверждает интерес 
взрослого населения к образовательным програм-
мам. «На заочной форме тенденция всегда одна: 
поступают люди в возрасте до 55 лет. А вот в ма-
гистратуру у нас как раз наплыв возрастных аби-
туриентов. Возрастные абитуриенты, уже имея хо-
роший стаж в сфере своей профессиональной де-
ятельности, нуждаются в получении новых и ак-
туальных знаний или узкой специализации в од-
ном из направлений своей деятельности. Напри-
мер, на аэрокосмическом факультете появилась 
новая магистерская программа «Инновационное 
развитие предприятия оборонно-промышленно-
го комплекса», целевой аудиторией которой яв-

ляются специалисты, имеющие большой практи-
ческий стаж работы на предприятии и в перспек-
тиве претендующие на руководящие должности. 
Данная программа будет способствовать повыше-
нию качества государственной программы воору-
жения», — рассказывает господин Гарифзянов.

В ПГНИУ хоть и не фиксируют роста спроса сре-
ди взрослых, но отмечают, что студентов старше 
30 лет много, в основном в магистратуре и аспи-
рантуре. Разделения по услугам для них нет — аби-
туриент вправе выбрать любое направление из су-
ществующих.

Эксперты ВШЭ отмечают, что, несмотря на ра-
стущую тенденцию, охват трудоспособного на-
селения программами допобразования в России 
еще невысок и составляет всего 17 %. В отдельных 
развитых странах этот показатель достигает 51 %, 
по Евросоюзу в целом он составляет 40 %. По мне-
нию специалистов ВШЭ, влияние переобучения на-
селения на развитие экономики пока еще не оче-
видно для российского бизнеса и госсектора.

«Что нужно сделать, чтобы определить поли-
тику государства в этой сфере? Во-первых, пока 
у нас нет отдельного закона или концепции образо-
вания взрослых. Да, в федеральный закон „Об об-
разовании“ вписаны положения о непрерывном 
обучении, но в таком виде это недостаточно эф-
фективно, — считает главный эксперт Институ-
та образования НИУ ВШЭ Илья Коршунов. — Во-
вторых, единая система господдержки в получе-
нии новых квалификаций действует только для не-
работающих пенсионеров и безработных по линии 
центров занятости». Кроме того, отмечает госпо-
дин Коршунов, «программы дополнительного об-
разования возникают кластерами: для управлен-
цев, для работников образования, медицины, куль-
туры, для предпринимателей». По его мнению, не-
смотря на то что в целом интерес населения и рабо-
тодателей к «обучению взрослых» растет, институ-
ты независимой оценки квалификации в этой сфе-
ре пока недостаточно развиты, что также мешает 
вовлечь в дополнительное обучение большое ко-
личество людей. n

Без возрастных ограничений Эксперты фиксируют 
рост спроса на оБразовательные программы для взрослых. по данным вузов, еже-
годный прирост таких аБитуриентов составляет около 10%. «возрастные» студенты 
выБирают повышение квалификации по техническим специальностям. Это связа-
но с неоБходимостью актуализировать полученные в 1980–90-х годах знания. вузы 
даже разраБатывают специальные программы для таких студентов. а специалисты 
высшей школы Экономики предлагают создать в россии концепцию оБразования 
для взрослых. ДМИТРИЙ АСТАХОВ

Вузы предлагают специальные программы дополнительного образоВания для Взрослых

Учить, преобразУя мир
маоУ «Гимназия №33» – современная, открытая, динамично развиваю-
щаяся образовательная организация. Направленность на постоянное по-
вышение качества подготовки детей одаренных, способных к серьезной 
исследовательской, проектной, социальной деятельности по преобразо-
ванию окружающего мира, отличает гимназию уже много лет.

Гимназия является инновацион-
ной площадкой Российской академии 
образования, центром инновационно-
го опыта Пермского края, входит в со-
став университетских округов при НИУ 
ВШЭ-Пермь и Пермском государствен-
ном гуманитарно-педагогическом уни-
верситете. Коллектив активно участву-
ет в федеральном проекте «Крепкая 
семья», во всероссийской программе 
«Тетрадка дружбы», где гимназия пя-
тый год является призером краевого 
уровня как самая активная школа.

В этом учебном году в гимназии 
открылся Центр социальных техноло-

гий – совместный проект учеников, ро-
дителей, учителей. Образовательная 
площадка Центра – то место, где ори-
гинальные и нестандартные идеи во-
площаются в интересные проекты, 
IT-технологии становятся доступными 
для всех. Каждый краткосрочный курс 
или мастер-класс в рамках работы Цен-
тра имеет практико-ориентированную 
направленность. В течение года учени-
ки смогли освоить одну или несколько 
образовательных программ. Деятель-
ность Центра предполагает решение 
нескольких актуальных для Програм-
мы развития гимназии задач: профо-

риентационная работа; обучение кра-
удфандингу, видеоблогингу, робото-
технике и программированию, теории 
решения изобретательских задач, со-
циальному проектированию.

В рамках работы Центра социаль-
ных технологий в 2017/18 учебном году 
в гимназии прошел конкурс социаль-
ных проектов классов «Наша социаль-
ная инициатива». Ребята вместе с учи-
телями и родителями занимались во-
лонтерской деятельностью (проводи-
ли благотворительные мастер-классы 
и мероприятия, в том числе в детских 
садах и домах престарелых) и даже 
создали музей аптечного дела. В чис-
ле прочего родители, ученики и класс-
ный руководитель 3В класса Светлана 
Гущина решили отреставрировать хок-
кейную коробку гимназии. Стараниями 
родителей-активистов были найдены 
социальные партнеры проекта: ООО 

«Уральский завод противогололедных 
материалов» и хоккейный клуб «Мо-
лот-Прикамье». В декабре состоялось 
торжественное открытие обновленно-
го объекта, но проект на этом не закон-
чился: для школьников были органи-
зованы встречи, мастер-классы с хок-
кеистами ХК «Молот-Прикамье», про-
веден спортивный праздник «Веселые 
старты на коньках».

Отдельно хочется отметить стар-
тап-ярмарку «День семьи» – долго-
срочный образовательный проект, на-
правленный на развитие навыков со-
временного предпринимательства. 
Принимая участие в проекте, ребя-
та не только учатся создавать соб-
ственные бизнес-планы, стартапы, 
но и пробуют реализовать их, зарабо-
тать на конкретных идеях: продумы-
вают рекламную кампанию, просчи-
тывают риски и затраты, планируют 

выручку, обучаются навыкам мерчан-
дайзинга.

В гимназии работают целеустрем-
ленные, высокопрофессиональные 
педагоги. Успех гимназии достигает-
ся объединением усилий всех заин-
тересованных участников: педагогов, 
детей и родителей. Гимназия №33 – 
юная, смелая, амбициозная, любящая 
детей и свое дело. На
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