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Тематическое приложение к газете  Коммерсантъ

 

ТОП-1000 российских менеджеров

— рейтинг —

Результаты голосования менедже-
ров, в ходе которого они выбирали 
1 тыс. лучших в своих рядах, при 
сравнении с результатами прошло-
годнего аналогичного голосования 
позволяют понять, насколько актив-
но меняются лидеры управленче-
ского сообщества — как в професси-
ональном, так и отраслевом разрезе. 
Доли новых имен в рейтинге «Топ-
1000 российских менеджеров» пред-
ставлены в таблице, при этом, как 
обычно, при расчете «коэффициен-
тов обновления» в среднем по отра-
сли мы не принимали во внимание 
статистику по высшим руководите-
лям, поскольку многие из них явля-
ются одновременно и владельцами 
бизнеса, то есть их положение отли-
чается от положения наемных ме-
неджеров.

В текущем году «коэффициент об-
новления» в целом по «Топ-1000 рос-
сийских менеджеров» составил 47%. 
Это средний результат — в прошлом 
году было 42%, в 2015-м — 44%, в 
2014-м — 56%, в 2013-м — 45%.

С точки зрения профессиональной 
специализации самые большие пере-
мены в нынешнем году произошли в 
списках ведущих ИТ-директоров: по 
сравнению с прошлым годом там поя-
вилось 60% новых имен. Отчасти это, 
вероятно, можно объяснить некото-
рым «застоем» 2016 года, когда коэф-
фициент обновления по данной пози-
ции составил всего 24%, что стало са-
мым низким результатом среди всех 
специализаций. Также существенные 
изменения произошли в рейтинге ве-
дущих коммерческих директоров, ко-
торый обновился на 56%, причем эта 
тенденция наблюдается второй год 
подряд (в прошлом году коэффициент 
обновления составил 54%).

Наиболее консервативно менед-
жерское сообщество оказалось в от-
ношении к своим лидерам в номи-
нациях «Директор по корпоративно-
му управлению» и «Высшие руково-
дители»: их рейтинги в текущем году 
обновились на 32% и 39% соответст-
венно, притом что в прошлом году 
по обоим позициям коэффициенты 
обновления превышали 50%.

В отраслевом разрезе самыми 
устойчивыми оказались лидерские 
позиции лучших менеджеров в хи-
мической промышленности (коэф-
фициент обновления — 26%), стра-
ховании (31%) и сфере энергетики и 
ТЭКа (32%). Крайне высокие (79% и 
77%) коэффициенты обновления 
списков ведущих менеджеров бы-
ли зафиксированы в сельском хо-
зяйстве и лесной и лесоперерабаты-
вающей промышленности, но это 
объясняется тем, что до нынешнего 
года менеджеры из этих отраслей 
(за исключением высших руково-
дителей) практически не были 
представлены в рейтинге «Топ-1000 
российских менеджеров». Из отра-
слей же, чьи менеджеры традици-
онно довольно хорошо представле-
ны в «Топ-1000», более чем на 50% 
обновились списки лучших управ-
ленцев в сферах транспорта, про-
фессиональных услуг, металлургии 
и информационных технологий.

В списке бизнес-лидеров (владель-
цев и высших руководителей круп-
нейших компаний), подготовлен-
ном Ассоциацией менеджеров, как 
обычно, особых перемен по сравне-
нию с прошлым годом не произошло 
(в 2016 году относительно 2015-го их 
не было вообще). Появилось лишь 
одно новое имя — Олег Белозеров, 
президент РЖД. Отметим, что до 
2015 года в списке бизнес-лидеров 
фигурировал прежний руководи-
тель РЖД Владимир Якунин, кото-
рый выбыл из него после отставки. 
Назначенный на его место в августе 
2015 года Олег Белозеров в том году в 
рейтинг АМР попасть не успел по чи-
сто техническим причинам, а в 2016-
м вошел в него, заняв второе место в 
списке высших руководителей в 
транспортной отрасли. Перемеще-
ние в нынешнем году главы РЖД в 
категорию бизнес-лидеров может 
свидетельствовать о росте его лично-
го влияния на экономические про-

цессы в стране. Остальные 27 вла-
дельцев и руководителей частных и 
государственных компаний, вошед-
шие в рейтинг бизнес-лидеров, при-
сутствовали в нем и в прошлом, и в 
позапрошлом годах — выбывших 
нет, что в очередной раз подтвержда-
ет тезис о том, что ситуация в эконо-
мике России стабилизировалась, но 
особого развития не наблюдается.

Петр Рушайло

Ассоциация менеджеров и ИД «Коммерсантъ» представляют 18-й ежегодный рейтинг «Топ-1000 
российских менеджеров». В целом «коэффициент обновления» по «Топ-1000» немного подрос, 
составив 47% (в прошлом году было 42%, в 2015-м — 44%, в 2014-м — 56%, в 2013-м — 45%).

Программное обновление
Л У Ч Ш И Е  В Ы Б И Р А Ю Т  Л У Ч Ш И Х

«Топ-1000 российских менеджеров», 
уникальное и единственное в стране 
исследование работы российских 
управленцев, к осени традиционно под-
водит итоги минувшего года, выявляя 
лидеров в отраслях и по направлениям.

Начальный пул кандидатов состоит из 
лауреатов (200 топ-менеджеров) рейтинга 
прошлого года (в данном случае — 2016 года). 
Победителям прошлого года предлагается 
подтвердить свое участие в качестве кандидата 
рейтинга текущего года и выдвинуть членов 
своей управленческой команды. Помимо этого 
каждому из включенных в первоначальный 
список кандидатов предлагают выдвинуть до 
десяти новых менеджеров из других компаний, 
которых было бы целесообразно добавить 
в общий пул кандидатов. Возможно выдвиже-
ние следующих руководителей функциональных 
направлений компании: финансовый директор, 
коммерческий директор, директор по марке-
тингу, директор по персоналу, ИТ-директор, 
директор по общественным и корпоративным 
связям, директор по отношениям с органами 
власти, директор по корпоративному управ-
лению, директор по логистике, директор по 
правовым вопросам, высший руководитель.

Каждому предложенному экспертами 
менеджеру направляется приглашение 
участвовать в рейтинге и предоставляется 
возможность выдвинуть свою управленческую 
команду и до десяти новых руководителей из 
других компаний.

Выдвижение кандидатов по отраслевому 
принципу осуществляется на основе отрасле-
вого классификатора Ассоциации менеджеров: 
информационные технологии, коммерческие 
банки, лесная и лесоперерабатывающая про-
мышленность, машиностроение, медиабизнес, 
металлургия, многопрофильные холдинги, про-
фессиональные услуги, связь и телекоммуни-
кации, сервис и производство потребительских 
товаров, страхование, строительство, торговля, 
транспорт, финансовый сектор, фармацевтика, 
химическая промышленность, энергетика, 
топливный комплекс, сельское хозяйство.

В основе методологии построения рейтин-
га лежит принцип «лучшие выбирают лучших»: 
топ-менеджеры оценивают топ-менеджеров, 
функциональные управленцы оценивают функ-
циональных управленцев. Подобный принцип 

позволяет получить максимально аутентичную 
оценку профессиональной репутации коллег.

Окончательные итоги рейтинга утвержда-
ются на заседаниях экспертных комиссий. 
К очным заседаниям экспертных комиссий 
приглашаются все желающие кандидаты рей-
тинга текущего года и многократные кандидаты 
рейтинга прошлых лет. Комиссии организуются 
по функциональному признаку: комиссия по 
утверждению списка высших руководителей 
и десять комиссий по утверждению руководи-
телей функциональных направлений.

На заседаниях экспертных комиссий пред-
лагается утвердить представленные списки 
в алфавитном порядке (места сохраняются 
строго согласно интернет-оценке и являют-
ся закрытой информацией до публикации 
рейтинга) либо внести актуализирующие их 
корректировки согласно прилагаемому списку 
резервных кандидатов (по результатам интер-
нет-голосования).

Обязательным условием включения в рей-
тинг является не менее чем полугодовой срок 
работы кандидата на данном месте. В итого-
вые таблицы рейтинга «Топ-1000 российских 
менеджеров» входят менеджеры, разделенные 
по функциональному принципу: 250 высших 
руководителей, 100 финансовых директоров, 
100 коммерческих директоров, 100 директоров 
по маркетингу, 100 директоров по персоналу, 
100 директоров по общественным и корпора-
тивным связям, 50 ИТ-директоров, 50 директо-
ров по правовым вопросам, 60 директоров по 
отношениям с органами власти, 40 директоров 
по логистике, 50 директоров по корпоративно-
му управлению.

Менеджеры, занявшие ведущие места 
в рейтинге «Топ-1000 российских менедже-
ров», становятся номинантами финальной 
премии Ассоциации менеджеров, которая 
вручается наиболее выдающимся предста-
вителям российского делового сообщества, 
обладающим наивысшей профессиональной 
репутацией.

Названия компаний даны в соответствии 
с правилами русского языка и нормами 

”
Ъ“. 

На момент публикации рейтинга возможны 
изменения в статусе менеджеров и компаний. 
Звездочкой (*) отмечены кандидаты, на мо-
мент публикации покинувшие компанию.

Олег Трубецкой

Бизнес-лидеры (в алфавитном порядке)
Фамилия Имя и отчество Компания Должность
Авен Петр Олегович Альфа-банк Член совета директоров банка, председатель совета директоров ABH Holdings S.A.

Алекперов Вагит Юсуфович ЛУКОЙЛ Президент, исполнительный член совета директоров, председатель правления

Белозеров Олег Валентинович «Российские железные дороги» Президент

Богданов Владимир Леонидович «Сургутнефтегаз» Генеральный директор

Вексельберг Виктор Феликсович Группа компаний «Ренова» Председатель совета директоров

Волож Аркадий Юрьевич «Яндекс» Генеральный директор группы компаний «Яндекс»

Галицкий Сергей Николаевич Розничная сеть «Магнит» Генеральный директор, председатель правления, член совета директоров

Греф Герман Оскарович Сбербанк России Президент, председатель правления

Гуцериев Микаил Сафарбекович НК «Русснефть» Председатель совета директоров

Дерипаска Олег Владимирович ОК «Русал» Президент, член совета директоров

Евтушенков Владимир Петрович АФК «Система» Председатель совета директоров, Неисполнительный директор, председатель Комитета по стратегии

Задорнов Михаил Михайлович Банк ВТБ 24 Президент—председатель правления

Касперский Евгений Валентинович «Лаборатория Касперского» Генеральный директор

Костин Андрей Леонидович Банк ВТБ Президент—председатель правления, член наблюдательного совета, председатель комитета по стратегии  
    и корпоративному управлению

Лисин Владимир Сергеевич Новолипецкий металлургический комбинат Председатель совета директоров

Махмудов Искандар Кахрамонович  Уральская горно-металлургическая компания Президент

Миллер Алексей Борисович «Газпром» Председатель правления, заместитель председателя совета директоров

Мордашов Алексей Александрович «Северсталь» Председатель совета директоров

Потанин Владимир Олегович ХК «Интеррос» Основатель и президент ХК «Интеррос», президент—председатель правления ГМК «Норильский никель»

Рашников Виктор Филиппович ММК Председатель совета директоров, председатель комитета по стратегическому планированию

Савельев Виталий Геннадьевич «Аэрофлот» Генеральный директор, член совета директоров

Сечин Игорь Иванович НК «Роснефть» Главный исполнительный директор, председатель правления, заместитель председателя совета директоров

Тимченко Геннадий Николаевич Volga Group Основатель и акционер

Тиньков Олег Юрьевич Тинькофф-банк Председатель совета директоров

Усманов Алишер Бурханович USM Holdings Основатель

Фридман Михаил Маратович «Альфа-групп» Председатель наблюдательного совета консорциума

Фролов Александр Владимирович «ЕВРАЗ груп» Президент

Чубайс Анатолий Борисович «Роснано» Председатель правления

Высшие руководители. Топ-250
 Ф.И.О. Компания Должность
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ   

1 Добродеев Борис Олегович Mail.ru Group Генеральный директор Mail.ru Group (Россия)

2 Бобровников Борис Леонидович «КРОК инкорпорейтед» Генеральный директор

3 Нуралиев Борис Георгиевич Фирма 1С Генеральный директор

4 Кузнецов Павел Владиславович «Ситроникс» Генеральный директор

5 Касперская Наталья Ивановна Группа компаний InfoWatch Президент

6 Шульгин Александр Александрович «Яндекс» Генеральный директор

7 Яппаров Тагир Галеевич Фирма «АйТи».  
  Информационные технологии Председатель совета директоров

8 Лящ Михаил Юрьевич Группа компаний «Компьюлинк» Президент

9 Генс Филипп Георгиевич Группа компаний ЛАНИТ Вице-президент

10 Хасьянова Гульнара Шамильевна «Микрон» Генеральный директор

 Баланова Светлана Евгеньевна IBS Генеральный директор

 Белоусов Сергей Михайлович Acronis Основатель и генеральный директор

 Боев Сергей Федотович РТИ Председатель совета директоров

 Гонтарев Павел Александрович САП СНГ Генеральный директор

 Дмитриев Николай Николаевич Konica Minolta Business Solutions Президент

 Оселедько Сергей Леонидович Notamedia Управляющий партнер

 Паньков Борис Валерьевич Omnicomm Генеральный директор

 Сульгин Сергей Павлович MAYKOR Президент

 Щербаков Борис Иванович «Делл» Вице-президент и генеральный директор в России,  
   Казахстане и Центральной Азии

КОММЕРЧЕСКИЕ БАНКИ  

1 Марей Алексей Александрович Альфа-банк Заместитель председателя правления,  
   главный управляющий директор

2 Руденко Дмитрий Васильевич Почта-банк Президент—председатель правления

3 Филатов Илья Валентинович МТС-банк Председатель правления

4 Алексеев Михаил Юрьевич Юникредит-банк Председатель правления

5 Андресов Юрий Николаевич Банк «Хоум Кредит» Председатель правления

6 Чижевский Илья Петрович ОТП-банк Президент

7 Чубарь Владимир Александрович Московский кредитный банк Председатель правления

8 Поляков Михаил Вячеславович Нордеа-банк Председатель правления

9 Басманов Константин Владимирович Банк «Возрождение» Председатель правления

10 Олюнин Дмитрий Юрьевич Росбанк Председатель правления

 Ананьев Дмитрий Николаевич Промсвязьбанк Председатель правления

 Данкевич Евгений Леонидович Банк «Открытие» Председатель правления

 Левченко Алексей Валерьевич «Ренессанс Кредит» Председатель правления

 Морозова Анна Борисовна BMW Bank Председатель правления

ЛЕСНАЯ И ЛЕСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ  

1 Зылев Дмитрий Игоревич Архангельский ЦБК Генеральный директор

2 Закиров Камиль Фикусович Segezha Group Президент, председатель правления

3 Жуковец Анатолий Иванович UPM («ЮПМ-Кюммене Чудово») Генеральный директор

4 Глезман Евгений Андреевич Группа предприятий Исполнительный директор 
  «Пермская целлюлозно-бумажная компания»

5 Демчишин Алексей Михайлович «Карелия Палп» Генеральный директор

МАШИНОСТРОЕНИЕ  

1 Липа Кирилл Валерьевич «Трансмашхолдинг» Генеральный директор

2 Обносов Борис Викторович Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» Генеральный директор

3 Кравченко Сергей Владимирович The Boeing Company Президент

4 Смирнов Михаил Александрович «Объединенные машиностроительные заводы» Генеральный директор, председатель правления

5 Исаакян Армен Эдуардович Группа «Кронштадт» Генеральный директор

6 Никипелов Андрей Владимирович «Атомэнергомаш» Генеральный директор

7 Савушкин Роман Александрович Научно-производственная корпорация Генеральный директор 
  «Объединенная вагонная компания»

8 Горбунов Андрей Валериевич «Автотор Холдинг Менеджмент» Президент—генеральный директор
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 18 |  Самое большое обновление  
произошло среди директоров  
по информационным технологиям — 60%

 19 |  Наиболее консервативными оказались  
директора по корпоративному  
управлению: обновление составило 32%

18-й ежегодный рейтинг «Топ-1000 российских менеджеров» показал,  
что гендерный признак в занятии высоких постов становится все менее значимым |17
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