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Наиболее популярными мерами поддержки ра-
ботников, нуждающихся в жилье, являются ком-
пенсации по аренде или ипотечным кредитам. 
Это подтверждают как в пермских компаниях, 
так и в кадровых агентствах. Руководитель груп-
пы консультантов по подбору персонала «АНКОР 
Industry» Ольга Попова выделяет наиболее попу-
лярные отрасли, готовые предоставить льготные 
условия по жилью: это тяжелое машиностроение, 
оборонный сектор, нефтегазовая промышлен-
ность, целлюлозно-бумажная промышленность. 
Часто они связаны с работой «вахтовым мето-
дом». «Зачастую компании этих секторов готовы 
предлагать сотрудникам участие в жилищной про-
грамме, так называемый коллективный договор, 
— поясняет она. — Например, помощь в ипотеке, 
покупку жилья на льготных условиях. Иногда ком-
пания готова внести за кандидата первоначальный 
взнос, но в таком случае заключается контракт на 
условиях работы в компании в течение определен-
ного срока».
На территории Прикамья проекты по обеспечению 
работников жильем реализуют несколько про-
мышленных предприятий. Один из самых замет-
ных — это строительство «промышленного квар-
тала» на Вышке II завода «Машиностроитель». 
В этом районе завод, на котором трудятся около 
5 тыс. человек, предполагает возвести 30–45 тыс. 
кв. м жилья: в каждом из трех каркасно-монолит-
ных домов предусмотрено по 140–180 квартир. В 
2014 году «Машиностроитель» уже возвел дом 
для своих работников на 118 квартир по адресу: 
ул. Омская, 2, стоимостью 165,8 млн руб.
Заместитель гендиректора завода Владимир Мо-
товилов говорит, что построенный дом действи-
тельно снял «первую напряженность» по нехват-
ке жилья. «Но чего мы не ожидали — появилось 
еще большее количество желающих приобрести 
квартиру, и мы выкупили целый квартал под стро-
ительство домов. Но возвести жилье трудно, по-
тому что все больше появляется документов, ко-
торые нужно оформлять, все больше требований 
от города», — поясняет он. «По еще не построен-
ным домам условия предоставления квартир не 
сформированы, — говорит замгендиректора ОАО 
«Машиностроитель» Виталий Волчек. — Это мо-

жет быть как помощь с ипотекой, так и ссуда». Он 
добавил, что квартиры в уже построенном доме 
на ул. Омской предоставлялись только молодым 
специалистам в возрасте до 35 лет. Преференци-
ей являлась специальная ссуда от завода с перво-
начальным взносом. Сами квартиры выкупались 
по рыночной стоимости.
Другой проект — новый дом для сотрудников НПО 
«Искра» в микрорайоне Молодежном, на ул. Кося-
кова, 16, — должен быть сдан в сентябре этого го-

да. «Искра» арендовала землю под строительство 
объекта у города, в доме будет 176 квартир. Со-
гласно проектной декларации, на строительство 
дома было потрачено 534 млн руб. Первый этаж 
будет сдаваться в аренду сотрудникам, остальные 
этажи планируется продать им на льготных усло-
виях. Заместитель гендиректора по кадрам и безо-
пасности Николай Круглов рассказал BG, что каж-
дому желающему работнику будет предоставле-
на беспроцентная рассрочка на срок до семи лет. 

«Мы будем точно знать, что он будет работать с 
нами в течение этого времени, — говорит госпо-
дин Круглов. — В ближайшие пять лет у нас в пла-
нах удовлетворить всех желающих. Это же вза-
имный интерес, удобно для компании к тому же: 
можно попросить сотрудника дополнительно по-
работать в нужное время, если этого „требует Ро-
дина“. А те, кто живет в городе, тратят до часа на 
поездку до дома, и обратно уже точно не поедут. 
Молодежь будет расходовать средства не на „без-

Живи да работай Крупные промышленные холдинги и «флагманы» 
производства Пермского края, заинтересованные в сохранении рабочей силы, 
реализуют на своих предприятиях жилищные программы. Многие общежития, ранее 
числившиеся за предприятиями, сняты с баланса, и теперь компании вкладывают 
свои средства в покупку и даже в строительство жилья для своих специалистов. 
Хотя последнее, отмечают участники рынка, в современных экономических 
условиях скорее исключение, чем правило. ДМИТРИЙ КАМАЕВ

М
ак

с
им


 К

имер



л

и
н

г

На «Мотовилихинских заводах» действуют две социальные программы, направленные на помощь в решении жилищного вопроса 


