
Управляющая филиалом ВТБ Марина Моисеева 
рассказывает, что результаты работы банка в столице 
Поволжья демонстрируют высокие показатели и опе-
режающую рынок динамику в кредитовании населе-
ния. Этому способствуют востребованные продукты 
банка и выстроенные каналы продаж, а также благо-
приятная ситуация на рынке. Так, по итогам первого 
полугодия 2017 года объем кредитного портфеля 
розничного филиала ВТБ составил 6,8 млрд руб. 
и с начала года увеличился на 16%. Портфель потре-
бительских кредитов вырос на 17% и достиг 2,7 млрд 
руб. Более 15 тыс. нижегородцев являются пользо-
вателями кредитных карт банка ВТБ. Объем привле-
ченных средств физических лиц составил 2,3 млрд 
руб. (динамику можем показать). Положительная 
динамика достигнута и по жилищному кредитованию. 
С января по июнь ипотечный портфель ВТБ в столице 
Поволжья вырос на 15% — до 3,6 млрд руб. Всего за 
полгода нижегородцы оформили более 300 жилищ-
ных кредитов на общую сумму свыше 500 млн руб.

ЗАРПЛАТНЫЙ ПРОЕКТ: 
— Зарплатный проект банка ВТБ позволяет компа-
ниям в безналичной форме перечислять зарплату 
сотрудникам на банковские карты. Подобные опе-
рации помогают оптимизировать ведение бизнеса, 
а также защитить его от различного рода мошенни-
чества. Для сотрудников компании — это возмож-
ность получить свои деньги согласно графику вне 
зависимости от местонахождения. Кроме того, дебе-
товая карта и привязанные к ней мобильные сервисы 
позволяют оплачивать покупки и услуги в удобном 
месте и в любое время. 

В рамках зарплатных проектов банк ВТБ предла-
гает дебетовые карты как национальной платежной 
системы «Мир», так и международных — MasterCard 
и Visa. Выпуск и обслуживание этих карт для участ-
ников зарплатного проекта осуществляется бес-
платно и занимает всего три рабочих дня. При этом 
зачисление заработной платы происходит в течение 
15 минут и без комиссии. Клиенты могут пользо-

ваться банкоматами объединенной сети банков 
Группы ВТБ: ВТБ, ВТБ 24 и Почта банка. Кроме того,  
владелец зарплатной карты ВТБ может бесплатно 
снимать и вносить наличные средства в любых бан-
коматах Группы ВТБ. 

В рамках зарплатного проекта банка ВТБ в Ниж-
нем Новгороде на 1 июля 2017 года обслуживается 
127 компаний и госучреждений. Количество нижего-
родцев, которые получают заработную плату на карты 
ВТБ, увеличилось на полгода более чем на 60%. 

КРЕДИТОВАНИЕ: 
— Для корпоративных клиентов банк ВТБ сегодня 
предлагает льготные условия обслуживания 
и оформления кредитных продуктов. Кредит налич-
ными предоставляется со ставкой от 14,9% годовых. 
Сумма кредита может достигать 3 млн руб. Доступно 
рефинансирование действующих кредитов сторон-
них банков по сниженной процентной ставке от 13,9%, 
а также линейка вкладов на выгодных условиях, 
кредитные карты. Всеми продуктами банка удобно 
и быстро управлять с помощью сервисов дистанци-
онного банковского обслуживания — мобильный и 
интернет-банк, банкоматная сеть. 

Программа «Люди дела» — один из флагманских 
продуктов банка ВТБ. Это комплексное предложение 
для работников государственных и коммерческих 
организаций сферы образования и здравоохранения, 
а также правоохранительных и налоговых органов, 
таможни, органов федерального и муниципального 
управления. Участникам программы доступны специ-
альные условия: потребительское и ипотечное кре-
дитование по сниженным ставкам, кредитные карты 
с кэшбэком до 5% и прочие привилегии. 

За последние два года требования банка к ипо-
течным заемщикам и поручителям смягчились. 
В настоящее время возраст заемщика: от 21 года на 
дату обращения и до 60 лет на дату погашения, при 
соблюдении отдельных условий верхний порог по 
возрасту может быть увеличен. Банк ВТБ предлагает 
широкую продуктовую линейку со ставкой от 10% 

годовых — это ипотечные кредиты на приобретение 
готового и строящегося жилья на различных этапах 
возведения объекта, а также на рефинансирование 
ипотечных кредитов, ранее выданных в других бан-
ках, кредиты под залог имеющегося жилья. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ РОЗНИЧНОГО 
БИЗНЕСА: 

— Главная задача на этот год — объединение ВТБ 
и ВТБ 24. Интеграция позволит совместить лучшие 
практики в работе обоих банков и объединить в одну 
команду сильнейших представителей обоих банков. 
В результате, при сохранении высокого уровня сер-
виса клиентам будут доступны все преимущества от 
работы с универсальным банком. 

Ряд преимуществ очевиден уже сейчас: создается 
единый универсальный банк для частных и корпора-
тивных клиентов, которым будут доступны современ-
ные стандарты обслуживания, объединенная сеть 
офисов и более 15 тыс. банкоматов и терминалов, где 
можно будет не только снимать наличные, но и попол-
нять счета, карты и проводить платежи.
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Розничный филиал ВТБ в Нижнем Новгороде — подразделение Банка ВТБ (ПАО), относящееся к отдельной глобальной 
бизнес-линии «Розница», образованной после интеграции Банка Москвы. 

Государственный банк для корпоративных 
                               клиентов

Банк — для корпоративных и розничных 
клиентов


